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Przeglad zwiazkowych
wydarzen w Polsce

Ministerstwo finansow zapowiada
Zmiane przepisow dotyczacych
odliczania sktadki cztonkowskiej

Jak informuje Ogélnopolskie Porozumienie
Zwigzkow Zawodowych, minister finanséw, po
kilku miesigcach od uchwalenia , Polskiego Ladu”,
przyznat racje OPZZ wsprawie odliczenia sktadki
zwigzkowej od dochodu i proponuje zmiang kry-
tykowanych przez centrale zwigzkow przepiséw.
W projekcie ustawy, ktory m.in. obniza stawke
podatku PIT do 12 proc., resort finansw wycofuje
sie z kontrowersyjnych regulacji, wiedzac, ze pozostang one martwe.

Od wielu miesiccy OPZZ przekonuje rzgd do zmiany prawa, kt6re natozyto na
zwiazki zawodowe obowigzek wystawiania zwiazkowcom, do celéw podatkowych,
oéwiadczeri o wysokosci zaptaconej sktadki cztonkowskiej. Dzieki dziataniom OPZZ,
wramach Rady Dialogu Spotecznego, powstata nawet, kierowana przez OPZZ, Grupa
ds. sktadki zwiazkowej, ktorej zadaniem byto wypracowanie rozwiazati legislacyjnych
W tej Sprawie.

Obowiazek wystawiania o$wiadczen zostat zapisany w przepisach ustawy
podatkowej wprowadzajacej ,,Polski Lad”. Zgodnie z nimi odliczy¢ mozna skladkiw
wysokosci maksymalnie 300 zt (art. 26 ust. 1 pkt 2c ustawy o PIT), pod warunkiem
posiadania dowodu wplaty. W przypadku sktadek potracanych przez pracodawce z
wynagrodzenia pracownika, dowodem jest o$wiadczenie organizacji zwizkowej o
wysokosci pochodzacych od podatnika skladek (art. 15 ust. 7 pkt 5 ustawy o PIT).

OPZZ wielokrotnie zwracato uwage ministrowi finanséw na to, ze zwiazki zawodo-
we nie bedg mogly wystawic przewidzianego przepisami prawa o§wiadczenia, poniewaz
nie dysponujg danymi pozwalajacymi okresli¢ wysoko$¢ zaptaconej sktadki przez
poszczegdlnych cztonkow zwigzku zawodowego. Choé moze wydawa sie to dziwne, w
praktyce organizacja zwigzkowa posiada jedynie informacjg o globalnej kwocie skladek,
kt6rawplyneta na konto zwigzku zawodowego z konta pracodawcy; ale bez informacji,
kto iw jakiej wysokosci zaptacit sktadke. Sprawa jeszcze bardziej sie komplikuje, jezeli
wysokos¢ sktadki jest okreslona procentowo od wysokosci wyplacanego pracownikowi
wynagrodzenia. Wowczas przekazanie informacji o wysokosci zaptaconej przez
pracownika skladki prowadzitoby posrednio do ujawnienia informacji o wysokosci
jego wynagrodzenia, a tego pracodawca nie moze zrobic. Wysokos¢ wynagrodzenia
pracownika nalezy bowiem do sfery dbr osobistych, podlegajacych ochronie na
mocy art. 231 24 Kodeksu cywilnego. Dlatego pracodawcy nie przekazujg zwiazkom
zawodowym takich informacji. Tym samym zwiazek nie moze wystawi¢ oswiadczenia
o wysokosci pochodzgcych od podatnika sktadek, zgodnie z intencja ustawodawcy.

OPZZ zatozyto, z¢ jest to bezsporne i zrozumiale, ale minister finanséw, z nie-
wiadomych nam powodéw, nie zgodzit si¢ z argumentacja OPZZ podczas prac nad
wPolskim tadem”, Teraz zmienit zdanie. W projekcie ustawy, kt6ry niedawno skierowat
do konsultacji spotecznych, znalazta si¢ propozycja OPZZ, ztozona stronie rzadowej
jeszcze podczas prac nad projektem ,Polskiego Ladu”, aby informacje o wysokosci
sktadek wpaconych przez pracownika na rzecz zwigzku zawodowego, w przypadku
sktadek pobieranych z wynagrodzenia przez pracodawce, przekazywat pracownikowi
w formie rocznej deklaracji PIT-11 pracodawca. Jest to technicznie mozliwe, poniewaz
dysponuje on wiedzg o wysokosci pobranej sktadki i narzedziami informatycznymi
pozwalajacymi na wygenerowanie niezbednych danych. To proste i najmniej biurokra-
tyczne rozwigzanie. Zgodzito si¢ na nie Ministerstwo Finansow w trakcie prac Grupy
ds. sktadki zwigzkowej, cho¢ nie wszystkie zwiazki zawodowe poparly te koncepdje.
Juz niedtugo do Sejmu trafi projekt ustawy w tej sprawie. OPZZ bedzie zabiegat o to,
aby nowe przepisy byly racjonalne, przejrzyste i nie komplikowaly pracy zwigzkowej.

OPZ1 apeluje w sprawie
emerytur stazowych

Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkow
Zawodowych zaapelowalo do marszatek sejmu
Elzbiety Witek o niezwloczne skierowanie
pod obrady Sejmu projektow ustaw w sprawie
emerytur stazowych. Niedopuszczalnejest dalsze
wstrzymywanie prac nad tak istotnym postule-
tem zwigzkow zawodowych - twierdzi OPZZ.

OPZZ domaga sie do Elzbiety Witek roz-
poczecia prac nad projektami ustaw o zmianie
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, ktore ztozyly
w Sejmie, w porozumieniu z OPZZ, Klub Parlamentarny PSL-Kukiz'15 (23 stycznia
2020 r.) oraz Koalicyjny Klub Parlamentarny Lewicy (3 marca 2020 .. Prezydencki
projekt ustawy, ztozony 14 grudnia 2021 r., réwniez nie zostat dotychczas skierowany
pod obrady: Jedynie obywatelski projekt ustawy w sprawie emerytur stazowych z dnia

cd. na str.D
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ZARZADU KRAJOWEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO ,,BUDOWLANI"
SOLIDARNI Z PRACOWNIKAMI UKRAINY

Trwa agresja Rosji na Ukraine. Rosyjskie wojska atakuja infrastrukture przemystowa, mieszkaniowa i zabijaja
cywili. Mamy do czynienia z gigantycznym kryzysem humanitarnym, potrzebna bedzie odbudowa infrastruktury
i normalnego zycia obywateli Ukrainy.

Zwigzek Zawodowy ,Budowlani” zadeklarowat udziat w akcji pomocy pracownikom budownictwa i drzewiar-
stwa i cztonkom ukraifiskich zwigzkdw zrzeszonych w Miedzynarodowej Organizacji Pracownikdw Budownictwaii
Drzewiarstwa (BWI). Koordynujemy te akcje z BWI, naszymi ukrairiskimi partnerami ze zwigzku PROFBUD i zwigz-
kami zrzeszonymi w EFBWW. Wiele organizacji i cztonkéw naszego Zwiazku w taka pomoc juz sie zaangazowato.

Zagrozone sg podstawy bytu ukraifskich pracownikéw i ich rodzin. Dla nas istotne jest wiec takze podtrzymanie
dziatalnosci struktur zwigzkowych reprezentujgcych interesy tych pracownikéw. Uzgodnilismy w ramach BWI i
EFBWW prowadzenie dtugofalowej akcji wsparcia, koordynowanej z naszymi ukraifiskimi kolegami z PROFBUD.
Tylko tak bedziemy mieli informacje o realnych, najpilniejszych potrzebach. Tylko tak bedziemy mogli — na miare
naszych siti mozliwosci odpowiedzie¢ na te potrzeby. | w ten sposéb chcemy dotrze¢ do najbardziej potrzebujacych
pomocy. Nie mozemy zapominac takze o pomocy ukraifiskim uchodzcom w naszym kraju.

Wzywamy struktury organizacyjne i cztonkéw naszego Zwigzku do wigczenia sie w akcje pomocy.

Informujemy, ze uruchamiamy konto w PLN przeznaczone dla gromadzenia srodkéw na zakup pomocy rze-
czowej dla pracownikéw w Ukrainie. Rodzaj pomocy bedzie uzgadniany z ukraifiskim zwigzkiem pracownikéw
budownictwa PROFBUD. Wptaty nalezy dokonywac na podane nizej konto z dopiskiem: Pomoc dla pracownikéw
Ukrainy.

Zwiazek Zawodowy ,,Budowlani”; ul. Mokotowska 4 /6; 00-641 Warszawa
Nr rachunku: 57 1240 5963 1111 0000 4794 3403
Tytut: POMOC DLA PRACOWNIKOW UKRAINY

Informujemy takze Kolezanki i Kolegéw, ze w przypadku juz dziatajgcych inicjatyw podejmowanych przez
organizacje okregowe lub podstawowe ZZ ,Budowlani” w zakresie dostawy pomocy humanitarnej (zorganizo-
wany transport na teren Ukrainy) istnieje mozliwo3¢ uzyskania wsparcia z Funduszu Solidarnosciowego BWI na
zakup niezbednych Srodkéw i materiatéw. Po uzgodnieniu z Zarzadem Krajowym ZZ ,Budowlani” organizatorzy
pomocy beda proszeni o przedstawienie sposobu organizacji transportu, sposobu wykorzystania srodkéw z FS
BWIi ustalenie odbiorcow pomocy (w uzgodnieniu z PROFBUD) a nastepnie rozliczenie zakupu pomocy rzeczowe;.

Zainteresowane organizacje prosimy o bezposredni kontakt z Biurem Zarzadu Krajowego Zwigzku Zawodo-
wego ,Budowlani”.

Badzmy solidarni z Ukraina i jej pracownikami. Dzi$ i jutro, gdy skofczy sie wojna.

Warszawa, dnia 7 kwietnia 2022 r.

Kielce solidarne z Ukraing

W sobote 26.03.2022 1. w Kielcach odbylo si¢ spotkanie z
mlodziezg z Ukrainy i manifestacja pod hastem ,,Stop War”.
Ukraina w UE. W manifestacji wzicli udziat przedstawiciele
»,Budowlanych”, w tym przewodniczaca Okregu Anna
Bujnowska.

(red)
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Obradowat Zarzad Krajowy

arszawie odbylo sie stacjonarne
posiedzenie Zarzadu Krajowego
Zwiazku Zawodowego ,,Budow-

lani”. Na zaproszenie przewodniczacego
Zwiazku Zbigniewa Janowskiego w posiedze-
niu udziat wzieli reprezentanci wszystkich
okregdw naszego Zwigzku oraz przedstawiciel
Gl6wnej Komisji Rewizyjnej Robert Fil.
Najwazniejszym punktem porzadku obrad
byto oméwienie spraw zwigzanych z organi-
zacja Nadzwyczajnego XI Kongresu z okazji
130-lecia Ruchu Zawodowego Budowlanych
w Polsce. Posiedzenie Zarzadu Krajowego
poprowadzit przewodniczacy ,,Budowlanych”
Zbigniew Janowski.

Nadzwyczajny Kongres odbedzie sie w
Hotelu Ameliowka (wojewddztwo $wigtokrzy-
skie, 15km od Kielc) w dniach 9-10 czerwea. W
Kongresie wezmie udziat ponad 130 delegatw,
wybranych przez okregowe zjazdy delegatow
w trakcie kampanii sprawozdawczo-wyborczej
w 2019 1., oraz goscie - zastuzeni dziatacze
Zwigzku Zawodowego ,Budowlani”, nasi
sympatycy, pracodawcy oraz przedstawiciele
whadz 1 urzedéw z regionu §wietokrzyskiego
i kraju. Kwestie zwigzane z organizacja Nad-
zwyczajnego Kongresu omowit wiceprzewod-
niczacy Zwigzku Tomasz Nagérka.

Zatozeniem zwotania Kongresu jest
pokazanie historii naszego ruchu zwigzko-
Wego oraz promocja jego biezacej dziatalnosci.
Kongres bedzie odpowiednim miejscem na
integracje zwigzkowy oraz podzielenie si¢
wspomnieniami, do§wiadczeniami, a takze
nowymi inicjatywami.

Zarzad Krajowy, wwyniku przeprowadzo-
nej dyskusji, zarekomendowat Radzie Krajowej
przyjecie projektu porzadku obrad oraz
regulaminu obrad Nadzwyczajnego Kongresu.

Podczas posiedzenia oméwione zostaly
wnioski przedstawione przez Okreg Kujawsko-
-Pomorskii Okreg Pomorskiw zakresiezmiany
uchwaly kongresowej okreslajacej wysokos¢
miesiecznej sktadki cztonkowskiej oraz wyso-
kosci sktadki odprowadzanej na rzecz struktur
podstawowych. Wola wigkszosci cztonkéw
Zarzadu Krajowego przyjeto, ze nowa uchwata
kongresowa powinna okretla¢ nizsza wysokos¢
sktadki cztonkowskiej pobieranej od emeryt6wi

rencistow nalezacych do Zwiazku Zawodowego
,Budowlani”. Decyzje czy temat wysokosci
skladki cztonkowskiej bedzie omawiany
podczas obrad Nadzwyczajnego Kongresu
podejmie Rada Krajowa podczas najblizszego
posiedzenia, ktre zaplanowano na 7 maja.
Przewodniczacy Zwigzku Zbigniew
Janowski oraz wiceprzewodniczacy Zwigzku
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Jakub Kus oméwili biezacy dziatalnos¢ Zwigz-
ku Zawodowego ,.Budowlani” na poziomie
krajowym. Zbigniew Janowski szczeg6lng
uwage zwrécit na udziat ,Budowlanych” w
niedawno rozpoczgtej, 3-letniej kampanii
prewencyjno-informacyjnej Pafistwowej
Inspekdji Pracy; dedykowanej sektorowi budow-
lanemu: ,,Budowa. STOP wypadkom!”. Jakub
Kus odniést sie do udziatu przedstawicieli
Zwiazkuw gremiach dialogu spotecznego oraz

LZARZADU
KRAJOWEGO

wprojektach krajowych i miedzynarodowych,
wktorych dziata nasz Zwiazek.

N | -1-1‘_1‘§E.

obywateli Ukrainy.

Zwigzek Zawodowy ,Budowlani” zade-
klarowat udziatwakeji pomocy pracownikom
budownictwa i drzewiarstwa i cztonkom
ukraifiskich zwiazkéw ztzeszonych w Mig-
dzynarodowej Organizacji Pracownikéw
Budownictwa i Drzewiarstwa (BWI). Koordy-
nujemy te akcje 2 BWI, naszymi ukraifiskimi
partnerami ze zwigzku PROFBUD i zwigzka-
mizrzeszonymi w EFBWW, Wiele organizacji

i cztonk6w naszego Zwigzku w takg pomocjuz
sie zaangazowato”. W apelu przyjetym przez
Zarzad Krajowy wskazany zostat rachunek
bankowy, na ktory mozna wplacaé érodki na
pomoc pracownikom z Ukrainy. Pelng tres¢
apelu publikujemy w biezacym wydaniu
Magazynu , Budowlani”, na str. 2.

28 kwietnia obchodzimy Swiatowy

- Duiefi Bezpieczeristwa i Ochrony Zdrowia w | :
Pracy, Miedzynarodowy Dzieri Pamieci Ofiar &

A Wypadkéw przy Pracy i Choréb Zawodowych.

W zwigzku z trwajacy agresja Rosji na
Ukraing Zarzad Krajowy przyjat apel ,Soli-
darniz pracownikami Ukrainy”. Jak czytamy
wapelu: , Rosyjskie wojska atakujg infrastruk-
ture przemystows, mieszkaniows i zabijaja
cywili. Mamy do czynienia z gigantycznym
kryzysem humanitarnym, potrzebna bedzie
odbudowa infrastruktury i normalnego zycia

Driefi ten jest dla organizacji pracownikow nie

,Budowlanych”

bezpieczeristwa pracownikéw budownictwa,

- przemystu wyrobéw budowlanych, prze-

mystu drzewnego, meblarskiego, lesnictwa,
ochrony $rodowiska i pokrewnych sektoréw
gospodarki.

Jak czytamy w przyjetym stanowisku:
wLwigzek Zawodowy ,Budowlani” z uwagy
obserwuje zmiany na ryku pracy w sektorach,
wktorych aktywni sa jego cztonkowie. Zmiany
te zwigzane sg zaréwno z wprowadzaniem
nowych technologii, technik, materiatéw i
form organizacji pracy jak i ze zjawiskami o
zasiggu europejskim i $wiatowym, w obszarze
taficucha dostaw i organizacji globalnych

tylko symbolem walki o lepsze i bezpieczniej |

sze $rodowisko pracy, ale takze czasem oceny
sytuacjiwzakresic ochrony pracy; wskazywania
istniejacych probleméwizagrozeri i identyfika-
¢ji nowych wyzwan zwigzanych ze zmianami
narynku pracy.

W zwigzku z obchodami dnia 28 kwiet-
nia Zarzad Krajowy przyjat stanowisko:
,NOWE SRODOWISKO PRACY - NOWE
WYZWANIA I ZAGROZENIA”. W Stano-
wisku Zwiazek odnosi sig do nowych wyzwari
w zakresie ochrony zdrowia i zapewniania

struktur gospodarczych”. Pelng tre§¢ stano-
wiska publikujemy w biezacym wydaniu
Magazynu , Budowlani”, na str. 4.

Zarzad Krajowy przyjat do wiadomosci
informacje przewodniczacego Zwigzku
Zbigniewa Janowskiego o przelozeniu na
pbiniejszy termin przyjecia przez Zarzad
Krajowy rekomendacji w zakresie zatwier-

dzenia sprawozdania finansowego Zwiazku
za ubiegly rok. Dziatanie to jest zgodne
z niedawno przyjetym rozporzgdzeniem
ministra finanséw, w ktérym przesunieto
terminy dotyczgce zatwierdzenia sprawozdan
sktadanych w 2022 roku - za 2021 r. (do 30
wrzesnia 2022 r.) Stosowna informacja w tym
zakresie zostata skierowana do przewodniczg-
cej Gl6wnej Komisji Rewizyjnej Matgorzaty
Wiadek oraz czlonkéw Komisji. W pi§mie do
GKR zawnioskowano réwniez, aby sprawoz-

danie finansowe za ubiegly rok zostato objete
kontrolg Komisji w pozniejszym terminie,
najlepiej pod koniec sierpnia lub na poczatku
wrzesnia biezacego roku (po tym jak Zarzad
Krajowy przyjmie rekomendacje w zakresie
przyjecia przez Rade Krajows sprawozdania
finansowego).

Po 2-letniej przerwie spowodowanej
pandemig koronawirusa Zwigzek Zawodowy
»Budowlani” powraca do organizacji Zawo-
d6w Wedkarskich o Puchar Przewodniczacego
Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani”. Tego-
roczne zawody organizuje Okreg Slaski oraz
Organizacja Zaktadowa w Tyskiej Spétdzielni

Mieszkaniowej ,Oskard” w Tychach. Odbeda
sie onew dniach 10-12 czerwca w miejscowosci
Kobi6r k. Tychow. Nawniosek przewodniczy-
cego Okregu Slaskiego Stefana Dabrowskiego
Zarzad Krajowy przyznat dotacje finansows
na organizacj zawodow.

Tomasz Nag6rka



Buosddossslaammia R4 (171) 2022

OGOLNOPOLSKI MAGAZYN SPOLECZNO-ZAWODOWY

Bundloii

' ZAWODOWY I (i

28 kwietnia - Swiatowy Dziefi Bezpieczefistwa i Ochrony Zdrowia w Pracy
Miedzynarodowy Dzief Pamieci Ofiar Wypadkéw przy Pracy i Choréb Zawodowych

NOWE SRODOWISKO PRACY - NOWE WYZWANIA | ZAGROZENIA

STANOWISKO

Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani” w sprawie nowych wyzwan w zakresie ochrony zdro-
wia i zapewniania bezpieczehstwa pracownikow budownictwa,
przemystu wyrobow budowlanych, przemystu drzewnego, meblarskiego, lesnictwa,
ochrony srodowiska i pokrewnych sektorow gospodarki

Dzief Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy i
Miedzynarodowy Dzief Pamieci Ofiar Wypadkdw przy
Pracy i Chordb Zawodowych sg dla organizadji pracow-
nikdw nie tylko symbolem walki o lepsze i bezpieczniej-
sze Srodowisko pracy, ale takze czasem oceny sytuadji
w zakresie ochrony pracy, wskazywania istnigjgcych
problemdw i zagrozen i identyfikacji nowych wyzwar
zwigzanych ze zmianami na rynku pracy.

Zwigzek Zawodowy ,Budowlani”z uwaga obserwuje
zmiany na ryku pracy w sektorach, w ktérych aktywni
53 jego cztonkowie. Zmiany te zwigzane sg zaréwno z
wprowadzaniem nowych technologii, technik, materia-
tow i form organizacji pracy, jak i ze zjawiskami o zasiegu
europejskim i Swiatowym, w obszarzeanicucha dostaw
i organizacji globalnych struktur gospodarczych.

Zwigzek Zawodowy ,Budowlani”, biorac pod uwage
program dziatania Zwigzku przyjetyna X Kongresie
w 2020 roku, wieloletnie Ramy strategiczne UE na lata
2021-2027 w obszarze bezpieczehstwa i higieny pracy
| Wigzacy sie z nimi program dziatania Pafstwowej In-
spekji Pracy oraz wnioski legislacyjne de lege ferenda,
dotyczace postulowanych zmian w prawie pracy, opra-
cowane przez Parstwowg Inspekcje Pracy, podkresla, ze:

Konieczne jest dostosowanie obowigzujgcego w
Polsce prawa pracy do zmian w sektorach gospodarki
w zakresie transformacji ekologicznej, technologicznej i
demograficznejiwigzacych sie z nimizmian w systemach
zarzadzania bezpieczefistwem i ochrong pracy.

Zmiany zwigzane z wprowadzaniem nowych ma-
teriatow i wyrobow o niezbadanym do korica wptywie
na zdrowie pracownikoéw i uzytkownikéw wymagaja
kompleksowych badar identyfikujgcych nowe zagro-
zenia i okreslajacych dopuszczalne poziomy ekspozydji
i niezbedne $rodki ochronne. Dotyczy to szczegdlnie
budownictwa, przemystu wyrobéw budowlanych,
przemystu drzewnego, meblarskiego i pokrewnych.

Woprowadzanie nowych technologii (w tym cyfro-
wych) i nowych systemdw zarzadzania wymaga iden-
tyfikacji czynnikow psychospotecznych, majacych wptyw
na poziom stresu i zdrowie psychiczne pracownikéw.

Zwigzek Zawodowy ,Budowlani” uwaza, ze nie-
zbedne jest ponowne dokonanie przegladu zagrozefi w
pracy w kontekscie wystepowania choréb zawodowych
wsektorach aktywnosci Zwiagzku.ZZ ,Budowlani” popie-
ra ,otwarcie” europejskiej i krajowej ||sty choréb zawodo-
Wych i uzupetnienie jej o nowe jednostki chorobowe.

Konieczne jest dostosowanie programoéw ksztatcenia

i szkolenia pracownikéw w zakresie bhp do wyzwan i
wymagah zwigzanych z gospodarkg niskoemisyjng, o
obiegu zamknietym i cyfryzacja proceséw pracy.

Konieczne jest dostosowanie form ochrony zdro-
wia w pracy i programéw szkolenia w zakresie bhp do
zZmieniajacej sie sytuacji demograficznej. Zwiekszajaca
sie liczba pracownikéw w wieku 55+ i ograniczony do-
ptyw mtodszych pracownikéw podejmujacych prace w
naszych sektorach wymagaja zmian w systemie ochrony
zdrowia. Jednoczesnie szczegdlny nacisk nalezy potozy¢
na nowe formy systemowego szkolenia najmtodszych
pracownikéw nieposiadajagcych doSwiadczenia za-
wodowego i tym samym szczegblnie narazonych na
zagrozenia zwigzane z procesem pracy.

Zmiany demograficzne i 2W|qzane z nimi niedobory
na rynku pracy wymagaja zwrocenia szczegolnej uwagi
na bezpieczenstwo i ochrone pracy pracownikdw mi-
grujacych do Polski. Zwigzek Zawodowy ,Budowlani”
podkresla koniecznoS¢ prowadzenia szerokiej, syste-
mowej akgji szkoleniowej i edukacyjnej w zakresie bhp
wsréd pracownikdéw migracyjnych, takze w jezykach
narodowych podstawowych grup tych pracownikéw.

Wyzwaniem dla systemu ochrony zdrowia i bez-
pieczefstwa pracownikow jest sytuacja w mikro i
matych przedsiebiorstwach dziatajgcych w naszych
sektorach, czesto nie dysponujacych wystarczajgcymi
Srodkami na inwestycje w bhp. Biorac to pod uwage
Zwigzek Zawodowy ,Budowlani” uwaza, ze konieczne
jest wprowadzenie zmian prawnych w catym systemie
zamowien — nie tylko publicznych - obligujacych zaréw-
no zamawiajacego, jak i wykonawce do uwzglednienia
kosztédw bhp w catosciowych kosztach realizacji ustugi
lub kosztach produkiji.

Zwigzek Zawodowy ,Budowlani” zdecydowanie
przeciwstawia sie praktykom wydtuzania czasu pracy
poza normy przyjete w prawie pracy, motywowane
czynnikami ekonomicznymi i uzasadniane najczesciej
niedoborem pracownikéw na rynku pracy.

Najlepszy nawet program jest bezuzyteczny bez
odpowiednich regulacji prawnych i bez finansowych i
organizacyjnych mozliwosci wdrozenia i kontroli wdro-
zenia. Zwigzek Zawodowy “Budowlani” uwaza, ze wtym
zakresie niezbedne jest znaczne zwiekszenie srodkdw na
dziatalnos¢ Panstwowej Inspekgji Pracy, dajace jej moz-
liwosci efektywnego oddziatywania w zakresie kontroli
| prewencji, szczegblnie w sektorze matych i srednich
przedsiebiorstw.

W budownictwie niezbedne jest eliminowanie tych

elementow struktury zarzadzania i organizadji pracy,
ktore bezspornie majg negatywny wptyw na poziom
bezpieczenstwa pracy tj. nieograniczonej
i nieuzasadnionej ilosci poziomdw podwykonawstwa,
nieadekwatnych do warunkéw pracy form zatrudnienia,
Lszarejstrefy” zatrudnieniaitaficuchdw dostaw ze Zrodet
nie zapewniajgcych odpowiedniej jakosci wyrobow. Pod-
stawa zatrudnienia w budownictwie winna by¢ umowa
o prace. Wszystkie inne formy zatrudnienia powinny
mie¢ charakter marginalny i uzasadniony
szczegblnymi potrzebami zwigzanymi z realizacjg in-
westycji. Odpowiedzialnos¢ za poziom bezpieczefistwai
ochrony zdrowia pracownikéw powinni ponosi¢ wszyscy
uczestnicy procesu inwestycyjnego w budownictwie, w
tym takze inwestorzy. Niedopuszczalne jest wydtuzanie
czasu pracy, szczegblnie na kluczowych stanowiskach
pracy, w tym czasu pracy operatoréw maszyn i sprzetu
budowlanego.

W przemysle wyrobow budowlanych, drzewnym,
meblarskim i pokrewnych sektorach jedyng dopusz-
czalng formg stosunku pracy winna by¢ umowa o
prace. Eliminowane powinny by¢ praktyki wydtuzania
Czasu pracy, w tym zawierania przez pracodawcow z
pracownikami, takze migracyjnymi, , porozumief” wtym
zakresie. Szczeg6lny nacisk nalezy potozy¢ na przeglad
narazenia na substancje szkodliwe i potencjalnie szkodli-
we wystepujace w procesie pracy I systemowe,
obligatoryjne regulacje ograniczajace te zagrozenia.

W gospodarce lesnej i ochronie przyrody nalezy
szczegblny nacisk potozy¢ na szkolenie i prze-
strzeganie przepiséw bhp w matych przedsiebiorstwach
zajmujacych sie pozyskiwaniem drewna i innymi dzia-
taniami w zakresie gospodarki w lasach. Niezbedne jest
szczegbInie weryfikowane szkolenie w zakresie obstugi
sprzetu i maszyn i zasad organizacji bezpiecznej pracy.

Hastem tegorocznego Swiatowego Dnia Bezpieczef-
stwai Ochrony Zdrowia w Pracy jest w tym roku: ,Kultura
bezpieczefistwa—wspdlna sprawa”. Celem europejskiej
i krajowej strategii w obszarze bezpieczefistwa
i ochrony zdrowia w pracy s3 ,wizja zero” w zakresie
wypadkéw Smiertelnych oraz w walce z nowotworami
i chorobami uktadu krazenia pochodzenia zawodowego.
Tych celéw w naszych sektorach nie da sie osiggnaé bez
zmian systemowych w obszarze organizacji pracy. Bez
tych zmian dla wielu pozostang one jedynie propagan-
dowymi hastami.

Warszawa, dnia 7 kwietnia 2022 .

Za Zarzad Krajowy ZZ ,Budowlani”
/-/ Zbigniew Janowski
przewodniczacy ZZ ,Budowlani”
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Obchody 20-

6dzka Okregowa Izba Inzy-
Lnieréw Budownictwa, ktéra
powstata 23 marca 2002 roku,
obchodzita w tym roku jubileusz
dwudziestolecia swojego istnienia. Z
tej okazji w dniach 31 marca - 1
kwietnia br. odbyta si¢ konferencja
naukowo-techniczna pt. ,Nowocze-
snetechnologie w budownictwie - wy-
brane zagadnienia”, zwieficzona Gal
Jubileuszowa, w kt6rej wzicto udziat
kilkuset inzynierow budownictwa z
rodzinami oraz zaproszeni goscie.
Przewodniczgcy Rady Izby prof.
Jacek Szer, otwierajac gale, zyczyt
wszystkim inzynierom ztzeszonym
w [zbie wszelkiej pomy$lnoci i
sukceséw w dziatalnosci zawodowej:
---0amorzad zawodowy jest otwarty
na ludzi mtodych. Staramy si¢ anga-
zowa¢ miodych w prace izby bo to
oni bedg jg rozwija¢ w przysztosci.
Nie zapominamy takze o tych kt6rzy
tworzyli Izbe w ciagu ostatnich 20
lat. Naszym zadaniem jest zar6wno
kontynuowanie dziatari naszych
poprzednikow jak i podejmowanie
nowych odpowiadajacych wyzwa-

-

spawalnictwa, czy Gabriel Narutowicz
~jeden z prekursoréw wykorzystania

Prof. Jacek Szer,"ﬁ_zewédniczacy Rady £OIIB
.

niom czasu.”

Z okazji jubileuszu Lodzkiej
Okregowej Izby Inzynier6w Budow-
nictwa, minister infrastruktury An-
drzej Adamezyk pogratulowat dotych-
czasowej dziafalnosci LOIIB, Podkre-
§lit, jak duza role odgrywawspélpraca
Ministerstwa z Izba. Stwierdzil, iz
jubileusz dwudziestolecia Lédzkiej
Okregowej Izby Inzynier6w Budow-
nictwa to dobra okazja do refleksji nad
rolg inzynier6ww dzisiejszym $wiecie.
Podkreslit, ze budownictwo mierzy si
obecnie z coraz wiekszymi i bardziej
ambitnymi projektami inwestycyj-
nymi, a ich sukces zalezy w duzym
stopniu od wprowadzenia innowagji
w zakresie technologii materiatow, ale
takze zarzgdzania inwestycjami. Od
inzynieréw oczekuje si¢ kreatywnego
podejcia, zdolnosci do znajdowania
nowych rozwigzan, zglaszania po-
mystow. Obecnie inzynier powinien
by¢ nie tylko specjalista w swojej
dziedzinie, ale takze po czesci praw-
nikiem, ekonomists i socjologiem.
Minister infrastruktury podkreslit,
ze inzynierowie s3 godnymi spadko-
biercami i kontynuatorami polskiej
mysli technicznej tej klasy inzynierow
co Ernest Malinowski - budowniczy
kolei w Andach, Rudolf Modrzejew-
ski - budowniczy mostéw w USA,
Stefan Bryta - pionier polskiego

energii wodnej do produkji energii
elektrycznej. Co wiecej, dzisiejsza
sytuacja geopolityczna, zwlaszcza
inwazja Rosji na Ukraing, pokazuje,
jak wielkie znaczenie majg takie
inwestycje, jak budowa drogi wodnej
taczacej Zalew Wislany z Zatokq
Gdariskg, budowa kolejowego tunelu
$rednicowego w Lodzi, czy tez tunelu
drogowego taczacego wyspy Uznam
i Wolin. To dzieki pracy polskich
inzynier6w te inwestycje sa sprawnie
realizowane. Ponadto organizacje
samorzadu zawodowego inzynierow
budownictwa powinny by¢ aktywne
juz na etapie ksztatcenia mlodych
inzynieréw, dlatego kazdy glos jest
Zawsze cenng pomocy i inspiracjy
przy tworzeniu lepszego prawa, kt6re
pozwala na sprawniejsze funkgjo-
nowanie pafistwa i poprawia jakos¢
zycia obywateli. Minister Andrzej
Adamezyk dodal, iz drzwi Minister-
stwa Infrastruktury pozostaja dla
przedstawicieli Izby zawsze otwarte,
a takze zhozyt szczere podzigkowania
za dotychczasows dobrg wspdtprace,
majgc nadzieje, ze bedzie ona mogla
by¢ kontynuowana w kolejnych latach.

Wiceminister rozwoju i tech-
nologii Piotr Uscinski, w imieniu
Ministerstwa Rozwoju i Technologii,
wyrazil uznanie i zozyt serdecz-
ne gratulacje z okazji jubileuszu

dwudziestolecia Izby. Podkreslit, ze
zawdd zaufania publicznego, jaki od
lat sprawuj cztonkowie samorzadu
zawodowego inzynierdw, jest przede
wszystkim wielka odpowiedzialno-
§cig 1 to rola, ktorej LOIIB potrafi
sprostac. Piotr Usciriski ztozyt gra-
tulacje wszystkim odznaczonym
zastuzonym czlonkom Izby i zyczyt
kolejnych lat pracy obfitujacych w
same sukeesy.

Profesor Zbigniew Kledyiski -
prezes Krajowej Rady Polskiej Izby

Inzynieréw Budownictwa - skie-
rowat do zebranych nastepujace
stowa: ,Dwadziescia lat temu po-
wstata Polska Izba Inzynieréw Bu-
downictwa. Byt to czas pod kazdym
wzgledem pionierski, przecieranie
nieznanych szlakéw i towarzyszace
temu ciekawos¢, niepewnos¢ i emo-
cje. Satysfakcja z powstania Izby ta-

czyla sie z mglistymi wyobrazeniami
na temat zawodowej samorzadnosci.
Uczylismysi¢ tego stopniowo. Po pro-
stu praktykowalismy samorzadnos¢
na co dzied. Po dwudziestu latach,
kiedy w Izbie nast¢puje wymiana
pokole, wprawdzie juz w innych
warunkach, ale wciaz trwa uczenie sie
samorzadnosci i dzieje sie to systema-
tycznie. [zba trwa i zmienia sie, taczy
to, co bylo, z tym, czego wymaga czas
terazniejszy. Lodzka Okregowa Izba
Inzynier6w Budownictwa ma w tym

swoj niekwestionowany dorobek. Od
dwudziestu lat jest pewnym ogniwem
samorzadu zawodowego inzynierow
budownictwa w Polsce i dobrze stuzy
swoim czlonkom. Kolezankom i
Kolegom z Lodzkiej OIIB, tym z
najdtuzszymi i krtszymi stazami
cztonkowskimi w naszym samorzg-
dzie sktadam najlepsze zyczenia

wszelkiej pomyslnosci 1 kolejnych
sukcesow w budowaniu prestizu in-
zynierow budownictwa. Wszystkiego
najlepszego!”.

Z okazji jubileuszu Izby prze-
wodniczacy Zwiazku Zawodowego
»Budowlani” Zbigniew Janowski w
liécie skierowanym do uczestnikow
i cztonkow, napisat:

,Lodzka Izba Inzynierow
Budownictwa jest jedng z najwaz-
niejszych i najbardziej aktywnych
organizacji naszego sektora. Zwiazek

- CHE
»Budowlani” od lat wspétpracujg
z wieloma czlonkami Waszej Izby
i te kontakty bardzo wysoko sobie
cenimy. Przez minione XX lat E6dzka
Izba integruje, prowadzi dziatalnos¢
edukacyjna, promocyjng i doradcza.
Szczegblne podzickowania naleza sie
Pafistwu za uwagg, jakg przywigzujecie
do jakosci i wysokich standardéw w

lecia todzkiej OIIB

procesie nadawania uprawniei bu-
dowlanych. To prawdziwa i bezcenna
inwestycja w przyszlos¢ naszego sek-
tora. Gratuluje Paristwu Jubileuszu.
Gratuluje wszystkim wyr6znionym
i odznaczonym. Zycze dalszych
sukceséw zar6wno w dziafalnodci na
rzecz polskiego budownictwa jak i w
dziatalnosci spotecznej. Zycze zdro-
wia i wszelkiej pomyslnosci, ktére
dzisiaj w tych trudnych i petnych
nowych wyzwail czasach sq nam
bardzo potrzebne”.

Przewodniczacy Zbigniew Ja-
nowski w towarzystwie Wiestawy
Szalast, przewodniczacej Zarzadu
Okreguwtodzi odznaczyt Ztota Od-
znaka ,Zastuzony dla Budownictwa”
kilkuosobowg grupe dziataczy.

ZRODEO: STRONA LOIIB/
RED
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30 wrzesnia 2021 1. zostat skierowany do [ czytania i poddany pod glosowanie. Wnio-
sek o odrzucenie projektu w pierwszym czytaniu zostat odrzucony, lecz dalsze prace
parlamentarne nad nim ustaly.

Ogélnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych od 2010 . nieprzerwanie
zabiega o wprowadzenie emerytur stazowych. Idea emerytur stazowych cieszy sie
wysokim poparciem spotecznym. Pod projektem obywatelskim OPZZ w tej sprawie
podpisato sie ponad 700 tysigcy pracownikow. Projekt OPZZ byt juz dwukrotnie pre-
zentowany w Sejmie (22 lipca 2010 1. 1 29 lutego 2012 r.), nie uzyskujac jednak poparcia
wiekszosci parlamentarnej. W porozumieniu z OPZZ projekty ustaww sprawic emerytur
stazowych ztozyly w 2020 r. Klub Parlamentarny PSI-Kukiz'15 oraz Koalicyjny Klub
Parlamentarny Lewicy.

OPZZ domaga si¢ stworzenia pracownikom o bardzo dlugim stazu pracy mozli-
wosci przejécia na emeryture przed osiagnieciem ustawowego wieku emerytalnego (dla
kobiet, kt6re maja okres sktadkowy i niesktadkowy wynoszacy co najmniej 35 lat oraz
dla mezezyzn majacych okres sktadkowy i niesktadkowy wynoszacy co najmniej 40 lat).

Jak zauwaza OPZZ, pracownice i pracownicy starzejg si¢ w sposob indywidualny.
Zalezy to m.in. od stanu zdrowia oraz rodzaju wykonywanej pracy. Czynniki te wplywaja
na wydolno¢ organizmu i utrudniaja im aktywnos¢ zawodowa. Dhugoletni staz pracy
i oplacanie sktadek na ubezpieczenia spofeczne powoduje, ze osoby te wypracowuja
odpowiedni kapitat emerytalny, kt6ry pozwoli na uzyskanie emerytury bez doptat z
budzetu paristwa. Praktyka pokazuje, ze tylko 50% os6b uzyskujacych uprawnienia
emerytalne korzysta z nich od razu.

Wprowadzenie emerytur stazowych stworzy silny bodziec do podejmowania
rejestrowanej aktywnosci zawodowej, przyniesie zwickszenie wplywéw do Funduszu
Ubezpieczefi Spotecznych z tytutu skfadek na ubezpieczenia spoteczne, a takze zwiek-
szenie wptywow do Narodowego Funduszu Zdrowia z tytutu sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne — informuje OPZZ.

Sukces zwigzkowcow
w Nexteer Automotive

Pod presjg argumentéw Miedzyza-
ktadowej Organizacji Zwigzkowej OPZZ,

w tyskim i gliwickim zakladzie Nexteer
Automotive 29 marca 2022 r. zostalo
podpisane porozumienie, na mocy kt6rego
pracownicy otrzymajg podwyzki siegajace
nawet 11%. Nieustepliwos¢, presja spoteczna

i celna argumentacja podniosly propozycje pracodawcy ze ztotdwki na 2,30 4, co daje
miesieczny wzrost wynagrodzenia - w zaleznosci od grupy zaszeregowania - niemal o
430 zt - informuje OPZZ.

Spor zbiorowy w Nexteer Automotivew rozpoczat sie 15 marca br. MOZ OPZZ
podjat dialog z pracodawcy i wynegocjowat szereg ustepstw ze strony firmy, m.in.: zna-
czacy wzrost wynagrodze uzalezniony od grupy zaszeregowania, wykreslenie zapisow
ouzaleznieniu podwyzki od nieobecnosci pracownika czy wyniku oceny pracowniczej.

MOZ OPZZ podczas negocjacji opierat si¢ na doglebnej analizie sytuacji
ekonomicznej zaktadu pracy dokonanej przez niezaleznych ekspertéw na podstawie
raportow gospodarczych i rocznych sprawozdar spotki. Dodatkowo wykorzystat prese
spoleczng, gdyz zwigzkowi udato sie zaangazowaé w dialog m.in. wicemarszatka Sejmu
i wspdtprzewodniczacego Nowej Lewicy Whodzimierza Czarzastego, postanke Wande
Nowicka i posta Przemystawa Koperskiego.

Dodatkowo zwigzek wywalczyt dla pracownikéw m.in:

* wzrost wynagtodzen dla pracownikéw administracji pomiedzy 5-7% (w 2021 roku

byto to $rednio 3%)

* wyplate nagrody wwysokosci 3000 zt brutto dla pracownikéw, kt6rzy w roku 2022
osiagna 20-letni staz pracy

* zwickszenie dofinansowania do stoféwki do kwoty 200 2t miesiecznie

* podniesienie premii wigtecznej do 2000 zk.

LZmiany w emeryturach pomostowych

OPZZ informuje o sukcesie jakim
jest podpisanie przez prezydenta Andrze]a
Dude ustawy zmieniajacej przepisy o
emeryturach pomostowych i o Patistwowej
Inspekeji Pracy.

Trzy centrale zwigzkowe, wtym OPZZ,
20 kwietnia 2021 1. skierowaly do premiera Mateusza Morawieckiego wniosek o zmiane
przepisow dotyczacych warunkéw przyznawania emerytur pomostowych oraz kompe-
tencji Pafistwowej Inspekeji Pracy. Premier przychylit sie do postulatéw, a Ministerstwo
Rodziny i Polityki Spotecznej przygotowato stosowny projekt ustawy o zmianie ustawy
o emeryturach pomostowych oraz niektdrych innych ustaw. Prezydent Andrzej Duda
w kwietniu 2022 r. podpisat ustawe.

Pierwszy istotny problem, jaki pojawit si¢ w stosowaniu ustawy o emeryturach
pomostowych z dnia 19 grudnia 2008 r., byt zwiazany z realizacja w praktyce warunku
ustawowego nabycia prawa do emerytury pomostowej okreslonegowart. 4 pkt. 7 ustawy

cd. na str. E»

20 lat Wielkopolskiej
Rady Bezpieczenstwa
Pracy w Budownictwie

Uniu 5 kwietnia 2022 roku, na terenie
Smart Building Center odbylo sie

posiedzenie Wielkopolskiej Rady Bez-
pieczefistwa Pracy w Budownictwie. Spotkanie
mialo szczeg6lny wymiar ze wzgledu na przy-
padajgcy w tym roku jubileusz 20ecia istnienia
Wielkopolskiej Rady. Swiadczy to o wadze, jakg
Patistwowa Inspekcja Pracy wraz z partnerami
przywiazuje do przestrzegania prawa pracy; w tym
bezpieczeristwa pracy w newralgicznym obszarze
jakim jest budownictwo.

Uczestniczacy w posiedzeniu Zbigniew
Janowski, wiceprzewodniczacy Sejmowej Rady
Ochrony Pracy pogratulowat zebranym jubileuszu,
zyczackolejnych lat dziatalnodci na rzecz zwigksza-
nia bezpieczeristwa na wielkopolskich budowach.

Rade powotano 8 kwietnia 2002 ., w wyniku
dyskusji w ramach ,Okraglego stofu” dotycza-
cego bezpieczenstwa pracy w wielkopolskim
budownictwie.

Podsumowujac dziatania Rady, przewodni-
czgcy Rady Bezpieczefistwa Pracy w Budownictwie
okregowy inspektor pracy Pawet Ciemny oraz dr
Whodzimierz Sobczak wskazali miedzy innymi
na uchwaly majace na celu poprawe bezpieczer-
stwa pracy przez dostosowanie przepiséw bhp do
aktualnych rozwigzari organizacyinych i techno-
logii, dziatania prewencyjne, wzrost $wiadomosci

l.'rn;a Pokoj,

ap

NEP‘FH JA PRACY
e

pracodawcéw i pracownikow, itp. Do tych dziatari
zaliczy¢ mozemy m.in.:

* udziat przedstawicieli Rady w Kapitule %

konkursu ,,Buduj Bezpiecznie”,
* wspdlprace z Cechem Rzemiost Budowla-

g WA INSPERCIA FRACY
i T T

r#

nych - cykliczne szkolenia matych zakladéw i

rzemietlniczych,

organizowaniedrzwi otwartych dla mlodziezy
szkét budowlanych,

wspotprace z Politechnikg Poznarisky w
zakresie dziatari prewencyjnych, tj. udziat
studentéw w konferencjach BUDMA i
wykladach.

Podczas posiedzenia odbyto sie takze wrecze-
nie medali okolicznosciowych z okazji 20ecia
dziatalnoci Wielkopolskiej Rady Bezpieczeristwa
Pracy w Budownictwie przy Okregowym Inspek-
torze Pracy w Poznaniu.

Laureat konkursu ,,Buduj Bezpieczenie”,
Wielkopolskie Przedsiebiorstwo Inzynierii Przemy-
stowej, przedstawit swoje doswiadczenia z zakresu
dobrych praktyk stosowanych w budownictwie,
ktdre s3 podstawa bezpieczetistwa na budowach
firmy. Kampanig Paristwowej Inspekeji Pracy
wBudowa. STOP wypadkom!” przedstawita Ewa
Groblewska - starszy inspektor pracy. W czasie
kampanii planowane s takie dziatania jak: szko-
lenia prowadzone na budowach, doradztwo dla

APEL RADY OPZZ
bezpieczenstwo, praca!

Pawet(Ciemny;Zbigniew Janowski

pracodawcdw, promocja dobrych praktyk oraz
dystrybucja materiatéw do samoksztalcenia
dedykowanych do branzy budowlanej. Rada posta-
nowitaczynnieuczestniczyé w realizacji Kampanii.

W ciagu 20 lat Wielkopolska Rada przyjela
wielewniosk6wi uchwat majacych nacelu poprawe
bezpieczefistwa w zakresie wskazywania dosto-
sowania przepisow bhp, dziafant prewencyjnych
oraz np. wzrostu $wiadomosci pracodawcdw i
pracownikow.

W posiedzeniu uczestniczyli takze przedsta-
wiciele ZZ , Budowlani”: Jan Podzerek i Wiestaw
Necelman. Oprac. WRBP/ red

1 maja to dzieni, w ktérym od lat spotykalismy sie na pokojowych manifestacjach i pochodach, zeby przy-
pomniec o prawie do godnej pracy, ptacy i emerytury.

Pandemia COVID-19, ktdra trwa juz trzy lata, jest wcigz grozna i ogranicza mozliwosci wspolnego Swietowania Mie-
dzynarodowego Dnia Solidarnosci Ludzi Pracy. Na domiar ztego globalny kryzys zdrowotny i gospodarczy zostat uznany
przez prezydenta Federacji Rosyjskiej za sprzyjajaca okolicznos¢ do rozpetania wojny z Ukraing. Nic nie usprawiedliwia tej
waojny. Nic nie usprawiedliwia przemocy stosowanej wobec ludnosci cywilnej, ktéra zmusita miliony Ukrainek i Ukraificow
do doswiadczenia losu uchodzcéw wojennych!

Wojna w Europie uswiadomita nam brutalnie, ze o losie setek milionéw ludzi moga decydowac imperialne ambicje
jednego autokraty. Przypominamy wszystkim rzadzacym, ze sprawowanie wtadzy jest stuzba! Przypominamy réwniez,
ze solidarnos¢ ludzi pracy to sita zdolna do przeciwstawienia sie kazdemu ztu!

Ogoélnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych zawsze opowiadafo sie za dialogiem. Che¢ rozwigzy-
wania probleméw liczy sie dzisiaj tak bardzo, jak mato kiedy. Ludzko3¢ ma wystarczajgcy potencjat intelektu-
alny i materialny, aby zy¢ i pracowa¢ w zdrowiu i dobrobycie My, zwigzkowcy - pracownicy wszystkich branz
i zawodow, osoby poszukujace pracy, emeryci i rencisci, ludzie o roznych pogladach i przekonaniach CHCEMY
2YC W POKOJU! Chcemy pracowaé, doskonali¢ umiejetnosci i mie¢ godziwy udziat w dochodach z naszej pracy

i korzystac z zastuzonego wypoczynkul

Mimo napietej sytuacji miedzynarodowej, nie zapominamy o zrodtach kryzysu spoteczno-gospodarczego w Polsce.
Pamietamy obietnice bez pokrycia wtadzy, jej nieprzemyslane decyzje i nasze zawiedzione nadzieje. Dlatego nieustannie
walczymy o utrzymanie miejsc pracy. Kryzysy ming i ktos bedzie musiat przywréci¢ normalnos¢ w naszym kraju. By tak sie
stafo, trzeba systematycznej, merytoryczneji partnerskiej, a wiec uczciwej rozmowy wszystkich stron dialogu spotecznego.
OgobInopolskie Porozumienie Zwigzkdw Zawodowych jest do niej gotowe!

Niech sie swieci 1 Maja!

Rada OgoInopolskiego Porozumienia Zwigzkdw Zawodowych

Warszawa 13 kwietnia 2022
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”OBYS ZYt W CIEKAWYCH CZASACH...”

O dialogu i perspektywach sektora budowlanego z prezesem Konfederacji Budownictwa i Nieruchomosci
Krzysztofem Baranowskim rozmawia Jakub Kus

B Jakub Kus: Konfederacja Budow-
nictwa i Nieruchomosci jest zwigzkiem
pracodawcow dzialajacych wszeroko pojetym
sektorze budownictwa. Zrzesza zwigzki
i organizacje branzowe pracodawcow i
przedsighiorcéw budownictwa, przemystu
wyrobéw budowlanych i nieruchomosci.
Jaka jest przyczyna przyjecia takiej formuly
funkcjonowania Waszej organizacji?

Krzysztof Baranowski: Nasza organizacja
zostala zarejestrowana w KRS wdniu 04.04.1995
1. jako FEDERACJA PRACODAWCOW
[ PRZEDSIEBIORCOW PRZEMYSLU
BUDOWLANEGO RZECZYPOSPOLITE]
POLSKIE] i podjgla dziafalnos¢ na podstawie
zatwierdzonego statutu. Pierwszym prezesem
zostat Gwezesny posel RP Jacek Kogjan, ktory
petnit swoj funkje przez dwie kadencje. W
2001 roku organizacja zmienita swg nazwe na
Konfederacja Budownictwa i Nieruchomosci,
koncentrujac sie na reprezentowaniu interesow
pracodawcéw. Nastepnym prezesem zostat
Gwezesny posel Wiestaw Okosiski. Od 2007
roku do 2017 roku funkeje prezesa pelnit
Michat Staszewski, ktory przeszedt na zastu-
zon3 emeryture. W 2017 r. przejalem pateczke
na stanowisku prezesa, petnie te funkcje do
chwili obecnej.

Odnonie naszej formuly dziafania to
nalezywracic do historii KBiN, kt6ra zrzeszata
liczne organizacje branzowe i stanowita plat-
forme partnerskiego dziatania pracodawcéw
w stosunku do instytucji i innych podmiotéw
§rodowiska. Znane sa w Srodowisku uroczyscie
wreczane odznaki im. Kazimierza Wielkiego
oraz organizowane spotkania z udziatem po-
stowi ministréw RP,w tym szeregu corocznych
imprez pt. ,,Dzieft Budowlanych” , organizo-
wanych przez ZZ , Budowalni” i m.in. KBi.

Poczgtkowo cztonkami KBiN bylo 20 or-
ganizacji, a obecnie 10. Ograniczenie aktywno-
§ci spowodowane jest m.in. cigciami budzetowi
trudnogciami na rynku. Ponadto powstata cata
rzesza nowych organizacji branzowych, kt6re
stanowia dodatkowa konkurencje dla propo-
zyqji uczestnictwa w wiekszych organizacjach.

Brak oznak konsolidacji r6znych orga-
nizacji $wiadezy o ograniczonej sile branzy
oraz niesp6jnej strategii i braku realnego
planu dziatania dla szybkiego rozwoju sektora,
szczegblnie w okresie wyzwan zwigzanych z
szeroko pojeta innowacyjnoscia. Przykladem
jest zaniechanie inicjatywy organizaji - KON-
GRESU BUDOWNICTWA, jako kontynuacji
inicjatywy rzeczywiscie catego §rodowiska
sprzed ponad 10 Lat.

B Zwigzek Zawodowy ,Budowlani”
wspolpracuje z Konfederacjs od wielu
lat. Pierwsze formalne porozumienie o
wspGlpracy zawarte byto juz w1995 roku z po-
przedniczkg KBiN - Federacja Pracodawcéw
i Przedsicbiorcow Przemystu Budowlanego
RP. Czym dla KBiN jest dialog spoteczny w
naszych sektorach? Jakie powinny by¢, Pana
zdaniem, jego wymierne efekty?

Duzym pozytywem dialogu spotecznego
jest kontakt z przedstawicielami rzadu, wymia-
na pogladéw i opinii na planowane projekty
aktow prawnych. Integracja srodowiska stanowi
dodatkowy cenny element wspdlpracy.

Natomiast, oceniajac dziatania strony
pracodawcéw w kontekscie potencjalnie spo-

dziewanych efekt6ww ostatnich latach uwazam,
ze w wielu wypadkach trudno bylo uzyska¢
wymierne rezultaty. Rozbieznos¢ intereséw
oraz ograniczone pole tematyki branzowe;j
czgsto powoduje brak wymiernych rezultatow,
Kazda ze stron oczekuje na uzyskanie w pelni
satysfakcjonujacych wynikéw, dla kazdej z
uczestniczgcych w procesie stron.

W idealnej sytuacji dialog spoteczny
stanowi bardzo istotny element integracji
sektora budownictwa, ktdry posiada swojg spe-
cyfike zatrudnieniai trudne warunki pracy przy
wystepujacej sezonowosci prac budowlanych
i wykoniczeniowych. Stanowi on tez istotng
zinstytucjonalizowang platforme wymiany
poglad6w - w celu wypracowania wspélnego
stanowiska w kluczowych sprawach. W trakcie
dhugotrwatych negocjacji powstaje mozliwos¢
ucierania sie swoich racji oraz dazenie do
zachowania interesGwuczestniczcego partnera.
To nie zawsze sie udaje.

Jednak pozytywnym przykladem uzyska-
nia ostatnio konkretnego rezultatu-jest wspdlne
ustalenie TRESCI APELU wsprawie Fit for 551
CABAM, kt6ry zmierza do finalnego zatwier-
dzenia przez wszystie strony partnerskie w
Zespole Trdjstronnym. Wspélnewypracowanie
stanowiska w kilku czotowych branzach prze-
mystowych 1 przyjecie optymalnej strategii, w
tak trudnym okresie wzrostu koszt6w energii i
optat za EU ETS, stanowi wyrazny sukces oraz
wsparcie udzielone rzadowi w oczekiwanych
negocjacjachz UE.

Tasama grupa robocza zapewne podejmie
kolejne wzywaniaw sprawie konsultacji projekty
CPR, kt6ry staniesiewkr6tce waznym tematem
kolejnych konsultacji w naszej branzy.

m Co dzisiaj jest najwikszym wy-
zwaniem dla dziatalnosci organizacji praco-
dawcow budownictwa i nieruchomosci? Co
stanowi, Pana zdaniem, najwickszy problem
w zorganizowanych dziataniach srodowiska
pracodawcow w tych sektorach? Zapewne
wyzwati jest wiele, ale czy mogtby Pan wybra¢
trzy najwazniejsze obszary?

Wymienitbym wiecej. Najwazniejsze
problemy to:

* Sprawa zatrudnienia wraz z dbatoscia o
poziom kompetendji zawodowych.

* Pr6ba przyjeciawspdlnych, strategicznych
kierunkéw rozwoju budownictw miesz-
kaniowego, w tym polityki dla mlodych
rodzin.

* Wspolne dziatania branzy w zakresie pro-
blematyki legislacyjnej, w tym konsultacje
i nowe projekty.

Widze tez inne tematy do rozwiniecia:
BUDOWNICTWO MODULOWE, NISKA
EMISYINOSC i TZW. ZDROWE WYROBY
BUDOWLANE - ulegajace recyclingowi.

M Jest Pan prezesem KBiN, ale jedno-
cze$nie sekretarzem generalnym Polskiego
Stowarzyszenia Gipsu. Czym zajmuije si¢ ta
organizacja?

Poczawszy od roku 2002 1. Polskie Sto-
warzyszenie Gipsu zostao cztonkiem KBIN,
organizacji pracodawcéw. Sekretarzem gene-
ralnym PSG jestem od 2008 . i w ten sposcb
zostatem wprowadzony w szerszg dziatalnos¢
narzecz budownictwa. PSGjest rozpoznawalng
organizacjg skupiajgcg si¢ na dziataniach wspie-
rajgcych branze producentéw wyrob6w gipso-
wych, gtownie z plyt gipsowo-kartonowych.
Zrzeszeni producenc wielu systeméw suchej
zabudowy, za postednictwem stowarzyszenia
i powotanych grup roboczych, koncentrowali
swoje dziatania m.in. na;

* koordynacji dziatari w ramach organizacji
branzowejw UE - Eurogypsum, powotanej
w Brukseli 60 lat temu.
wsparciu sytemu ksztatcenia ustawicznego
w postaci wydawnictw szkolnych i szkole-
niu nauczycieli zawodu
wspotorganizacji konkursow praktycz-
nych umiejetnosci w zakresie suchej
zabudowy np. Ztota Kielnie
wspieraniu konkurséw EuroSkills w kraju
(medal srebrny Lizbona 2010, obecnos¢
eksperta w Budapeszt 2018)
opracowaniu pionierskiego wydania
WARUNKOW TECHNICZNYCH WY-
KONANIAIODBIORU DLA $5Z, jako
standardu branzowego przeznaczonego
dla inwestoréw, wykorzystywanego juz 5
sasiednich rynkach
koordynacji dziafari technicznych, w tym
udziatowi w badaniach w ITB dla écian
wysokich
prowadzeniu szeregu specjalistycznych
szkolert, w tym z dziedziny p.poz.
zrealizowaniu dwdch kampanii edukacyj-
nych winternecie powotaniu strony www.
suchazabudowa.pl

B Budownictwo i powiazane z nim
sektory przemystu wyrobow budowlanych i
nieruchomosci to ogromny rynek produkj,
ustug i pracy. Bardzo wrazliwy na zmiany ko-
niunktury. Co, Pana zdaniem, w najblizszych
latach bedzie przede wszystkim wplywaé na
funkcjonowanie tego rynku w Polsce? Czy
many przed sobg dobre lata, czy powinni§my
przygotowac si¢ na ,walke o przezycie™? Od
czego to zalezy?

Po okresie pandemii nastapito zachwianie
gospodarki $wiatowej wywolane wojng na
Ukrainie. Sytuacja nie ulegnie gwaltownej
zmianie. Nalezy spodziewac si¢ oznak kryzysu
spowodowanych wysokimi cenami energi oraz
wydtuzonego cyklu dostaw towar6w.

Nie ma lunchu za darmo i za powstate
ogromne starty w skali globalnej gospodarki
ktog musi zaptacié. Przyktadowo, koszt trans-
portu kontenera 20” do USA wynosi 10 tys.
§, to prawie trzykrotny wzrost, a galon paliwa
kosztuje obecnie 6,5 9, co stanowi rekordow
cene od dziesigtek lat, przy prawie 10% inflacji.
Natomiast niemiecki przemyst motoryzacyjny
w styczniu br. oglosit zwickszenie kosztow

produkeji 0 25%. W tym kontekscie, cena tony
stali w kraju wynosi ca 10 tys. 2L, a pszenicy
wzrostaz 820zt do prawie 2 tys. zt. Te przyklady
pokazuja duze zawirowanie w wielu gafeziach
gospodarczych i trzeba bedzie kilku lat do
uzyskania wzglednej stabilnosci gospodarczej,
w tym powrotu do niskiej inflacji. Dodatkowo,
gwattownie rosnace ceny surowcow, wyrobow
budowlanych oraz stawek pracy wplywaja nawy-
razng tendencjewzrostu cen nowych mieszkar.

W mojej opinii kluczowym elementem
aktualnej sytuacji w kraju jest zdolnos¢ spo-
teczeristwa do ponoszenie kosztow wyraznej
inflacji, szczeg6lnie w sektorze nieruchomoci
(koszt budowy PUM, wynajem, remonty).
Przy znacznie rosngcych kosztach mieszkan,
zmnigjsza si¢ zdolnod¢ kredytowa, szczegdlnie
mbodych ludzi. Ostatnio banki zmniejszaj
poziom kredytowania 0 30 - 50% przy dwéjce
dzieci i szykuja dalsze ograniczenia w kredyto-
waniu, co bezpostednio wplywa na mozliwosci
popytu, a w konsekwencji spowolni procesy
inwestycyjne. W I kw. br. nastapit powazany
spadek sprzedazy nowych mieszkaf o 25%
w stosunku do ubieglego roku. Ten krajobraz
gospodarczy nie wyglada optymistycznie.
Znaczny wzrost cen surowcow i wyrobéw
budowlanych ograniczy zakres planowanych
inwestydji centralnych. Natomiast sektor MSP
i prac remontowych wopinii ekspertow SSRW(
cztonek KBiN) raczej utrzyma swojg stabilizacje
realizacji zlecert, pomimowzrostu realnych cen
prac wykoficzeniowych.

Podsumowujac trudng sytuacje na tym
ogromnym rynku produkdji, ustug i pracy,
bedzie on narazony na oznaki i narastajace
symptomy kryzysu, a samo zakoficzenie
wojny na Ukrainie bedzie okresla¢ kierunek i
glebokos¢ koniecznych zmian gospodarczych,
ktére powinny prowadzi¢ do stabilizacji. Z
jednej strony odbudowa Ukrainy otworzy
ogromy rynek dostaw i przyszlych inwestycji
budowalnych, az drugiejstronywyszkoleni pra-
cownicy budowlani wyjadg z Polski. Dlatego z
duzym prawdopodobiedstwem poglebi sie brak
r3k do pracy w budownictwie np. liniowym.
Z tego powodu nie mozna dzi§ przewidzie¢
petnych konsekwencji gospodarczych dla
tak niepewnego modelu i niejasnych relacji
ekonomicznych (w tym globalnej ekonomii) w
najblizszych kilku latach.

Moznajednak wskazac obszary wiekszych
i mniejszych zagrozeri dla poszczeg6lnych
segment6w budownictwa.

Obawiam si¢, ze duze inwestycje przemy-
stowe, liniowe (drogi i autostrady; inne) moga
by¢ generalnie zagrozone i zawieszane, gdyz
budzet zatwierdzony na poczatku kontraktu
wyczerpie si¢ i ewentualnie moga pojawic
si¢ aneksy. Podwyzki wynagrodzen nie beda
mialy wptywu na funkcjonowanie duzych
firm - generalnych wykonawc6w, poniewaz jest
tuniewielki udziat prac recznych ajedynie urza-
dzen. Rezygnacjaz wyszkolonego personelu jest
niemozliwa, gdyz praktycznie przedsiebiorstwo
przestaje wtedy istniec, a sprzet jest zbyt cenny.
Wypracowane zyski pozwola na przetrwanie, a
nowe kontrakty beda dotyczy¢ nowych budéw
na Ukrainie, gdyz juz zapowiada si¢ wsparcie
finansowe UE a zapotrzebowaniei plac budowy
obszerny.

Budowyw miastach powinny by¢ kontynu-
owane-teniezbedne zewzgled6w spolecznych.

Samorzady dodatkowo bedg braly kredyty, po-

mijajac standing finansowy; bo infrastruktura
musi dziafa¢.

Istnieje zagrozenie, ze mieszkalnictwo i
devloperka ,stana” totalnie; brak mozliwosci
kupna mieszkati, bo ceny zaporowe i brak
mozliwosci uzyskania wysokiego kredytu przez
potencjalnych klientow, dodatkowo znaczacy
wzrost rat splacanego kredytu. Mozliwy jest
odplywsity roboczej, co czg§ciowo juz sie stafo,
bo tawyjedzie ,.za pienigdzem” na teren Ukra-
iny. W budownictwie indywidualnym pojawig
sie oferty sprzedazy niedokoriczonych budéw,
zewzgledu na brak aktualnego finansowania.

Nie bedzie zapasci w drobniejszych
robotach dla klientow indywidualnych, kryzys
juz byt i jakos firmy przetrwaly i przetrwaja,
remonty byly i beda, bo zawsze jest co§ do
remontu, naprawy czy przebudowy: Natomiast
koszty robot beda wzrasta¢, a wiec duza czes¢
firm moze przejs¢ w ,szarg strefe”, co odbije
sie nawptywyz ZUS czy VAT.

Prognozuje tezw najblizszym okresie obni-
Zeniezapotrzebowania na materialy budowlane,
gtéwniewykorzystywane w kraju. Natomiast po
zakoficzeniu dziataf wojennych, wzrosnie ich
eksport na Ukraing.

Wazne beda inwestycje kapitatowe firm,
ktdre beda zainteresowane rozwojem, produkdja
izbytem na tym rynku. Jest o cowalczy¢ bo cen-
najest baza surowcdwi minerat6w. Powinnismy
tez uwaznie obserwowac kierunki polityki Chin
iich relacje z Europg.

® Budownictwo w Polsce to wielki
rynek pracy. W okresach dobrej koniunktury
dziala na nim ponad 300 tys. podmiotéw
gospodarczych. Od lat dyskutujemy o po-
trzebach i problemach tego rynku. W tym
o standardach pracy, o warunkach i jakosci
zatrudnienia w najwickszych firmach i w
mikroprzedsicbiorstwach. Co zrobié, aby te
standardy staly si¢ chocby podobne?

Zdecydowanym argumentem powinna
by¢ gratyfikacja. Specjalisci powinni zarabia¢
wiecej od podawanej Sredniej krajowej, z
uwzglednieniem wskaznika kosztowdla danego
regionu gospodarczego kraju. Trudna praca
wymaga dodatkéw i odpowiedniego poziomu
zarobkéw. Brak jest promoii . informacji
skierowanej do spofeczenistwa nt. realnych
zarobkéw w branzy.

Ta niewiedza zdecydowanie wplywa na
brak czgstszego podejmowania decyzji o Sciezce
kariery zawodowej w budownictwie. Praca jest
trudna i moze niezbyt dobrze platna, to po
co kierowa¢ dziecko do szkoly zawodowej.
To trzeba zdecydowanie rozwigzac. Pamigta¢
trzeba, ze mamy duz iloé¢ drobnych firm
wykonawczych, a z drugiej strony brak jest
kandydatéw do zatrudnienia.

W ramach projektu Sektorowej Rady ds.
Kompetenji w Budownictwie przygotowano
2020/2021 szeroki Raport nt. zatrudnienia
0s6b z niepelnosprawnosciami i 50+, ktory
rekomenduje rozwigzania, zmierzajace do po-
zyskania nowej grupy pracownikéw dla branzy
budowalnej, tak jak to si¢ dzieje w UE. Temat
jest godny pochylenia si¢ - dla uruchomienia
istniejacych rezerw zatrudnienia w sektorze.

B Dzickuje za rozmowe.
Ja takze dziekuje i pozdrawiam Czytelni-
kéw Magazynu.
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Z posiedzenia Rady

Okregu Pomorsklego

‘ ’c ’dmu 1 kwietnia 2022 r., w sali konfe-
rencyjnej hotelu ,,Amber wGdatisku
odbylo si¢ posiedzenie Rady Okregu
Pomorskiego. Na zaproszenie Zarzadu Okregu
w posiedzeniu uczestniczyt wiceprzewodniczacy
Zwiazku Zawodowego , Budowlani” kol. Tomasz
Nagorka. Na stofach w sali obrad wylozono
kroniki zwigzkowe, prowadzone nieprzerwanie
od poczatku zatozenia organizacji zwiazkowej
naPomorzu, 1. od lat powojennych do obecnych
CZasow.

Przed rozpoczeciem obrad Tomasz Nagérka
przegladat z wielkim zainteresowaniem stronice
kronik, wyrazajac uznanie za dokumentowanie
roznychwydarzen w Okregu Pomorskim. Okreg
Pomorski jest zaangazowany w prace Komisji
Historycznej Zwiazku, a zgromadzone mate-
rialy archiwalne wykorzystywane s3 w pracach
zwigzanych ze 130-leciem ruchu zawodowego
budowlanych.

Punktualnie 0 godz. 11.00 zebranie otworzyt
Mirostaw Karpifiski, przewodniczacy Zarzadu

Okregu Pomorskiego. Przywitat kolezanki i
kolegdw z Rady Okregu Okregowej Komisji
Rewizyjnej. Przewodniczacy Okreguiwszyscy ze-
brani bardzo serdecznie przywitali zaproszonego
goscia, wiceprzewodniczgcego ZZ , Budowlani”.
Mirostaw Karpiriski zaproponowat i zwrdcitsie
do zebranych z prosbg o akeeptacje, aby prze-
wodniczacg zebrania zostata Anna Potoczna ze
Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Czyn” w Stupsku.
Propozycje zaakceptowano jednoglodnie.

Kol. Anna Potoczna przedstawita projekt
porzadku obrad (I7pkt). Projekt porzadku zostat
przyjety bez uwag. Dokonano wyboru komisji
mandatowej w sktadzie: Mirostaw Simon z
Zaktadu Porcelany Stotowej ,,Lubiana” w Lubia-
nie, Artur Siwek z ,,Prefabet” Ostawa Dgbrowa,
nastepnie powotano komisje uchwat i wnioskow

w skladzie Antoni Ellwart ze Spétdzielni
Mieszkaniowej ,,Janowo” w Rumii, Waldemar
Riedel z ,H+H Polska” w Redzie oraz komisje
skrutacyjng w sktadzie Krzysztof Herman z
ZPS ,Lubiana” i Artur Siwek (po rozwigzaniu
komisji mandatowej).

Kolejnym punktem poswdzema bylo
przedstawienie i oméwienie sprawozdania
finansowego Okregu Pomorskiego za 2021 r.

Bardzo szczegétowo przychody i wydatki omé- | f
wil wiceprzewodniczgcy Zarzadu Okregu kol.

Mirostaw Konkel. Na zadawane przez zebranych
pytaniaodpowiadat skrupulatnie, przedstawiajac
stosowne dokumenty finansowe.

Komisja mandatowa odczytata protokét
stwierdzajac, ze posiedzenie Rady Okregu, z
uwagi na frekwencje zebranych, pozwala na po-
dejmowanie prawomocnych uchwat. Nastepnie
przewodniczacy Okregowej Komisji Rewizyjnej,
kol. Wiestaw Gruba przedstawit pozytywna
opini¢ dotyczacy sprawozdania finansowego
Okregu Pomorskiego za 2021 rok.

Mirostaw Karpitiski zapoznat cztonkéw
Rady ze sprawozdaniem z dziatalnosci Zarzadu
Okregu za 2021 rok. Podkreslit, ze bardzo waz-
nym dziataniem bylo kultywowanie bogatych
tradycjiwsp6tpracy z Okregowym Inspektoratem
Paristwowej Inspekeji Pracy w Gdarisku. Pozy-
tywnie ocenit wsp6lprace z przewodniczacymi

organizacji zaktadowych Zwigzku Zawodowego
,Budowlani” w Okregu Pomorskim oraz
aktywng, konstruktywng dziatalnos¢ wiceprze-
wodniczacych Zarzadu Okregu.
Sprawozdanie finansowe i sprawozdanie
z dziatalnodci Zarzadu Okregu Pomorskiego

za 2021 rok zostaly jednoglosnie przyjete. Na-
stepnie odbylo sie gtosowanie nad udzieleniem
absolutorium cztonkom Zarzadu Pomorskiego.
Absolutorium uzyskali wszyscy cztonkowie
Zarzadu. Po odczytaniu protokotu Komisji
Skrutacyjnej o udzieleniu absolutorium wystapit
Wiceprzewodniczacy Zwiazku Zawodowego
»Budowlani” Tomasz Nagorka.

Kol. Tomasz Nagdrka podzigkowat za zapro-
szenieiwimieniu przewodniczacego Zbigniewa
Janowskiego przekazat pozdrowienia wszystkim

zebranym. Pozytywnie ocenit dzialalnos¢
Okregu Pomorskiego. Nawigzat do stanowiska
Zwigzku Zawodowego , Budowlani” w sprawie
ataku Rosji na Ukraing. Stanowisko, w ktdrym
solidaryzujemy si¢ z Ukraing, zostalo przyjete w
dniu 24 marca 2022 1. na zdalnym posiedzeniu

Zarzadu Krajowego. Podkreslit, ze Zwiazek Zawo-

Posiedz
Okr:

dniu 08.04.2022 r., w
siedzibie Okregu Lubel
skiego ZZ ,,Budowlani”

przy ul. Zana w Lublinie odbylo sie
stajonarne posiedzenie Zarzadu
i Rady Okregu Lubelskiego przy

udziale Okregowej Komisji Rewi- |

zyjnej, ktora reprezentowali: Marian
Gagola, Anna Szniawska Lozak i
Anna Szram.

Posiedzenie otworzyt przewod-
niczacy Okregu Leszek Dziuba.
Na wstepie przywital wszystkich
przybytych cztonkéw Rady Okregu
i Okregowej Komisji Rewizyjnej.
Przedstawit porzadek obrad, ktory
zostal przyjety bez uwag a nastgpnie
przystapiono do wyboru Komisji

dowy , Budowlani” podejmuje dziatania na rzecz :,' T

wsparcia ukraifiskiego zwiazku w zapewnieniu
bezpieczeristwa i obrony intereséw pracownikow

branzy budowlanej i pokrewnych zawoddw, a .

takze deklaruje wsparcie dziatari zwigzku PRO-
FBUD na forum miedzynarodowym. Wszyscy
obecni na posiedzeniu Rady Okregu poparli
dziatania Zarzadu Krajowego i aktywny udziat
w tych waznych dziataniach przewodniczacego
Zwigzku Zawodowego ,Budowlani” Zbigniewa
Janowskiego. Wiceprzewodniczacy Zwigzku
Tomasz Nagorka omowit przygotowania do
Nadzwyczajnego Kongresu Zwiazku z okazji
130-lecia Ruchu Zawodowego Budowlanych
w Dolsce, ktére zaplanowano w dniach 9-10
czerwca br. w Hotelu ,,Ameliéwka” niedaleko
Kielc. Zaapelowat o aktywny udziat wszystkich
delegatw Okregu Pomorskiego.

Zarzad Okregu przedstawil propozycje
szkolenia dziataczy zwiazkowych potaczone z
obchodami Dnia ,,Budowlanych” i jubileuszu
130-lecia Ruchu zawodowego Budowlanych.
Rada Okregu zaakceptowata propozycje Zarza-
du. Ustalono termin obchodéw na 24 wrzesnia
2022 1.w o$rodku wypoczynkowo-rekreacyjnym
ySzarlota” k. Koscierzyny. Po odezytaniu pro-
tokotu Komisji Uchwat i wnioskéw nastapito
zakoriczenie obrad.

Mirostaw Karpiski

Rada Oqugu Dolnoslqsklego

Okregu Dolnoslaskiego. Spotkanie otworzyt prze-
wodniczacy Okregu Dolnoslgskiego kol. Marek Tonia
przedstawiajac program spotkania. Program posiedzenia zostat
zaakceptowany przez uczestnikéw spotkania. Nastepnie Przewod-
niczacy zozyt sprawozdaniez dziatalnosci ZOD wubieglym roku.
Zgodnie z nastepnym punktem spotkania kol. Urszula
Jagielska przedstawita preliminarzna rok 2022 orazsprawozdanie
finansowe za 2021 rok. Odbyta si¢ dyskusja nad przedstawionymi
dokumentami. Rada Okregu podieta uchwale o przyjeciu pre-
liminarza na 2022 . oraz sprawozdania finansowego za 2021 r.

delu 5 kwietnia 2022 1. odbylo si¢ posiedzenie Rady

jednoglosnie.

Nastepnym punktem zebrania byto glosowanie tajne nad
udzieleniem absolutorium dla cztonkéw Zarzadu Okregu
Dolnogslaskiego. Rada Okregu podieta uchwale o udzieleniu
absolutorium dla wszystkich cztonkéw ZOD jednoglosnie.

W dalszej czgici spotkania rozpoczely si¢ rozmowy na temat
problem6wz jakimi borykaja si¢ przewodniczacy organizacji pod-
stawowych. Zastanawialimy sie jak pozyskac nowych cztonkow
zwigzku oraz rozmawialismy na temat koniecznosci przeprowa-
dzenia szkolert dla spotecznych inspektordw pracy. Jako bardzo

T'"T"' ™

wazne uznano szkolenia dla przedstawicieli komisji rewizyjnych
w organizacjach podstawowych oraz przewodniczacych tych  Na tym zakoriczono spotkanie.
jednostek. Rozmawialismy réwniez o koniecznosci integracji z

innymi okregami w ramach pofgczonych, wyjazdowych szkoles.

Urszula Jagielska

Mandatowej, Uchwat i Wnioskow
i Skrutacyjnej.
Kolejnym punktem obrad

-

byto |
7 dzic

2021
wicep

gu D:

Ob
Oqug

rakowie, 29 marca br.
odbylo sie kolejne posie-
dzenie Zarzqdu Okregu

Malopolskiego Zwiazku Zawodo-
wego ,Budowlani”. Otworzyt je
przewodniczacy Okregu Zdzistaw
Kuczysiski, zapoznajac zebranych
z porzadkiem posiedzenia, ktére

zostato przyjetew glosowaniu /pod- |

jeto stosown uchwale/. Zgodnie z

czyns
Zwz

porzadkiem sekretarz Ewa Necek = =

zapoznata uczestnikow z aktualng,
stabilng sytuacjg finansowa Okregu.
W nastepnym punkcie zebrani
zostali zapoznani ze sprawozdaniem
z wykonania planu wplywow i
wydatkéw za rok ubiegly. Zebrani
przyjeli uchwale o zaprezentowaniu
tego dokumentu /do przyjecia/
na najblizszym posiedzeniu Rady
Okregu. Zapoznano zebranych ze
stanem rozliczenia sktadek czton-
kowskich przez organizacje zaktado-
we. Nastepnie zebrani zdecydowali
o terminie posiedzenia najblizszej
Rady Okregu w dniu 27 kwietnia
br. Na posiedzeniu tym Rada bedzie
glosowac nad tymi dokumentami.
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enie Rady i Zarzadu
aou Lubelskiego

orzedstawienie sprawozdania
talnosci Zarzadu Okregu za

jednomyslnie przyjeta sprawozdanie
za 2021 1. Przewodniczacy Okregu
przystapit do prezentacji i oméwie-
nia sprawozdania finansowego za
2021 1. Nastepnie kol. Anna Szram
przedstawita opini¢ Okregowej Ko-
misji Rewizyjnej odnosnie zatwier-
dzenia sprawozdania finansowego,
a takze w imieniu OKR wystapita
z wnioskiem do Rady Okregu o

— udzielenie absolutorium czton-

. Sprawozdanie przedstawit
rzewodniczgey Zarzadu Okre-
ariusz Szram. Rada Okregu

e 1

kom Zarzadu za 2021 r. W wyniku
tajnego glosowania Rada Okregu
jednogtosnie udzielita absoluto-
riumwszystkim cztonkom Zarzdu
Okregu, w ktérego sklad wchodza:
Leszek Dziuba, Leszek Ligaj, Maria
Szalast, Halina Szczecka i Dariusz
Szram. Rada Okregu jednomyslnie
przyjeta réwniez sprawozdanie
finansowe za 2021 .
Przewodniczacy Okregu omé-
wil materialy i przedstawit uchwaly

podijete na posiedzeniu Zarzadu
Krajowego w dniu 07.04.2022r.

Kolejnym tematem spotkania |

bylo oméwienie organizacji i wy-
jazdu delegatéw na Nadzwyczajny
Konges ZZ ,,Budowlani” z okazji
130-lecia Ruchu Zawodowego Bu-
dowlanychw Polsce oraz informacje
zwigzane z wyborami do rad powia-
towych i Wojewddzkich OPZZ.

Rada Okregu przyjela propo-
zyqje organizacji Okregowego Dnia
Budowlanych w 2022 1. wspélnie
z Organizacja Miedzyzakladowa
Cemex Polska, kt6rej przewodniczy
Leszek Ligaj.

Na zakoficzenie obrad Prze-
wodniczcy Okregu zlozyt wszyst-
kim cztonkom Radyich rodzinom
zyczenia zdrowych, radosnych i
spokojnych Sw14t Wielkanocnych
oraz mokrego §migusa dyngusa.

Dariusz Szram

radowat Zarzad
ru Matopolskiego

rzewodniczacy Zdzistaw Ku-  informacja na temat zblizajacego  w Polsce. Informacja dotyczaca
ki poinformowat zebranych, si¢ Kongresu 130-lecia naszego wnioskéw o nadanie odznaczen
vigzkuz trwajacymiwyborami -~ Zwigzku. Poinformowato terminie: ~ zostata rozestana do organizacji

ZZ,w tym samym terminie
vat si¢ bedzie zebranie branzy
OWNICTWO Rady Woje-
kiej OPZZ, kiedy to beda
nane wybory delegatéw na
1ie nowej Rady Wojew6dzkiej
/

olejnym tematem poruszo-
nrzez Przewodniczgcego byla

miejscu i kosztach z tym zwigza-
nych. Podjeto decyzje o ewentualnej
doptacie do kosztéw uczestnictwa
dla organizacji zaktadowych, ktére
0 to wystapig. Przewodniczacy
przypomniat zebranym o zglasza-
niu 0s6b rekomendowanych do
wyréznienia medalem 130-lecia
Ruchu Zawodowego Budowlanych

zakladowych.

Na tym zakoficzono posie-
dzenie. W posiedzeniu brali udziat
zaproszeni goscie: przewodniczaca
Okregowej Komisji Rewizyjnej
Anna Biessikirska oraz honorowy
przewodniczacy Zarzadu Okregu
Andrzej Piotrowsk.

ZK

Obradowata Rada Okregu
Zachodniopomorskiego

e

e

zczecinie, 26 marca 2022 1., po dhuzszej przerwie, odby%
S x’ sie stacjonarne posiedzenie Rady Okregu Zachodnio-
pomorskiego ZZ ,Budowlani”. W posiedzeniu, oprocz
cztonkéw Rady; uczestniczyli zaproszeni goscie: Elzbieta Dziedzic
- przewodniczaca OKR, Monika Radzka - cztonek Rady Krajowej
i Kiszko Mariusz - przewodniczacy Organizacji Podstawowej ze
Stepnicy.

Posiedzenie prowadzita przewodniczgca Zarzadu Okregu
Tomczyszyn Teresa. Kluczowymi tematami posiedzenia byto
przedstawienie, omowienie i zatwierdzenie sprawozdati za 2021 1.
oraz plandw pracy na 2022 1. tj.;

* zdziatalnosci merytorycznej i finansowej Zarzadu Okregu,

* zdziatalnosci Okregowej Komisji Rewizyjnej wraz z wnioskami,
* planu pracy na 2022 1. Zarzadu Okregu,

* planu pracy na 2022 1. Okregowej Komisji Rewizyjnej.

Cztonkowie Rady- po wystuchaniu sprawozdania z dziatalnosci
merytorycznej i finansowej Zarzadu wraz z wnioskami OKR, ktéra
whioskowata o udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu i przed-
stawita pozytywng opinie do sprawozdania finansowego za 2021 1.
- postanowili udzieli¢ absolutorium poszczegélnym cztonkom
Zarzadu i przyjac sprawozdanie finansowe za 2021 1.

Nastepnie oméwiono temat planowanej organizacji Nad-
zwyczajnego Kongresu z okazji 130-lecia Ruchu Zawodowego ZZ
wBudowlani” przez Zarzad Krajowy, kt6ry ma sie odby¢ w dniach
09-10 czerweu 2022 r. w Kielcach. W zwiazku z tym Rada podjeta
uchwale o czesciowym dofinansowaniu kosztéw uczestnictwa w

ZZ ,,Budowlani”

Kongresie dla 10 delegatow.

Kolejnym waznym tematem byto oméwienie organizadji przez
Zarzad Okregu wyjazdowego posiedzenia Okregowego Zjazdu
Delegatdw, zaplanowanego w dniach 24-26 czerwea br. w Lukecinie
nad morzem, potaczonego ze szkoleniem naszych dziataczy iz okazji
130-lecia Ruchu Zawodowego ZZ ,,Budowlani”.

W trakeie dalszej dyskusji uczestnicy z poszczeg6lnych orga-
nizacji podstawowych przedstawili swojg dziatalnos¢ w zakladach
pracy oraz problemy z jakimi borykajg si¢ na co dzied. Gtéwnymi
tematami w tym roku byly negocjacje i podpisanie porozumien
dotyczacych podwyzek plac, ktére w wiekszosci zaktadow pracy
zostaly zawarte z korzyScig dla pracownikéw. Przyktadem sg
spo%dzmlme mieszkaniowe ,Dab" i, Srédmiescie” w Szczecinie
i Pyrzycach oraz w zaktadach produkeyjnych: Borne Furniture
w Barlinku, Biomasa Partner Grup w Chociwlu, IKEA Industry
Poland w Goleniowie i Barlinek Inwestycje w Barlinku. Natomiast
w IKEA Industry Poland - Oddziat IVAR w Stepnicy nie doszto
do zawarcia porozumienia i obecnie organizacja zwigzkowa jest w
sporze zbiorowym z pracodawcg.

Pod koniec posiedzenia Przewodniczgca przypomniata
przedstawicielom organizacji o mozliwosci skladania wnioskéw o
medale z okazji 130-lecia ruchu zawodowego ZZ ,Budowlani” dla
wyr6zniajacych sie dziataczy zwiazkowych.

W imieniu Zarzadu Okregu
Teresa Tomezyszyn

Z prac Okregu todzkiego
r

Rady Okregu, zaplanowane na dzief

18 marca br., odbyto si¢ dopiero 1
kwietnia 2022 1. Termin zostat zmieniony
z przyezyn niezaleznych od Okregu, co
niewatpliwie mialo wplyw na frekwengje.
Tym niemniej, dzieki kworum, Rada mogta
obradowa¢ i podejmowaé uchwaly doty-
czace oceny dziatalnosci Zarzgdu w roku
minionym.

Pod opinie Rady poddano sprawozdanie
merytoryczne, w ktérym przedstawione zo-
staly najwazniejsze sprawy jakimi zajmowat
sie Zarzad od stycznia do grudnia 2021 1.

Zapoznano Rade ze stanem finansow
Okregu na koniec roku 2021, w tym z
opracowanym przez ksiggowos¢ Zwigzku
wykonaniem, nad ktérym pochylita si¢ tez
Okregowa Komisja Rewizyjna.

W sporzadzonej obszernej opinii,
zaprezentowanej przez Przewodniczaca
Komisji, oceniono roczne wplywy i koszty

Plerwsze w biezacym roku posiedzenie

przyjetego na 2021 .

w odniesieniu preliminarza budzetowego

Pozytywnie oceniono dziatalnos¢ Za-
rzadu oraz zawnioskowano o przyjecie
sprawozdani 1 udzielenie absolutorium za
powyzszy okres sprawozdawczy.

Porzadek obrad posiedzenia Rady obej-

mowat takze oméwienie spraw biezgcych,
tematem ktdrych byly zagadnienia dotyczace
remontdw budynku zwiazkowego, obchodéw
Dnia Budowlanych oraz wyboréw do
struktur wojew6dzkich OPZZ w branzy
budownictwo i przemyst drzewny.
Wiestawa Szalast
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Polska spétdzielczos¢ mieszkaniowa
- od idei do administrowania zasobami

organizowana spétdzielczos¢
ZpowstawahlwPolscewpodobny

spos6b jak w innych krajach
europejskich i USA, na poczatku
XIX w. Jej tworcy nawiazywali zwykle
do pradow ideowych popularnych w
tamtej epoce: socjalizmu, liberalizmu
i solidaryzmu chrze§cijafiskiego. Duzy
wplyw na rozwéj spotdzielczosci
mialy idee utopistéw Karola Fouriera
(falanstery), Roberta Owena (Nowa
Harmonia) i pod koniec XIX w Ebe-
nezer Howard (Miasta Ogrody). W
Polsce czotowym prekursorem spot-
dzielczosci byt juz w 1816 . Stanistaw
Staszic, zatozyciel Hrubieszowskiego
Towarzystwa Rolniczego Ratowania
sic Wsp6lnie w Nieszczgsciach.

Na ziemiach polskich, w warun-
kach braku niepodleglosci, spotdziel
cz0$¢ rozwijata si¢ dziatajgc w ramach
legislacji pafistw zaborczych. Obok
wielu innych typdw spotdzielni, szcze-
golnie znane si¢ staly wielkopolskie
banki ludowe (od 1861 r.), spétdzielnie
spozyweéw w Krolestwie Polskim (od
18691 czy galicyjskie oszczednosciowe
Kasy Stefczyka (od 1891 r.). Powstawaly
pierwsze spoldzielnie pracy (1872 1.,
mleczarskie (1882 r.), mieszkaniowe
(18901,

Pierwsze spotdzielnie mieszka-
niowe powstawaly na terenach Polski
zajmowanych przez Niemcy: Pierwszg
polska spétdzielnia mieszkaniows byta
powstala w 1890 1. 1 dziatajgca do dzi
Bydgoska Spéldzielnia Mieszkaniowa.
W Wielkopolsce powstato takze w
tym czasie spéldzielcze Towarzystwo
Pomoc - Spotka Budowlana. W la-
tach 1902-1908 powstaly spotdzielnie
mieszkaniowe w Toruniu, Chorzowie,
Bydgoszczy, Gnieznie, Grudzigdzu,
Inowroctawiu, Bielsku i Katowicach,

OGOLNOPOLSKI MAGAZYN SPOLECZNO-ZAWODOWY

jako spéldzielnie mieszkaniowe loka-
torskie, kt6re zajmowaly si¢ budows
doméw wielomieszkaniowych. Co
ciekawe, spéldzielczos¢ na terenach
pod administracja niemiecka wypel-
niata nie tylko zadania gospodarcze
i spoteczne, ale stanowita tez forme
samoorganizadji spoleczedistwa pol-

T

skiego w przeciwstawianiu si¢ polityce
germanizacji i gospodarczej ekspansji
Rzeszy Niemieckiej, prowadzonej na
tych terenach szczegdlniew okresierza-
d6w Bismacka, Capriviego i Bullowa.

Po odzyskaniu przez Polske nie-
podlegtosci w 1918 1. w rozwéj spot-
dzielczodci zaangazowata sie lewica
i chrzescijafiskie nurty polityczne.
Wplyw na to miato przede wszystkim
przyjecie w dniu 29 pazdziernika 1920
r. Ustawy o spoldzielniach. Ustawa ta
zakladata dwa modele funkcjonowania
sp6tdzielni mieszkaniowych: lokator-
ski i whasnosciowy. Bardziej rozwijaly
sie spétdzielnie whasnosciowe, ktére
zrzeszaly wyzszych urzednik6w, kup-
cow, wojskowych, ale najbardziej
spektakularne byly inicjatywy majace
rozwigza¢ problem mieszkaniowy
wér6d biedniejszej ludnosc.

Szacujesie, ze przed wybuchem I1
wojny $wiatowej co piaty obywatel RP
byt czlonkiem jakiej$ spétdzielni. Po-
wstajacew tym czasie i bardzo aktywne
spéldzielnie mieszkaniowe nadawaly
ksztalt nowo budowanym dzielnicom
miast(Warszawska Spoldzielnia Miesz-
kaniowa, Krakowska Spétdzielnia

. % Osiedle\WSNlokolo 1960r. -,

Mieszkaniowa, Spétdzielnia Miesz-
kaniowa w Gdyni) i czgsto realizowaly
ambitny program spofeczny.

Do historii polskiej spdtdzielczo-
§ci mieszkaniowej przeszly inwesty-
cje powstatej w 1922 r. Warszawskiej
Spéldzielni Mieszkaniowej (WSM)
w dzielnicy Zoliborz. Spotdzielnie
zatozyli dziatacze lewicy socjalistycznej
Jan Hempel, Maria Orsetti, Stanistaw
Totwiiski, Stanistaw Szwalbe oraz
Bolestaw Bierut (po Il wojnie stalinow-
ski prezydent RE, premier i sekretarz
generalny Polskiej Zjednoczonej Partii
Robotniczej). Co ciekawe, rownolegle
powstalo spoldzielcze Spoleczne Przed-
siebiorstwo Budowlane, zatrudniajace
w samej Warszawie w 1929 r. ponad
1500 pracownikéw, budujace takze
mieszkania spoldzielcze w Krakowie
i Gdyni. Statut WSM wskazywat jej

cele: ,dostarczanie i wydzierzawianie
czlonkom tanich i zdrowych mieszkart
budowanych droga samopomocy
zbiorowej przy poparciu instytudji pasi
stwowych i komunalnych, zaspokajania
wspolnymi sitami kulturalnych potrzeb
cztonkéw”. Cztonkami spétdzielni
mogly by¢ tylko osoby utrzymujace sie
z pracy whasnej. Mieszkania (niewelkie)
musialy by¢ wyposazone w wode,

23 clektrycznodt, gaz, ubikacje, co w

tym czasie nie stanowilo powszechnie
spotykanego standardu. Wspdlne byly
laznie, sklepy spétdzielczeiprzedszkola
w kazdym budynku. Od 1925 roku
do 1938 1. spétdzielnia wybudowata 8
duzych wielomieszkaniowych kolonii,
glownie dla rodzin robotniczych,

domy kultury, Kluby sportowe, teatry,
. bursy dla robotnikéw. Osiedla - ko-

lonie projektowane byly przez uzna-
nych architektdw i do dzisiaj stanowi

Budowa'Zdobyczy/Robotniczej

ze$rodowisk robotniczych. Dziatalnos¢
sp6ldzielni zostata przerwana po przeje-
ciujej w1940 . przez niemieckiewtadze
okupacyjne. Po zakoficzeniu wojny
spoldzielniawznowita swa dziatalnosc,
stajgc sie najwicksza tego typusstrukturg
mieszkaniowg w Polsce.

0d 1926 1. w Warszawie dzialala
takze Spotdzielnia Mieszkaniowa
»Zdobycz Robotnicza”, zwigzana z
robotniczymi organizacjami chrzesci-
jafiskiej demokracji, budujaca domy
jednorodzinne. Budowe prowadzono
czeSciowo tak zwanym systemem
gospodarczym. Cze§¢ pracwykonywali
sami spotdzielcy, ktdrzy pobierali za
pracg czgSciowewynagrodzenie, a reszte
mieli prawo odliczy¢ od czynszu badz
kredytu. Spétdzielnia zbankrutowata
w1931 1., ale do dz§ jej zabudowa sta-
nowijedenz najtadniejszych obszaréw
mieszkaniowych Warszawy.

naZoliborzu'w/latach dwudziestych -

Marodowe Archiwum Cyfrowe

przyktad dobrego zagospodarowania
przestrzeni miejskiej. Powstato dobrze
funkcjonujace miejskie $rodowisko
kulturowe i spoteczne, ktére przez
wiele lat nie zatracito podstawowego
celu-zapewniania mieszkari o dobrym
standardzie niezamoznym rodzinom

Po 1945 1. warunki dziatania spét-
dzielczodciw Polsce zostaty podporzad-
kowane polityce patistwa. Oznaczato
to procesy etatyzacji, centralizacji i
biurokratyzacji, cho¢ zachowata si¢ w
znacznej mierze formalna kontrola
dzialati przez mieszkaricowi aktywnos¢

JAtykutlolspotdzielezosei
(W]RobotnikuBudowlanym}193

spofeczno - kulturalna spétdzielni.
Spotdzielczos¢ mieszkaniowa na
dlugo zdominowata wielorodzinne
budownictwo mieszkaniowe.

W 2000 . liczba mieszkari spék
dzielczych osiagnela 3,4 mln mieszkari
( 29% wszystkich mieszkari w Polsce).
Od tego czasu liczba mieszkan spot-
dzielczych maleje, po wejsciu w zycie
przepiséw umozliwiajacych wykup
mieszkan spéldzielczych po cenach
nieuwzgledniajacych wzrostu wartosci
rynkowej mieszkania od czasu budowy
w 2016 1. zasb mieszkaniowych spét-
dzielni mieszkaniowych wynosit juz
tylko ok. 2 mln mieszkar. Jednak spét-
dzielcze zasady zarzadzania przejely
inne formywielorodzinnego budownic-

| twa mieszkaniowego. Sama spotdziel-

cz0§¢ mieszkaniowa dzi ogranicza sie
gtéwnie do zarzdzania istniejacymi
zasobami. Otwarte pozostaje pytani,
czy mozliwy jest powr6t do masowej
dziatalnosci inwestycyjnej spéldzielni
mieszkaniowych i spofecznego wymia-
ruaktywnosci spotdzielczej - tak jak w
latach XX ubiegtego wicku...

Jakub Kus

ozwijajacasie szybko cywilizacja, a takze
szrost poziomu konsumpdji powoduja

awinowy przyrost odpadéw. Odpo-
wiedzialne gospodarowanie odpadami i ich
utylizacja to jedno z najwazniejszych wyzwari
naszych czasow.

Problemy zwigzane ze skfadowaniem i go-
spodarka odpadami na terenie spotdzielczych
osiedli mieszkaniowych byly tematem rozmo-
wy przewodniczacego Zwigzku Zawodowego
,Budowlani”, prezesa Polskiego Towarzystwa
Mieszkaniowego Zbigniewa Janowskiego z
prezesem Zarzadu Unii Spétdzielcow Mieszka-
niowychwPolsce oraz RSM ,,Praga” Andrzejem
Pétrolniczakiem. W spotkaniu uczestniczyt
takze bylywiceminister budownictwa Wojciech
Rzepka. Spotkanie zbieglo siez wyrokiem Sadu
Administracyjnego w sprawie zaskarzonych
kilku tzw. uchwat $mieciowych Rady Miasta
Stotecznego Warszawy.

Prezes Pétrolniczak przedstawit stano-

~ SMIECIOWE PROBLEMY
SPOLDZIELCZOSCI MIESZKANIOWE)

wisko wielu sp6ldzielni mieszkaniowych,
ktdre dostrzegaj problem i s3 gotowe stuzy¢
miastom radg w celu przygotowania rozwiazad
mozliwych do zaakceptowania przez wigkszos¢
mieszkaficow. Z roku na rok zwigksza sie
ilog¢ produkowanych odpadéw. Przyktadowo
statystyczny Polak rocznie wytwarza ok. 332
kg $mieci. To o okoto 50 kg wiecej niz piec lat
temu. Eksperci przewiduja, ze za kilkadziesiat
lat iloé¢ wytwarzanych $mieci wzrosnie prawie
dwukrotnie.

Wiceminister Wojciech Rzepka przedsta-
wit propozycje systemu personalizacji odbioru
§mieci na osiedlach mieszkaniowych. Podobne
rozwigzaniajuz funkcjonuja w niekt6rych mia-
stach w Polsce. System polega na zastosowaniu
specjalnych oston na pojemniki oraz czytnikéw
koddw kreskowych. a takze wazenia odpadéw.
System gwarantuje segregacje odpadow i nie
pozwala na wrzucanie do pojemnikéw przez
osoby postronne nieewidencjonowanych

Zbigniew})
g-'.:'-! 1

$mieci. Prawidlowa segregacja odpad6w jest
niezbedna w zwiazku z zapowiadanymi
kontrolami i karaniem za brak segregacji przez
shuzby ochrony $rodowiska.

Przewodniczacy Zbigniew Janowski poin-

NG l

formonwal, ze problem odpaddw omawiany byt
w gronie ekspertGw na posiedzeniu Zarzadu
Polskiego Towarzystwa Mieszkaniowego, a takze
w czasie licznych spotkari z przedstawicielami
spéldzielczosci mieszkaniowej. Zwiekszajaca

sie ilog¢ §mieci to $miertelne zagrozenie dla
§todowiskaizdrowia mieszkaricow. Rozbudowa
miast wiaze sie ze zwiekszeniem ilosci $mieci.
Szczegblnie zagrozone sy metropolie, gdzie do-
step do r6znego rodzaju dobr jest praktycznie
nieograniczony. Dodatkowo nowe technologie
pozwalaja na produkje coraz to innych opako-
wan, ktore nie ulegaj naturalnemu rozktadowi.
Dotychczasowa gospodarka odpadami stabo
wpisujesiew prawidlows formule zr6wnowazo-
nego rozwoju. Zmusza to nas do poszukiwania
nowatorskich strategii ograniczania i utylizacji
nieczystosci, szczegolnie w miastach. Zmiana
nawykow i osiagniecie w tym zakresie poprawy
wymaga czasu i bedzie zadaniem naszych
przyszlych pokolen, jednakze nie zwalnia to
nas z odpowiedzialnosci za przyszle sukcesy.
Na zakoficzenie rozmowy prezes Andrzej
Pétrolniczak przedstawit plany budowy nowej
infrastruktury osiedli Robotniczej Spotdzielni
Mieszkaniowej ,Praga”. (red)
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Rozmowa o przysztosci

spotdzielczosci

mieszkaniowej

w SM ,,Stuzew nad Dolinka”

sem Zarzgdu SM,Stuzew nad Dolinka”, wiceprezesem Polskiego

Towarzystwa Mieszkaniowego Grzegorzem Jakubcem. Tematem
spotkania byly: program pracy PTM na biezacy i przyszte lata oraz
problemy funkcjonowania polskiej spotdzielczosci mieszkaniowej.

Rozméwey potwierdzili, ze gtownym celem Polskiego To-
warzystwa Mieszkaniowego jest dazenie do likwidacji wszelkich
barier hamujacych rozwéj budownictwa mieszkaniowego, wspieranie
inicjatyw podejmowanych na rzecz poprawy sytuacji mieszkaniowej
obywateli oraz integrowanie spoteczefistwa wokét tych celow. Jednym z
najwazniejszych zadat jest obrona spétdzielni mieszkaniowych przed
legislacyjng destrukcja, dziatania na rzecz umacniania potencjatu
spotdzielni i zwiekszania ich roli w krajowym budownictwie miesz-
kaniowym, przy jednoczesnym zalozeniu, Ze istniejg trzy segmenty
rynku mieszkaniowego.

W roku biezacym PTM skupi swoje dziatania na sprawach orge-
nizacyjnych oraz wizerunkowych. W planach oprocz przeniesienia
siedziby do centrum Mokotowa, jest poprawa dziafaf medialnych
Towarzystwa oraz organizacja spotkan, konferencji, a takze urucho-

Przewodniczqcy Zwiazku Zbigniew Janowski spotkat si¢ z preze-

mienie punktu doradczo-konsultacyjnego.

W drugiej czgsci spotkania prezes Grzegorz Jakubiec przedstawit
spoldzielnie, ktora powstata w1991 roku, przyjmujac nazwe (na wnio-
sek mieszkaicow) Spotdzielnia Mieszkaniowa Stuzew nad Dolinks.
Spotdzielnia liczy obecnie ponad 6,7 tysigca cztonkéw i zarzadza 42.

budynkam1 mieszkalnymi oraz 5 wspélnotami mieszkaniowymi,
Wickszos¢ budynkéw majuz ponad czterdziesci lat. 41z nich powstato
w latach 1974-1979, przy zastosowaniu technologi wielkowymiarowych
prefabrykatéw typu ,rama H”. Budynki mieszkalne wybudowane
w latach 70-tych poddane zostaly gruntowanej modernizacji oraz
szerokiemu zakresowi prac remontowych, dzieki czemu nabraly
nowego blasku. Dziatalnos¢ inwestycyjna na terenie Osiedla zostata
wznowiona w roku 2003 1. Od tego roku Spéldzielnia prowadzi dalszg
dziatalnos¢ inwestycyjng. Spotdzielnia inwestuje takze w infrastrukture
spoteczng. Wybudowata m.in. przedszkole, kt6re dziata na zasadzie
placéwki publicznej, liczne obiekty sportowo-rekreacyjne, zdréj wody
oligoceriskiej. Spétdzielnia wspiera bogaty program dla senior6w i
dzieci. Dba o tereny zielone, zapewniajac dobry wypoczynek i rekreacje
swoim mieszkaficom. Nie zapomina takze o waznych dla miasta i
kraju rocznicach, angazujac mtodszych i starszych mieszkasic6wwich
upamietnienie. Spotdzielnia udzielitaw swoich zasobach schronienia
dla kilkunastu uchodzcéw z Ukrainy.

Zbigniew Janowski pogratulowat dotychczasowych osiagnieé i
zyczyt kolejnych lat rozwoju Spétdzielni.

RED

Spotkanie autorskie z poetka
i malarka Dorotg Kwoka

sobote, 26 marca, nasza kolezanka Dorota Kwoka miata
s x ’ swoje spotkanie autorskie w Miejsko-Gminnej Bibliotece
Publicznej w Blazowej.

Dorota Kwoka, mimo ze pracuje zawodowo w Rzeszowskiej
Spéldzielni Mieszkaniowej, gdzie od 38 lat jest cztonkiem ZZ ,BU-
DOWLANTI” (obecnie jako cztonek Okregowej Komisji Rewizyjnej),
znajduje czas, by spelniac swoje zyciowe pasje. Wraz ze Stachem
Ozogiem - aktorem, recytatorem, bylym wykladowcg w Instytucie
Filologii Polskiej w Uniwersytecie Rzeszowskim nagrata ponad 60 plyt
CD z poezja whasng oraz zaprzyjaznionych poetow. Wydata 8 ksiazek:
Otwieranie rozy (2008), Jestem (2008), Na skrzydlach wiatru (2009),
Jestem rzekg (2009 - wspdtautorstwo z J. Kupiszewska i A. Jaticem),
Za progiem (2010), Zamkniete w kufrze (2011), Wodospadem (2013),
Zobaczy¢ Rzesz6wi... (2009 -wsp6lautorstwo z B. Kotulg), Poza biela
(2019). Jest cztonkiem ZLP O/Kielce. W 2013 zostata uhonorowana
przez rzeszowski O/ZLP , Ztotym Piérem”. Otrzymata nagrode Za-
rzadu Wojewddztwa Podkarpackiego za catoksztalt dziatalnosci (2011),
odznake honorows Zastuzony dla Kultury Polskiej (2013) nadang przez
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz Stebrny Krzyz Zastugi
od Prezydenta RP. Od 2010 1. jest cztonkiem Stowarzyszenia Nasz Dom
Rzesz6w, cztonkiem Towarzystwa Przyjaciot Rzeszowa oraz Towarzystwa
Kultury Teatralnej.

Na spotkaniu gocinnie wystapita Ola Osinko z zespotem w
skladzie: Zuzanna Heller - perkusja i Jakub Heller - gitara basowa,
Aleksandra Osinko - $piew i gitara.

Muzyka na zywo przeplatata sie z wierszami recytowanymi przez
naszych gosci, a byli nimi m.in.: burmistrz Blazowej Jerzy Kocdj,
przewodniczgcy Rady Miejskiej Stawomir Kowal, radna Elzbieta Pecka,
prezes TMZB Malgorzata Kutrzeba, prezes GK w Blazowej Jadwiga
Szermach, Zofia Wielgos, radny Janusz Szpala, Barbara Rutkowska

Kedzior, Agata Domaradzka, Renata Brzek i Beata Wozniak, jak i
przez samg autorke. Uczestnicy spotkania mieli mozliwos¢ ustysze¢
w jakich okolicznosciach i pod wplywem jakich emocji powstawaly
przedstawione wiersze oraz o motywach jakie przejawiajg si¢ w jej
malarstwie. Spotkaniu towarzyszyta m.in. wystawa obrazéw Doroty
Kwoki. Byto co§ dla ducha, ale takze i dla ciata- na stole szwedzkim.

Nalezy podkreslic, ze Dorota Kwoka od 16 lat aktywnie réwniez
uczestniczy w zyciu spoteczno-kulturalnym nie tylko w Rzeszowie,
lecz w roznych rejonach Podkarpacia. Od wielu lat pracuje z Doroty
w Rzeszowskiej Spotdzielni Mieszkaniowej jako kierownik ODK
KARTON i niejednokrotnie wspélnie organizowalismy spotkania
poetyckie i wystawy malarskie.

Zyczymy Dorocie jeszcze wielu, wielu zdarze artystycznych.

przewodniczacy ZZ , Budowlani” w RSM
Jozef Tadla

cd. ze str. D

o emeryturach pomostowych, tj. niepozostawania przez ubezpieczonego w stosunku
pracy. Wymdg okreslony w pkt. 7 prowadzit do sytuacji, w ktrych osoby rozwigzywaly
stosunek pracy i ubiegaly si¢ 0 emeryture pomostowa, po czym okazywalo sie, ze nie
spelniajg wszystkich kryteriéw do uzyskania swiadczenia. W zwiazku z tym emerytura
pomostowa nie mogla im zosta¢ przyznana, a jednocze$nie osoby te pozostawaly bez
zatrudnienia w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy. Dotychczasowe dziatania
podjete przez Zaklad Ubezpieczeti Spofecznych w celu rozwiazania tego problemu,
takiejak wydanie ,,Informacji dotyczacej realizacji przez ZUS emerytur pomostowych”
z dnia 24 lutego 2020, okazaly sie nieskuteczne.

Majac powyzsze na uwadze, OPZZ domagato sie uchylenia przestanki nabycia
prawa do emerytury pomostowej, o ktorej mowa w art. 4 pkt 7 ustawy o emeryturach
pomostowych. Taka zmiana pozwoli uniknaé sytuacji, w ktorych osoby rozwigzujace
stosunek pracy i ubiegajace sie o Swiadczenie dowiadujg sie, ze nie spelniaja wszystkich
kryteriéw do uzyskania Swiadczenia, w zwigzku z czym $wiadczenie nie moze im zosta¢
przyznane, ajednoczesnie pozostajg ez zatrudnieniaw zwigzku z rozwigzaniem stosun-
ku pracy. W uchwalonej ustawie przyjeto postulowane przez zwigzkowcdw rozwiazanie.

Uchwalona ustawa zawiera ponadto rozwigzania, kt6re umozliwia Paristwowej
Inspekeji Pracy merytoryczng ocene procesu kwalifikowania przez pracodawce wykony-
wanych u niego prac w szczeg6lnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze wedhug
keyteriow wskazanych w art. 3 ust. 1-3 ustawy o emeryturach pomostowych. Zmiany te
pozwolg na efektywne rozwigzanie spordw dotyczacych charakteru poszczegdlnych
stanowisk, a takze zapobiegng przypadkom formalnego zmieniania nazw stanowisk
tylko w celu uniknigcia przez pracodawce opfacania sktadki na Fundusz Emerytur
Pomostowych.

Ustawa 0 zmianie ustawy o emeryturach pomostowych oraz niektdrych innych
ustaw wejdzie w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem art. 1 pkt 5 i
art. 4, kt6re wehodzg w zycie z dniem  stycznia 2023 1.

Jak zauwaza OPZZ, potrzebne sg kolejne zmiany. OPZZ od wielu lat zwraca uwage
na potrzebe podjecia praclegislacyjnych zmierzajacych do likwidacji wygasajacego cha-
rakteru emerytur pomostowych. W aktualnym stanie prawnym jednym z podstawowych
warunkow uzyskania emerytury pomostowej jest wykonywanie pracy w szczegélnych
warunkach lub o szczeg6lnym charakterze przed dniem 1 stycznia 1999 r. Warunek ten
powoduje, Ze system emerytur pomostowych ma charakter wygasajacy i osoby mtode,
ktorewkroczyly na rynek pracy oraz podiely prace wwarunkach szkodliwych po 1 stycznia
1999 1., nie spelniaja jednej z przestanek uzyskania mozliwosci przejécia na emeryture
pomostows. Jest to w ocenie OPZZ niesprawiedliwe réznicowanie 0sob swiadczacych
prace w warunkach szkodliwych w zaleznosci od momentu podiecia pracy. Osoby
mlode odprowadzaja sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych, a wiec powinny
mie mozliwos¢ skorzystania ze $wiadczef wyptacanych z Funduszu.

Rozmowy w MEN o wysokosci
nauczycielskich podwyzek w 2022 r.

Jak informuje Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego, 12
kwietnia 2022 r. w Ministerstwie Edukacji i Nauki odbyly
sie rozmowy ze zwiazkami zawodowymi dotyczace uzgod-
nienia projektu rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki
zmieniajgeego rozporzadzenie ws. wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy. Do rozméw uzgodnieniowych doszto w wyniku interwencji ZND.

ZNP reprezentowali wiceprezes Zarzadu Glownego ZNP Krzysztof Baszezyrisk,
przewodniczaca Komisji Ochrony Pracy Urszula Wozniak i przewodniczacy Komisji
Pedagogicznej Adam Miynarski.

Wyzej wymieniony projekt rozporzadzenia nie spetnia oczekiwat ZNP zarowno
w zakresie terminu wejécia w zycie od 1 maja 2022 ., jak i wysokosci wzrostu stawek
wynagrodzenia zasadniczego. Planowane zwickszenie stawek o 4,4% nie zneutralizuje
nawet negatywnych skutkow inflacji.

Zwigzek domaga sie 20% wzrostu wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli z
wyréwnaniem od 1 stycznia 2022 1. W tej sprawie ZNP zglosit stosowne poprawki na
forum Sejmu i Senatu podczas procedowania nowelizacji ustawy Karta Nauczyciela
dotyczacej podwyzszenia Sredniego wynagrodzenia nauczycieli.

Przedstawiciel ZNP w swoim wystapieniu zwrocit uwage na nastepujace kwestie:

* uzgodnienia powinny zosta¢ rozpoczete po zakoriczeniu procesu legislacyjnego
nowelizacji Karty Nauczyciela w Parlamencie;

* wzrostu wynagrodzenia nauczycieli bez podniesienia kwoty bazowej, co jest ewi-
dentnym przyktadem niszczenia systemu wynagradzania nauczycieli;

* ckspresowy tryb procedowania w Sejmie ustawy nowelizujacej Karte Nauczyciela, wy-
kluczajacy partnerow spolecznych z moliwosci odniesienia i do projektu ustawy.

Strony nie osiggnely porozumienia. Spotkanie uzgodnieniowe zakoriczylo sie
konkluzjg dotyczaca koniecznoci sporzadzenia protokotu rozbieznosci.

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego przekaze kierownictwu resortu edukagji
szczegdtowe stanowisko do projektu rozporzgdzenia placowego nauczycieli.

12 kwietnia 2022 . podczas plenarnych obrad Senatu glosami 54 senatoréw
przyjeto poprawke forsowang przez ZNP dotyczaca 20% wzrostu wynagrodzenia na-
uczycieli, a take zabezpieczenia $rodkéw finansowych na ten cel - informuje Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego.

Zebrat: Tomasz Nagorka
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Indyjskie zwiazki zawodowe w dniach 28 i
29 marca przeprowadzily ogélnokrajowy strajk.
Dziesiec centralnych zwigzkéw zawodowych (CTU)
wezywalo do przeciwstawienia sie rzadowej anty-
pracowniczej, antyrolniczej, antyludzkiej polityce.

Gléwne zgdania zglaszane przez zwigzki zawodowe to: zmiana przepi-
sow prawa pracy, zakoficzenie procesu prywatyzacji, obnizenie podatkow
od benzyny i oleju napedowego, powr6t do poprzednich systeméw eme-
rytalnych i socjalnych w czedci sektordw, pomoc rodzinom pracownikow,
podwyzki plac na mocy ustawy Mahatma Gandhi Rural Employment
Guarantee Act(MNREGA), réwne place dla pracownikéw kontraktowych
oraz regulacja warunkéw ich zatrudnienia.

Szacuje sie, ze do dwudniowego strajku dotaczyto okoto 200 milionéw
pracownikow. Protest obejmowat pracownikéw z sektora budowlanego,
lesnego, bankowego, korporacji komunalnych, transportu, elektrycznosci,
energetyki, hutnictwa, naftowego, ubezpieczer, telekomunikacji, poczty i
podatkdw. Zwiazki rolnikéw réwniez udzielily poparcia ogdlnokrajowermu
strajkowi.

Do protestu przystapily liczne zwiazki stowarzyszone w BWI, takie
jak: INCWE, SGEU, AIKTMS, TCTU (stan Tamil Nadu), BMS i SEWA
(stan Gujarat), AHPWD, IPHCWU i HBCMU (stan Himachal Pradesh),
BMS (stan Pendzab), KSCWCU (stan Karnataka ) ), AHBWU (stan Radza-
stan), CLU i HKMP (stan Bihar), KKNTC (stan Kerala) oraz INBCWF,
OFMFPWU, OKKS i NOBSM ze stanu Odisha.

Dr RC Khuntia, wiceprzewodniczacy BWI Asia Pacific i przewodni-
czacy Indian Affiliates Council (IAC) pochwalit wysitki pracownikéw i
zwiazkoweow, ktdrzy uczestniczyli w protestach.

»Pracownicy i zwiazki zawodowe nadal musza zabiera¢ glos i pro-
testowa¢ przeciwko antyrobotniczym posunieciom i pseudoreformom
forsowanym przez obecny rzad. Wzywamy rzad do stuchania i reagowania
na obawy pracownikéw i kwestie przedstawione w naszej Wsp6lnej Karcie
Zadan. Jest to konieczne, aby osiagna¢ spokéj spofeczny i honorowaé godna
pracg w r6znych sektorach” - powiedzial Khuntia, ktdry jest réwniez prze-
wodniczgcym Indyjskiej Federacji Pracownikéw Przemystu Budowlanego
i Drzewnego (INBCWWE).

MOP/BWI

Migdzynarodowe Stowarzyszenie Pracownikéw
Budownictwa (BWI), reprezentujace 12 milionéw
pracownikow na calym $wiecie, powitalo nowo
wybranego dyrektora generalnego Miedzynarodowej
Organizacji Pracy (ILO) Gilberta E Houngbo z
Togo, ktérego kadencja rozpocznie si¢ oficjalnie 1
pazdziernika 2022 roku.

Wraz ze swoimi partnerami i sojusznikami BWI oczekuje bliskiej
wspéipracy z panem Houngbo w kluczowych kwestiach i problemach
pracowniczych, zwlaszeza w zakresie potrzeby powszechnej ratyfikacji
Konwencji MOP nr 190, w celu wyeliminowania przemocy i nekania ze
wzgledu na ple¢ w miejscu pracy oraz globalnego wezwania MOP do
uznania bezpieczenistwa i higieny pracy za podstawowe prawo wszystkich
pracownikow.

BWI oczekuje réwniez produktywnej wspétpracy z dyrektorem Houng-
bo w zakresie globalnych i zbiorowych wysitkéw na rzecz pelnego wyjscia
z pandemii COVID-19 poprzez zapewnienie, ze prawo pracownikow do
godnej pracy i wynagrodzenia oraz dazenia do réwnosci plei i przejicie na
gospodarke ekologiczng sg w pelni respektowane i chronione.

BWI ma nadzieje, ze MOP pod kierownictwem dyrektora generalnego
Houngbo bedzie opierac sie na roznych inicjatywach i kampaniach glo-
balnego ruchu zwigzkowego w celu ochrony praw pracowniczych, zycia,
wolnosci i demokracji przed nowoczesnymi autorytaryzmami, takich jak
tew Birmie, Hongkongu, Biatorusi, Kolumbii, Filipinach i Ukrainie. BWI
cheiatoby podziekowa¢ ustepujgcemu dyrektorowi generalnemu Guyowi
Ryderowi za kierowanie MOP od 2012 roku. Pod jego okiem BWI oraz
inne $wiatowe zwigzki i federacje byly w stanie zapewni¢ wazne zwycigstwa
i osiagniecia w walce o lepszg prawa i dobrobyt pracownikéw.

Katar
30 marca Miedzynarodowe Stowarzyszenie
Pracownikéw Budownictwa (BWI) oraz Miedzyna-
rodowa Federacja Pitkarzy Zawodowych (FIFPRO)
zorganizowaly towarzyski puchar pitki noznej, aby
uczcié migrujacych pracownikéw i doceni¢ ich wy-
sitki na rzecz urzeczywistnienia globalnego marzenia o réwnych prawach
pracowniczych. W ,,Pucharze Pracownikéw Migrujacych” udziat wzieli
pracownicy, ktorzy byli zatrudnieni przy budowie stadionéw. Pracownicy
weszli na muraw i zagrali w pitke nozng z zawodowymi pitkarzami i
mtodymi liderami zwiazkow zawodowych, aby §wietowac prace i sport jako
dzwignie trwalej zmiany spotecznej. Zawodnicy w ramach przyjacielskiej
rywalizacji walczyli o trofeum Workers Cup.

Odkad Mistrzostwa Swiata zostaly przyznane Katarowi w 2010 roku,
miliony pracownikéw migrujacych pracowaly przy budowie ogromnej
infrastruktury turnieju i organizacji Mistrzostw. Pracownicy budowlani
byli w centrum uwagi globalnych kampanii na rzecz godnej pracy, poniewaz
stanowig oni 45 % migrujacej sity roboczej w Katarze. Pochodza oni gléwnie
z Indii, Nepalu, Bangladeszu, Filipin, Pakistanu i kilku krajow Azji Potu-
dniowo-Wschodniej i Afryki. Prébujac uciec od biedy w swoich krajach, na
dhugo po zakoficzeniu Mistrzostw nadal bedg czescia sity roboczej Kataru.

Od 2016 roku, dzicki wspdtpracy Naczelnego Komitetu Dostaw i Dzie-
dzictwa (SC), dopuszczono wspélne inspekcje BHP na placach budéw. BWI
bylo $wiadkiem postepu i pozytywnego wplywu, jaki reformy przyniosly
pracownikom, ktérzy budowali infrastrukture Mistrzostw Swiata w 2022
roku. Reformy wprowadzone przez patistwo Katar maja na celu rozszerzenie
praw i ochrony wszystkich pracownikéw kraju, stanowigcych okoto 95 %
populacji Kataru.

Jednak nadal istniejg luki i wyzwania zwiazane z petnym wdrozeniem
reform. BWI i inni interesariusze uwazaja, ze potrzebny jest nowy, prze-
tomowy krok w celu ochrony podstawowych praw pracownikéw. Taki jest
cel propozycji utworzenia Centrum Pracownikéw Migrujacych w Katarze.

»Nadszed! czas, aby postepy na stadionach Mistrzostw Swiata
zakorzenily si¢ w calym kraju. Od wielu lat BWI prowadzi kampanie na
rzecz godnej pracy dla pracownikow migrujacych w Katarze. Bedzie to
kontynuowat nawet po tym, jak centrum uwagi Mistrzostw Swiata prze-
niesie si¢ na inny kraj gospodarza. Dziedzictwo Pucharu Swiata moze zy¢

tylko w ochronie, wolnosciach i warunkach pracownikéw migrujacych w
Katarze. Centrum Pracownikéw Migrujacych to konkretny krok, aby tak
sie stato” - powiedziata Ambet Yuson, sekretarz generalny BWI. Komen-
tujac wydarzenia, Dietmar Schifers, wiceprezes BWI i przewodniczacy
grupy roboczej ds. sportu, wezwat FIFA do wzigcia odpowiedzialnoci za
prawa pracownicze w zwiazku z mistrzostwami $wiata. ,Oczy catego $wiata
zwrdcone s3 Katar, co oznacza koniecznoé ponoszenia odpowiedzialnosci
zawszystkie zobowigzania w zakresie praw czlowieka, ktore si¢ z tym wigza.
Wizystko to powinno zwigkszy¢ swiadomo$¢ spoteczna i doprowadzi¢ do
bardziej aktywnego zaangazowania w sport jako site napedowa walki o prawa
cztowieka i prawa pracownicze”.

Hiszpania

Hiszpania przyjeta nows reforme pracy, ktéra
wzmacnia prawa pracownicze. Dzieki osiggnietemu
pomiedzy zwiazkami zawodowymi, rzadem i praco-
dawcami porozumieniu poprzednia reforma, kt6ra
w duzym stopniu dewaluowata prawa pracownicze
i obnizata place zostata wycofana. Nowa reforma
obejmuje wiele kwestii zwiazanych z tematem zatrudniania, rownowagi sit
w rokowaniach zbiorowych oraz procedurami zwolnies.

W przypadku sektora budowlanego, ustanowione zostaly dodatkowe
gwarancje dot. um6w na czas nieokreslony. Zwiazek UGT FICA wskazuje,
ze przedmiotowa reforma jest pozytywna dla sektora budowlanego, ponie-
waz przewiduje poprawe warunkow socjalnych i pracowniczych dla ponad
1 mln 300 tys. pracownikow sektora.

Afryka Potudniowa

Krajowy Zwiazek Gornikéw (NUM) zorgani-
zowat 8. Krajowa Konferencje w Durbanie w RPA,
pod hastem , Kobiety klasy robotniczej na rzecz
transformacji spofeczno-gospodarczej”. NUM
zaprezentowat swoje glowne osiggniecia w zakresie
réwnosci ple poczawszy od 2018 roku. Przedstawit
réwniez swoje cele strategiczne na kolejny okres konferencji, ktory obejmuje
kampani¢ majaca na celu whaczenie kobiet we wszystkie decyzie NUM
w zakresie: tworzenia polityk, programéw, informacji oraz planu, ktdry
jasno przedstawia role kobiet, majacego odzwierciedli¢ potrzeby i aspiracje
spoleczenistwa, w kt6rym kobiety s3 réwnouprawnione.

Zaprezentowano rowniez raport, ktory zawierat przeglad roznych
branz (w tym gérnictwa, budownictwa, energetyki itp.), w ktorych NUM
jest obecny. Zwiazek poinformowa, ze w zdominowanym przez mezczyzn
sektorze budowlanym zatrudnionych jest §rednio tylko 16 % kobiet, ktore
maja prawo do 4 miesiecy urlopu macierzyriskiego (z mozliwoscia prze-
dluzenia o dodatkowe, nieptatne miesiace urlopu). Zwiazek potwierdzit
rowniez, ze urlop ojcowski w branzy zostat juz ogtoszony.

Nowo wybrana dyrektor Lydia Nkopane ma kierowa¢ wdrazaniem pro-
graméw dla kobiet NUM, zgodnie z rezolucjami konferencji. Tymczasem
liderki zwigzkéw zawodowych, w ramach umieszczania silnej perspektywy
obu ptei wwysitkach na rzecz odbudowy COVID-19, skupiaja si¢ narozwoju
i ponownym ujednoliceniu polityk i programéw skoncentrowanych na
BHP w miejscach pracy, rozwoju kariery kobiet, wyborach kobiet w struk-
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turach zaktadowych oraz wykorzenienie nieuczciwych
praktyk pracowniczych i przemocy ze wzgledu na
ple¢ w budownictwie, gornictwie, energetyce i innych
powigzanych branzach.

Unia Europejska

OPZZ informuje:

»Europejska Agencja Pra-
cy opublikowata 29 marca br.
ramy dziatan w zakresie trans-
portu drogowego przewidziane
na rok 2022. Ramy opracowano
na podstawie wynikow przeprowadzonej w lutym
br. akeji Truck&Bus. W jej trakcie skontrolowano 184
pojazdy, wykryto ponad 120 podejrzewanych nieprawi-
dtowosci. Kontrole prowadzito prawie 200 inspektoréw
na drogach Belgii, Butgarii, Chorwacji, w Niemczech,
Litwie, Holandii i Portugalii.

Wydziat Miedzynarodowy OPZZ

Glowne dziatania w 2022 1. beda dotyczy¢ przej-
rzystych informacji dla kierowcéw i przewoznikow,
wspierania wspolnych i skoordynowanych kontroli,
budowania potencjatu i zacie$niania wspdtpracy mlgdzy
organami krajowymi. Ramy dziatania stanowia wazny
krok w kierunku sprostania wyzwaniom zwiazanym z
wdrazaniem i egzekwowaniem przepisow UE w dziedzi-
nie transportu drogowego.

Sektor miedzynarodowego transportu drogowego
stanowi coraz wazniejszy obszar dziatalnosci ELA.
Ramy dziatania na rok 2022 majs zmobilizowa¢ za-
soby ELA do zapewnienia sprawiedliwej i skutecznej
mobilnosci pracownikéw w UE, do opracowania
zintegrowanego zestawu instrumentow i procesow w
trzech obszarach: informacji, wsp6tpracy; egzekwowania
i analizy.

W ramach przewidziano, ze ELA:

* zaproponuje ulepszenia portalu Twoja Europa
w zakresie informacji pochodzacych ze Zrédet
krajowych oraz dotyczgcych transportu drogowego.
Bedzie rowniez koordynowa¢ kampanig informa-
cyjng majaca na celu podniesienie swiadomosci na
temat praw i obowigzkéw w transporcie drogowym
w drugiej potowie 2022 1.
bedzie wspiera¢ wspotprace organéw krajowych
poprzez organizowanie sesji informacyjnych  prak-
tycznych szkolen dotyczacych nowych modutow
IMI oraz portalu Deklaracji Delegowania. Bedzie
réwniez organizowat dziatania majace na celu wy-
miang na]lepszych praktyk w zakresie wsp6tpracy
i rozwiazywania problemu pracy niezgtoszonej;

* bedzie pomagata krajowym organom egzekwowania
prawa w inicjowaniu transgranicznych wspélnych

kontroli lub uczestniczeniu w nich, bedzie

organizowa wewngtrz europejskie dni pokazowe

i konkretne tygodnie dziataf we wspétpracy z

odpowiednimi partnerami.

Unia Europejska dazy do zapewnienia odpo-
wiedniej ochrony socjalnej pracownikom transportu
drogowego, zagwarantowania uczciwej konkurencji
miedzy przewoznikami oraz poprawy bezpieczefistwa
drogowego poprzez zapobieganie zmeczeniu na
drogach. Jest to mozliwe dzigki przepisom zawartym
w tzw. Pakiecie mobilnosci I. Ramy dziatania ELA w
sektorze transportu drogowego stanowig wazny wklad
w realizacje tego zadania i dotycza wyzwari zwigzanych
z wdrazaniem i egzekwowaniem ram UE w zakresie
migdzynarodowego transportu drogowego.”

USA

Amerykaniski Amazon pré-
et bowat zabroni¢ pracownikom
uzywania na swojej aplikacji do
czatowania termindw takich jak
zwiazek zawodowy czy pensja.

Biuro Prasowe OPZZ

Wedtug dokumentéw, ujawnionych 4 kwietnia br.,
aplikacja proponowana do obstugi wiadomosci pracow-
nikéw firmy Amazon blokowataby stowa i wyrazenia,
takie jak: zwiazek zawodowy, molestowanie, podwyzka.

Jak donosi portal The Intercept, kierownictwo Ama-
zonawymyslito firmowa sie¢ mediéw spotecznosciowych
jako sposGb na zwiekszenie zadowolenia pracownikéw po-
przezwiadomosci i wirtualne nagrody zwane Shout-Outs.

Urzednicy Amazona cheieli, aby aplikacja posiadata
filtr tresci, by zapobiec ciemnej stronie mediow spolecz-
noéciowych. Filtr miat usuwa¢ obrazliwy jezyk, w tym
rowniez stowa zwigzane z pracg zorganizowang, takie
jak: zazalenie, niesprawiedliwos¢, placa wystarczajgca na
utrzymanie i sprawiedliwos¢.

Po rewelacjach portalu The Intercept, firma Amazon
wydata o$wiadczenie, w kt6rym poinformowala, ze
proponowana aplikacja do przesytania wiadomosci nie
zostata ani zatwierdzona, ani uruchomiona.

W zeszlym tygodniu pracownicy magazynu Ama-
zona na Staten Island w Nowym Jorku zaglosowali za
utworzeniem zwiazku zawodowego, co jest pierwszym
tego typu wydarzeniem wér6d amerykaiskich pracowni-
kow firmy. Glosowanie w sprawie zwiazkéw zawodowych
odbyto si¢ po tym, jak Amazon ujawnit, ze w zeszlym
roku wydat okofo 4,2 mln dolaréw (3,8 mln euro) na
konsultantéw ds. pracy, kt6rych zadaniem bylo przeko-
nanie pracownikéw, aby nie przystepowali do zwigzkéw
zawodowych.

Zebrat Cezary Izdebski

Budownictwo
niemieszkalne w 2021 roku

dotyczaca budownictwa niemieszkalnego w 2021

roku. Jak informuje, w ubiegtym roku przekazano
do eksploatacji 22,5 tys. nowych budynkow niemieszkal-
nych oraz rozbudowano 2,4 tys. (0 12,7% mniej niz w
roku poprzednim).

Yczna powierzchnia uzytkowa nowych i rozbudowe-
nych budynkéw niemieszkalnych wyniosta 14,1 mln m?,
0 8,4% mniej niz w 2020 r. Pod wzgledem powierzchni
przekazanej do eksploatacji przewazaly budynki przemy-
stowe i magazynowe (46,5%). Znaczgce udzialy mialy takze
pozostate budynki niemieszkalne (20,206) oraz budynki
handlowo-ustugowe (13,4%). Wzrost oddanej do uzytko-
wania powierzchni odnotowano dla budynkéw transportu

Gh’)wny Urzad Statystyczny przedstawil statystyke

itacznodci (0 6,0%).

Najwickszq powierzchni¢ uzytkows budynkéw
niemieszkalnych w omawianym okresie oddano do
uzytkowania w wojewddztwach: mazowieckim (2,5 mln
m?2), wielkopolskim (2,2 mln m2) i $lgskim (1,3 mln m2),
najmniejsza za$w wictokrzyskim (282,7 tys. m2), lubuskim
(3579 tys. m2) i opolskim (361,3 tys. m2). W stosunku
do roku poprzedniego, najwickszy przyrost powierzchni
odnotowano w wojewddztwach: lubuskim (o 37,8%),
warmifisko-mazurskim (0 23,0%) i opolskim (0 16,1%).

Budynki niemieszkalne stanowia niejednorodng kate-
gorie obiektdw budowlanych, dlatego tez GUS przedstawit
kr6tka charakterystyke wybranych grup i klas budynkéwwg
Polskiej Klasyfikacji Obiektéw Budowlanych.

W 2021 . oddano do uzytkowania 476 nowych budyn-
kéw biurowych, co oznaczato spadek o 9,7% wzgledem
roku 2020. Laczna powierzchnia uzytkowa charaktery-
zowanych budynkow wyniosta 972,8 tys. m2 (spadek o
23,5%), a najwieksza jej czeS¢ przypadta na wojew6dztwo
mazowieckie (48,9% wartosci krajowej). Z kolei najmniejszy
jej udziat odnotowano wwojewédztwie podlaskim (0,5%),
$wietokrzyskim (0,6%) i lubuskim (0,7%).

W omawianym okresie oddano do eksploatacji 2
713 nowych budynkéw handlowo-ustugowych, (wzrost o
2.3%1/r). Laczna powierzchnia uzytkowa budynkow tego
typu wyniosta 1,9 mln m2, co oznaczato spadek 0 4,9%
w stosunku do poprzedniego roku. Wojewddztwami, na
terenie ktdrych odnotowano najwicksza nowowybudowang
powierzchnie handlowo-ustugows, byly: mazowieckie
(12,6% udziatu w kraju), matopolskie (10,5%) i wielko-
polskie (10,4%). Najmniejsza powierzchnie oddano do
uzytkowania w wojew6dztwach: opolskim i lubuskim (po
2,7%) oraz podlaskim (2,8%).

W 2021 . oddano do uzytkowania 935 nowych bu-
dynkow przemystowych (spadek 0 4,5% w pordwnaniu z
rokiem 2020). Ich faczna powierzchnia uzytkowa wyniosta
2,2mln m2ibyta mniejsza 0 22,6 niz rok wezesniej. Naj-
wigkszy udziat w powierzchni budynkéw przemystowych
posiadaly wojewddztwa: wielkopolskie (17,6%) i slaskie
(15,2%); najmniejszy - podlaskie1 swigtokrzyskie (po 2,1%).

W analizowanym okresie przekazano do uzytkowania
2254 nowe budynki magazynowe (0 0,3% mniej niz przed
rokiem). Laczna powierzchnia uzytkowa tego rodzaju
budynkéw wzrosta wzgledem poprzedniego roku o 3,8%
i wyniosta 44 mln m2 , osiagajac najwieksza wartos¢ w

wojewédztwach: wielkopolskim (19,8% udziatu w kraju)
i mazowieckim (15,4%). Najmniejszg powierzchnig odno-
towano w: $wigtokrzyskim (0,9%) oraz podlaskim (1,1%)

W 2021 r. wybudowano 6 438 nowych budynkow
gospodarstw rolnych - o 1,1% mniej niz rok wezesniej.
Laczna powierzchnia uzytkowa tego typu budynkéw
wyniosta 2,7 mln m2 (spadek 0 9,7% t/r). Najwiekszym
udziatem powierzchni wwartosci og6lnopolskiej cechowa-
ly sie wojewddztwa: mazowieckie (25,4%) i wielkopolskie
(16,6%), najmniejszym - zachodniopomorskie (1,2%) i
lubuskie (1,3%).

W 2021 1. wydano pozwolenia na budowe 35,0 tys.
nowych budynkéw niemieszkalnych o facznej powierzchni
uzytkowej 20,4 mln m% W przypadku ponad po%owy

M (T

R T g
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nowych budynkéw niemieszkalnych (54,0%) pozwolenie
wydano na podstawie miejskiego planu zagospodarowania
przestrzennego. W poréwnaniu z rokiem poprzednim
odnotowanowzrosty liczby oraz powierzchni planowanych
budynkéw (odpowiednio 016,5%127,8%). Zwiekszenie po-
wierzchni uzytkowej nowych budynkéw niemieszkalnych,
na budowe ktérych wydano pozwolenia, odnotowano w
przypadku budynkéw przemystowych i magazynowych
(0 62,6%), budynkow handlowo-ustugowych (o 38,7%),
budynkéw transportu i facznosci (0 10,0%) oraz hoteli i
budynkéw zakwaterowania turystycznego (0 3,2%). Spadki
dotyczyly budynkéw biurowych (o 46,8%), pozostatych
budynkéw niemieszkalnych (0 4,0%) oraz og6lnodostep-
nych obiektéw kulturalnych, budynkéw o charakterze
edukacyjnym, budynkéw szpitali i zakladow opieki
medycznej oraz budynkéw kultury fizycznej (o0 0,7%).
W strukturze powierzchni uzytkowej nowych budynkow,
na budowe ktdrych wydano pozwolenia, dominowaly
budynki przemystowe i magazynowe (55,0%), pozostate
budynki niemieszkalne (17,2%) oraz budynki handlowo-
-ustugowe (13,3%).

Wedtug wydanych pozwoleri najwieksza powierzchnie
nowych budynkéw niemieszkalnych planuje sie wybudo-
wat w wojewddztwach: mazowieckim (2,7 mln m2), wiel-
kopolskim (2,6 mln m2), slaskim (2,2 mln m2), f6dzkim
(2,0 mln m2) oraz dolnoslgskim (1,8 mln m2). Laczna
powierzchnia uzytkowa dla wymienionych wojew6dztw
stanowita 55,8% ogdtu planowanej do wybudowania
powierzchni. Najmniejsza powierzchnie uzytkows nowych
budynkdw niemieszkalnych zanotowano w: opolskim
(365,7 tys. m2), $wigtokrzyskim (419,2 tys. m2) oraz war-
mifisko-mazurskim (593,3 tys. m2). Najwicksze wzrosty
planowanej do wybudowania powierzchni w stosunku
do roku poprzedniego zanotowano w wojewddztwach:
t6dzkim (o 57,4%), podkarpackim (o 45,3%) oraz dolno-
$laskim (0 45,1%).

W rozpatrywanym okresie wydano 54,5 tys. pozwolef
na budowe lub dokonano zgloszeri z projektem budow-
lanym budowy nowych obiektow inzynierii ladowej i
wodnej, z czego 51,8% stanowily pozwolenia i zgtoszenia
z projektem budowlanym wydane na podstawie MPZP
W stosunku do 2020 r. odnotowano wzrost 0 5,4% liczby
pozwolef i zgloszen.

Zr6dto danych GUS
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BUDOWA

- STOP WYPADKOM

rzewodniczacy Zwigzku Zawo-

dowego ,,Budowlani” Zbigniew

Janowski spotkat sie minister
Katarzyng Lazewska-Hrycko, gtowng
inspektor pracy. W spotkaniu uczest-
niczyli Jarostaw Lesniewski, zastepca
GIPi Artur Sobota-dyrektor Departa-
mentu Promocji i Prewencji. Tematem
spotkania bylo oméwienie propozycji
whyczenia si¢ Zwiazku Zawodowego
»Budowlani” w dziatania wspierajace
3etnia ogdlnopolska kampani¢ pre-
wencyjno-kontrolng ,,Budowa STOP
wypadkom”.

-+ Kampania ma otwartg for-
mute, do wspdtpracy zapraszamy
partnerow, ktorym zalezy na poprawie
bezpieczeristwa pracy na placach
bud6w. Jestem przekonana, ze Zwigzek
Zawodowy ,Budowlani”, realizujac
szereg projektéw zwigzanych z bez-
pieczefistwem pracownikéw, moglby
wspdlnie z nami przyczynic si¢ do
poprawy bezpieczefistwa i ogranicze-
nia wypadkéw przy pracy w branzy

g

=

BUDOWA

STOFP WYPADKOM

wypadkowych.

W zwiazkuz powyzszym, wlatach
2022-2024 zaplanowano realizacje
3etniej strategii kontroli i prewendji
Patistwowej Inspekeji Pracy w budow-
nictwie, ktorej celem jest radykalne
zmniejszenie wystepujacych zagrozen
wypadkowych przy wykonywaniu prac
budowlanych. State oraz systematycz-
ne kontrole i rekontrole podmiotow
wykonujacych prace budowlane, w

Krawedzie
stropow
zabezpieczone
balustradami
ochronnymi

Schody
jako przejécia
o pochyleniu
wigkszym

niz 15 procent.

bezpieczeristwa
obowiazujace
wszystkich
pracujacych

na budowie.

Sprawdz warunki pracy

Jezeli

W Czyjestes ubrany w odziez robocza i pehne buty z podeszwa antyposlizgowa, wkladka

antyprzebiciowa i podnoskiem?

na jakies pytanie
odpowiesz,,nie”,
zastanow sie

i podejmij

niezbedne dziatania,
aby Twoje miejsce pracy

eliminacji?

mi ochronnymi?

W Czy otrzymales odpowiednie do obowiazkow $rodki ochronne (heim, rekawice robo-
cze, okulary ochronne)?
W Czy zostales zapoznany z zagrozeniami wystepujacymi na budowie i sposobami ich

B Czy Twoje stanowisko pracy na wysokosci jest wyposazone w balustrady ochronne
lub inne zabezpieczenia przed upadkiem z wysokosci?
W Czy przejéciai dojécia do stanowisk pracy na wysokosci 53 zabezpieczone balustrada-

W Czy przejécia i dojécia do stanowisk pracy sq utworzone w sposob zabezpieczajacy

byto bezpieczne.

pracownika przed zagrozeniami?

budowlanej” ... napisata minister
Katarzyna Lazewska-Hrycko w liscie
kierowanym do naszego Zwiazku.

W trakcie spotkania oméwiono

gtowne zatozenia kampanii , Budowa.
STOP wypadkom!”.

Dlaczego budownictwo?

Budownictwo od lat jest branza, w
kt6rej dochodzi do najwikszej liczby
wypadkow przy pracy. Jednoczesnie
czebciej niz w pozostalych dziatach
gospodarki s to wypadki o najpo-
wazniejszych skutkach. Kontrole prac
budowlanych potwierdzaja wysoki
poziom nieprawidtowosci w zakresie
bezpieczeristwa ich wykonywania i
wymuszajg zaplanowanie oraz prze-
prowadzenie zintensyfikowanej kam-
panii na rzecz ograniczenia zagrozefi

zestawieniu z podejmowanymi przez
inspektor6w pracy §rodkami praw-
nymi oraz dziataniami o charakterze
profilaktycznym, beda mialy za za-
danie spowodowaé trwaly poprawe
poziomu bezpieczenistwa pracy na
polskich budowach.

Co bedzie podlegac kontroli?

Kontrole obejmg przede wszyst-
kim zagadnienia bhp, a szczegélna
uwaga bedzie zwrdcona na likwi-
dacje bezposrednich zagrozeri dla
zycia lub zdrowia pracujacych oraz
na inne nieprawidtowosci skutkujace
od lat najwickszg liczba wypadkow
przy pracy. Dodatkowo zostang prze-
prowadzone kontrole kompleksowe,
obejmujace réwniez prawng ochrone
pracy i legalnos¢ zatrudnienia, a na

budowach o szczeglnym znaczeniu
dla bezpieczeristwa bedzie prowa-
dzony zintensyfikowany nadzér nad
warunkami pracy.

Do kogo si¢ zwracamy?

Biorac pod uwagg statystyki
wypadkowe oraz nieprawidtowosci
ujawniane podczas kontroli chcemy
dotrze¢ do wszystkich, ktorzy maja
wplyw na bezpieczefistwo pracy na
placach budowy, przede wszystkim
do pracodawcéw, pracownikéw oraz
przedstawicieli shuzby bhp.

Jakie stawiamy sobie cele?

* zwickszenie swiadomosci zagro-
zefi zawodowych w budownic-
twie, a zwlaszcza zagrozent zwig-
zanych z prac na wysokosci, w
wykopach, przy obstudze maszyn
budowlanych, a takze budowanie
zaangazowania grup docelowych
w dzialania na rzecz poprawy
standardow bhp;
popularyzacja i podnoszenie
wiedzy w zakresie stosowania
srodkéw ochrony zbiorowej, ze
szczegdlnym zwrdceniem uwagi
na §rodki ochrony zbiorowej
uzywane przy pracach szczeg6l-
nie niebezpiecznych (prace na
wysokosci, prace w wykopach);
upowszechnienie informacji na
temat prawidlowego stosowania
$rodkow ochrony indywidualnej
tam, gdzie zabezpieczenia zbio-
rowe nie mogg by¢ zastosowane;
promowanie dobrych praktyk
dotyczgcych kompleksowego
zarzadzania bezpieczefistwem
na budowe.

Co oferujemy
zainteresowanym?

W czasie kampanii planowane s
szkolenia prowadzone na budowach,
doradztwo dla pracodawcéw, pro-
mocja dobrych praktyk dotyczacych
bezpieczeristwa pracy wbudownictwie,
a takze dystrybucja materiatéw do
samoksztatcenia, adresowanych do
branzy budowlanej. Cheemy réwniez
zacheci¢ wszystkich pracodawcow i
pracownikéw do skorzystaniaz oferty
bezptatnych wydawnictw przygotowa-
nych przez PIP specjalnie dla branzy
budowlanej. Prace na wysokosci, prace

zwykopach, bezpieczeristwo na stano-
wiskach pracy, transport mechaniczny
i reczny na placu budowy, obowiazki
kierownika budowy, to tylko niektére
zagadnienia poruszane w broszurach,
ulotkach, kartach bhp. Zapraszamy do
zapoznania si¢z wydawnictwami PIP

PIP planuje réwniez wzmoc-
nienie dziatari informacyjnych i
edukacyjnych poprzez dziatania
prowadzone w mediach. Inspekeji
zalezy na tym, zeby przestanie kam-
panii dotarfo nie tylko do os6b na
co dziefi pracujacych na polskich
placach budowy. Nalezy réwniez
zwr6cié uwagg inwestorow na ko-
niecznoé¢ uwzgledniania wydatkow
nabezpieczeristwo pracy juz na etapie
planowania inwestycji, a takze role
sprawowania nadzoru inwestorskiego
nad wykonawcami w zakresie bhp.

Inspekdja i jej partnerzy majg
rowniez nadzieje, ze kampania do-
starczy osobom niezwiazanym z
budownictwem informacji, ze na
budowach wystepuje duzo zagrozeri
dla zycia i zdrowia pracownikow, ze
w branzy odnotowuje si¢ wysokie
wskazniki wypadkowe, w szczeg6lno-
§ci dotyczace wypadkow $miertelnych
i ciezkich. Dzieki temu mozliwe bedzie
zwickszenie braku akeeptacji dla
zachowafi niezgodnych z zasadami
bezpieczeristwa pracy w budownictwie
oraz $wiadomosci stosowania rodkow

SZANU) ZYCIE,

SIEBIEANIE

0DBUDUJES
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wszystkich réwnie oczywista jak troska
o naszych najmiodszych.
Odpowiadajac na propozycje
Pani Minister, Zbigniew Janowski
zaznaczyl, ze wsp6lpraca w ramach
kampanii wpisuje si¢ w ofert¢ Bu-
dowlanych oszerokim wspétdziataniu

PRACE NA RUSZTOWANIU

B Podest zzamykanym

Hamulec rusztowania

przejezdnego. A
! stabilnos¢
" rusztowania

* zapewniaja kotwy
i zastrzaly. H
—

Balustrady ochronne

A wiazem. od szczytu rusztowania,

Sprawdz warunki pracy

Jezeli

na jakies pytanie
odpowiesz,,nie’,
zastandw sie

i podejmij

niezbedne dziatania,
aby Twoje miejsce pracy
byto bezpieczne.

W Czy w pomostach znajduja sie whazy
od wewnetrznej strony?

W Czy Twoje rusztowanie ma porecze na wysokosci 1,1 m (przy systemowych dopusz-
cza sig wysokos¢ 1 m)?

W Czy Twéj pomost wypetnia cala powierzchnie wewnetrzn rusztowania?

wchodzenie na

W Czy pracodawca zapewnit drabinke do wchodzenia na rusztowanie?
W Czy rusztowanie jest zabezpieczone przed przewrdceniem kotwami lub zastrzatami?

W Czy rusztowanie przejezdne ma sprawne hamulce?

ograniczajacych ryzyko wypadku
nawet przy drobnych pracach budow-
lanych, wykonywanych lub zlecanych
do wykonania.

Bezpieczne przewozenie dzieci
w fotelikach samochodowych jest dla
nasoczywiste. Wspdlnie sprawimy; aby
praca zgodnaz przepisamiizasadami

bhp na polskich budowach byta dla

Zwigzku i PIP w zakresie poprawy
bezpieczefistwa i ochrony zdrowia
pracownikow, ktora zostata przedsta-
wiona Gtéwnemu Inspektorowi Pracy
podczas poprzedniego spotkaniu.
Zwigzek Zawodowy ,Budowlani”
Zogromnym zainteresowaniem przyj-
muje propozycje Pani Minister doty-
cz4ca wsplpracy i deklaruje udziat w

AL1EEEEEERENR

realizacji kampanii prewencyjno-kon-
trolnej Paristwowej Inspekeji Pracy pt.:
,Budowa. STOP wypadkom!.

Niezmiernie cieszy nas fakt,
ze Pafistwowa Inspekja Pracy pod-
jeta sie szeroko zakrojonych dziataf
prewencyjno-kontrolnych whasnie w
branzy budowlanej, w ktorej notuje
sie najwicksza liczbe wypadkéw przy
pracy.

Zwigzek Zawodowy ,,Budow-
lani” wspiera wszelkie inicjatywy,
kt6rych celem jest poprawa bezpie-
czefistwa pracy na polskich budowach,
wszczeg6lnosci poprzez zmniejszenie
liczby wypadkéw przy pracy, popu-
laryzowanie bezpiecznych zacho-
wati i dobrych praktyk jak réwniez
podnoszenie $wiadomosci na temat
prawidiowego stosowania $rodkow
ochrony indywidualnej.

Zwigzek Zawodowy ,Budow-
lani”, przyjmujac propozycje wspot-
pracy przy kampanii Paristwowej In-
spekgji Pracy ,,Budowa. STOP wypad-
kom!”, majac na uwadze koniecznog¢
promowania idei kampanii wéréd
pracownikow, pragnie zaproponowat
wiasne kanaly przekazywania informa-
ji, wszczeg6lnosei: strone internetows
Zwigzku, Magazyn Spoteczno-Zawo-
dowy ,Budowlani”, profil Zwiazku
na Facebooku, biuletyny zwigzkowe
oraz tzw. mailing informacyjny do
czlonkéw naszego Zwigzku.

Promocja kampanii bedzie
odbywa¢ réwniez podczas posie-
dzent organow Zwiazku Zawodowego
wBudowlani”, licznych konferencji,
seminariowispotka organizowanych
zar6wno przez centrale zwigzku jak i
struktury regionalne.

pip/red/zj
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Przedawnienie roszczen
w prawie polskim cz. 1

funkcjonowania kazdego cztowieka istotng kwestia jest orientowanie

sie w jakich ramach czasowych motzliwe jest dochodzenie i realizo-
wanie przystugujacych roszczen. W niniejszym artykule omdwionezostang
zasady i terminy normujce temat przedawnienia roszef, awigc granicznego
terminu, wyznaczajacego moment, do ktérego mosliwe jest skuteczne
dochodzenie roszezef. Wraz 2 uplywem wskazanego w ustawie terminu
mozliwo$¢ dochodzenia roszczen przed sadem zostaje ograniczona.

Z punktu widzenia zaréwno obrotu gospodarczego jak i codziennego

Og6lne regulacje w tym zakresie znajdujg si¢ w Kodeksie cywilnym
- Tytut VI Przedawnienie roszczeri (art. 117-125 KC). Generalng zasada
ustalong przez ustawodawce jest mozliwos§¢ przedawnienia roszczert
wylacznie o charakterze majatkowym.

Art. 117 Kodeksu cywilnego

§ 1. Z zastrzezeniem wyjatkow w ustawie przewidzianych, roszczenia
majatkowe ulegaja przedawnieniu.

§ 2. Po uplywie terminu przedawnienia ten, przeciwko komu przystu-
guje roszczenie, moze uchyli¢ sie od jego zaspokojenia, chyba ze zrzeka
si¢ korzystania z zarzutu przedawnienia. Jednakze zrzeczenie sie zarzutu
przedawnienia przed uplywem terminu jest niewazne.

§ 21. Po uplywie terminu przedawnienia nie mozna domaga sie
zaspokojenia roszczenia przystugujacego przeciwko konsumentowi.

Z przepisu wprost wiec wynika, iz po uplywie terminu przedawnienia
dluznik moze uchyli¢ sie od obowigzku zaspokojenia roszczenia, jednak
by byto to mozliwe, nalezy poinformowa¢ wierzyciela o uplywie terminu
przedawnienia roszczenia i odmowie jego spelnienia, co realizowane jest
poprzez podniesienie zarzutu przedawnienia. Zarzut ten moze zosta¢
zastosowany zarowno na etapie postepowania przedsadowego, jak i na
etapie postepowania sadowego.

Jest to o tyleistotne, iz sad lub inny organ powotany do rozstrzygnie-
cia sprawy nie uwzglednia uplywu terminu przedawnienia roszczenia
z urzedu. Skuteczne podniesienia zarzutu przedawnienia implikuje
koniecznos¢ oddalenia skierowanego do sadu powddztwa.

Warto przy tym zaznaczyc, iz dhuznik moze zrzec si¢ korzystania
z zarzutu przedawnienia roszezenia, aczkolwiek samo zrzeczenie sie
korzystania z tego zarzutu moze nastapi¢ dopiero po uplywie terminu
przedawnienia.

Kodeks cywilny ustanawia ogdlne terminy przedawnienia wynoszgce
odpowiednio:

Roszczenia o swiadczenia okresowe oraz
Roszczenia majatkowe  [roszczenia zwigzane z prowadzeniem dziatal{
nosci gospodarczej*
6 lat 3lata

Swiadczenia okresowe to $wiadczenia, ktére dhuznik obowigzany
jest spekniac systematycznie w z gory okreslonych odstepach czasu (np.
czynsz za najem lokalu).

Roszczenia zwigzane z prowadzeniem dzialalnosci gospodarczej do-
tycza podmiotu profesjonalnie zajmujacego si¢ dziatalnoscia gospodarcza
i pozostajace z nig w zwigzku.

Warto zwrdcic uwage na brzmienie art. 117 § 1 KC, ktéry wskazuje, iz
opisane terminy stosuje si¢ jednak tylko wtedy, gdy przepis szczegélny
nie przewiduje innego terminu przedawnienia roszczenia. Powyzsze
terminy, zgodnie z art. 119 Kodeksu cywilnego, nie mogg by¢ skracane ani
przedluzane przez czynno$¢ prawng (np. umowe).

Co jednak wazne, w niektorych sytuacjach podniesienie zarzutu
przedawnienia moze by¢ uznane za niezgodne z prawem, zwhaszcza jezeli
byloby to sprzeczne z zasadami wspélzycia spotecznego.

Art. 1171 Kodeksu cywilnego

§ 1. Wwyjatkowych przypadkach sad moze, po rozwazeniu intereséw
stron, nie uwzgledni¢ uplywu terminu przedawnienia roszczenia przystugu-
jacego przeciwko konsumentowi, jezeli wymagaja tego wzgledy stusznosci.

§ 2. Korzystajac z uprawnienia, o kt6rym mowa w § 1, s3d powinien
rozwazyé w szczegdlnosc:

1) dtugos¢ terminu przedawnienia;

2) dtugos¢ okresu od uplywu terminu przedawnienia do chwili
dochodzenia roszczenia;

3) charakter okolicznosci, ktére spowodowaly niedochodzenie rosz-

czenia przez uprawnionego, w tym wplyw zachowania zobowiazanego na
op6znienie uprawnionego w dochodzeniu roszczenia.

Przedawnienie roszczenia nie powoduje jednak jego wygasniecia, a
jedynie opisany brak mozliwosci skutecznego jego dochodzenia przed
sadem. Samo roszczenie istnieje nadal i moze zosta¢ dobrowolnie zaspo-
kojone przez diuznika. W razie dobrowolnego spetnienia przez diuznika
przedawnionego roszczenia (na przyktad na skutek braku $wiadomosci
uplywu terminu przedawnienia) nie moze on zada¢ zwrotu spetnionego
$wiadczenia.

Dla wlasciwego ustalenia terminu przedawnienia roszczen, niezbedne

jest prawidtowe ustalenie momentu rozpoczynajacego bieg tych termindw.

Art. 120 Kodeksu cywilnego

§ 1. Bieg przedawnienia rozpoczyna si¢ od dnia, w ktérym roszczenie
stato sie wymagalne. Jezeli wymagalno§¢ roszczenia zalezy od podjecia
okreslonej czynnosci przez uprawnionego bieg terminu rozpoczyna sie
od dnia, w ktorym roszczenie sta%oby sie wymagalne, gdyby uprawniony
podjat czynnos¢ w najwezesniej mozhwym terminie.

§ 2. Bieg przedawnienia roszczef o zaniechanie rozpoczynassi¢ od dnia,
w kt6rym ten, przeciwko komu roszczenie przystuguje, nie zastosowat sie
do tresci roszczenia.

Wzmiankowana w tresci art. 120 KC wymagalnosé roszczenia nastepuje
kiedy wierzyciel moze skutecznie domaga¢ sie od dtuznika zadoscuczynie-
nia jego roszczeniu.

W trakcie biegu terminéw przedawnienia mogg wystapi¢ jednak
okolicznosci, ktére utrudniaja lub wrecz uniemozliwiaja dochodzenie
roszezeni przez wierzyciela. Odpowiedz na tego rodzaju sytuacje stanowi
instytucja zawieszenia biegu terminu przedawnienia.

Art. 121 Kodeksu cywilnego

Bieg przedawnienia nie rozpoczynasie, a rozpoczety ulega zawieszeniu:

1) co do roszczeti, ktdre przystugujg dzieciom przeciwko rodzicom -
przez czas trwania wladzy rodzicielskiej;

2) co do roszczen, ktore przystuguja osobom niemajacym petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych przeciwko osobom sprawujacym opieke
lub kuratele - przez czas sprawowania przez te osoby opieki lub kurateli;

3) co do roszezeti, kt6re przystuguja jednemu z matzonkéw przeciwko
drugiemu - przez czas trwania malzefistwa;

4) co do wszelkich roszczer, gdy z powodu sily wyzszej uprawniony
nie moze ich dochodzi¢ przed sadem lub innym organem powotanym
do rozpoznawania spraw danego rodzaju - przez czas trwania przeszkody;

5) co do roszczeft objetych umowa o mediacje - przez czas trwania
mediacji (przepis wehodzi zycie od 30 czerwea 2022 1.);

6) co do roszczefi objetych wnioskiem o zawezwanie do proby ugodowe;
- przez czas trwania postepowania pojednawczego (przepis wehodzi Zycie
od 30 czerwea 2022 1.).

Co za tym idzie, jesli jedna ze ww. okolicznosci wystapi w momencie, w
ktérym powinien rozpocza¢ sie bieg przedawnienia- nastepuje przesunigcie
poczatku biegu terminu przedawnienia do chwili ich ustania. Z kolei w
razie gdy te szczegolne okolicznosci pojawis si¢ juz po rozpoczeciu biegu
przedawnienia, wowczas, nie uwzglednia si¢ czasu ich trwania, a po ich
ustaniu przedawnienie nie biegnie od nowa, lecz jest kontynuowane.

Art. 122 Kodeksu cywilnego przewiduje uzupelniajace regulacje
dot. 0s6b niemajacych petnej zdolnosci do czynnosci prawnych. Przepis
wskazuje, iz przedawnienie roszczenia przystugujacego osobie niemajacej
pelnych zdolnosci do czynnosci prawnych nie moze skoriczy¢ si wezedniej
niz z uplywem 2 lat od ustanowienia dla niej przedstawiciela ustawowego
albo od ustania przyczyny jego ustanowienia.

Jezeli termin przedawnienia roszczenia przyshugujacego osobie nie-
majacej petnej zdolnosci do czynnosci prawnych jest kr6tszy niz 2 lata,
jego bieg liczy sie od dnia ustanowienia przedstawiciela ustawowego albo
od dnia, w kt6rym ustata przyczyna jego ustanowienia.

Przepisy powyzsze stosuje sie odpowiednio do biegu przedawnienia
przystugujacego osobie, co do ktdrej istnieje podstawa do jej catkowitego
ubezwlasnowolnienia.

Poza okoliczno$ciami skutkujacymi zawieszeniem biegu terminu
przedawnienia, Kodeks cywilny przewiduje réwniez szereg sytuacji skut-
kujacych trwalym zerwaniem biegu omawianego terminu.

Art. 123 Kodeksu cywilnego

§ 1. Bieg przedawnienia przerywa sie:

1) przez kazda czynnos¢ przed sadem lub innym organem powotanym
do rozpoznawania spraw lub egzekwowania roszczeri danego rodzaju albo
przed sadem polubownym, przedsiewzietg bezposrednio w celu docho-
dzenia lub ustalenia albo zaspokojenia lub zabezpieczenia roszczenia;

2) przez uznanie roszczenia przez osobg, przeciwko ktdrej roszczenie
przystuguje.

3) przez wszezgcie mediadji.

Po kazdym przerwaniu przedawnienia blegme 0no na nowo. A w
razie przerwania przedawnienia przez czynnos¢ w postgpowaniu przed
s3dem lub innym organem powolanym do rozpoznawania spraw lub eg-
zekwowania roszczen danego rodzaju albo przed sgdem polubownym albo
przez wszezecle mediacyi, przedawnienie nie biegnie na nowo, dopéki
postepowanie to nie zostanie zakosiczone.

Opracowat Cezary [zdebski
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Jednoosobowy

Pokdj dwuosobowy

Pokéj De Lux

Dostawka do pokoju

Dzieci w wieku od 3 do 16 lat -

NS

=Cena pobytu w terminie:
30.04-03.85.2022
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Majowy °

ugi wzekend majowy to znakomita okazja do tego, by wypoczac
adba¢ o swoje zdrowie, wyjeidiajac do jednej z najpiekniejszych

— uzdrowiskowych miejscowosci jaka jest Iwonicz-Zdroéj.

zt
zt/os
zt/os
zt

rabat 30%.

Oferta obejmuje

- 3 noclegi w komfortowych pokojach zgodnie z wybranym standardem pokoju.
- 3 Sniadania

- 4 obiady

- 2 kolacje + jedna kolacja grillowa
- 1 x pobyt w Agqua Spa (basen, sauna sucha i mokra, jacuzzi)
- masaz relaksacyjny (czesciowy)
- spacer z przewodnikiem

- wieczorek taneczny z muzyka na zywo

Dodatkowo

mozliwosé bezplatnego _!_g‘pr_qt_._'
;

tenis stoiowy,

plen

Sanatorium Uzdrowiskowe SANVITOddzial Iwonicz-Zdrdj,

fc_zabaw,

dowy

ul.Ks.Jana Rgba 1, 38-440 Iwonicz-Zdréj

r@ @sanatorium_sanvit.

n https:/iwww.facebook.com/lwonicz

tel. +48 13 43 504 11

e-mail: rezerwacja.iwonicz@sanvit.eu

v httpufiwonicz-zdroj.sanvit.pl/
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znalazty si¢ cyfry
od 1 do 9. Cyfry

w kwadracie

W
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oraz kolumnie i
wierszu nie moga
si¢ powtarza¢.
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HUMOR

Kupitem cérce kamerke
internetowa.

Plus jest taki, ze pofowe po-
koju ma teraz posprzatana...
©O©

- Mamo... wszyscy mez-
czyzni sa jednakowil - mowi
corka.
Na co matka:
- Racja, ale nie musisz tego
codziennie sprawdzac!
©O©
Spotykaja sie koledzy:
- Marian, co tam w pracy?
- A nic... W zesztym tygodniu
nasz szef utknat w windzie.
- | co zrobiliscie?
- Nic. Ciagle sie zastanawia-
my.
©O©
Podczas spowiedzi ksigdz
pyta:
- Jak mogtes odejs¢ i zosta-
wic swoja zone samga?!
- Nie sama.... z dziecmi!
©O©
W parku na faweczce
rozmawia ze soba dwdch
starszych panéw:
- Jakie hobby miat pan w
mtodo3ci? - pyta jeden z
nich.
- Kobiety oraz polowanie.
- A na co pan polowat?
- Na kobiety!
©O©
Rozmowa pracownikow:
- Dyrektor jest wiciekty!
Podobno zwolni pét zakfadu!
- Ale na pewno nie nas! Z
zong sie poktdcit, wiec be-
dzie zwalniat jej krewnych...
©0©
Dzwoni zie¢ do tesciowey:
- Mamo, dostatem prace!
- Gratuluje! Jaka?
- Zostatem komornikiem.
- Co?!
- Mama juz wie dlaczego
dzwonie?
©O©
Egzaminy wstepne na
kierunek nauk spofeczno-
-politycznych.
Profesor rozmawia z kandy-
datka:
- Co pani wiadomo na temat
programu Polski tad?
Dziewczyna milczy.
- No to co pani wie o ataku
Rosji na Ukraine ?
Dziewczyna milczy.
- A wie pani co to jest
covid-19?
Dziewczyna milczy. Profesor
mysli, ze jest niemowa:
- A skad pani pochodzi?
- Z Bieszczad panie profe-
sorze.
Profesor podszedt do okna,
wyglada na ulice, chwile sie
zastanawia i méwi do siebie:
- Tak, trzeba tym wszyst-
kim rabnac i wyjecha¢ w
Bieszczady...
©O©
- Cos ty najlepszego zrobit!

- wita zona meza, wracaja-
Cego z pracy.
- Gosposia ztozyta wy-
mowienie, bo podobno
ordynarnie nawymyslates jej
przez telefon...
- Ao nie ty odebrafas?!!!

©0©
Czym sie r6zni mieszkaniec
starozytnej Sparty od Polaka
w Polskim tadzie?
- Ten pierwszy myslat: Z tar-
cz3, albo na tarczy!, a drugi
kombinuije: Starczy, albo nie
starczy?

©0©
Do baru wchodzi niemiecka
mysz i od progu wota:
- Barman, kufel piwa! Bar-
man cichutko odpowiada:
- Ty mysz ciiicho, tam $pi kot,
zaraz sie obudzi.
- Ok, to mate piwko i
uciekam.
Po chwili przychodzi mysz
francuska i wota od progu:
- Barman, butelke wina!
- Cicho mysz, tam $pi kot.
Cicho.
- Ojej, to prosze lampke
czerwonego wina i juz mnie
nie ma.
W tym momencie wchodzi
mysz polska do baru i wrecz
sie drze:
- Barman, dawaj sete
czystej!!
- Mysz, ciiichooo, tam 3pi
kot...
- To w takim razie dawaj cata
flaszke i budz kotal!

©0©
Widzac pijaka siedzacego
nad butelka wodki, ktos
zapytat:
- Czy to jest parska jedyna
pociecha zyciowa?
- Niel W siatce mam jeszcze
cztery butelki.

©0©
Chtopiec wchodzi do fryzje-
ra, a ten szepcze do klienta:
- To jest najgtupsze dziecko
na Swiecie. Prosze popa-
trze¢, pokaze panu.
Fryzjer bierze w jedna reke
dolara, a w druga dwie
dwudziestopieciocentowki.
Wota chtopca i pyta:
- Co wybierasz?
Chtopiec bierze dwudziesto-
pieciocentdwki i wychodzi.
- | co, nie méwitem? - trium-
fuje fryzjer - Ten dzieciak
nigdy sie nie nauczy!
Jakis czas pdzniej klient
wychodzi i widzi chtopca
wracajacego z lodziarni.
- Hej, maty! Moge zada¢
ci pytanie? Czemu wziate$
dwudziestopieciocentowki
zamiast dolara?
Chtopiec polizat loda i odpo-
wiedziat:
- Poniewaz w dniu, kiedy
wezme dolara, gra sie
skofczy!



