Buodoswiaama

ISNN 1698/5843 OGOLNOPOLSKI MAGAZYN SPOLECZNO-ZAWODOWY 1 (168) styczen 2022 . Naktad: 10 tys. egz.

Sektorowa Rada
ds. Kompetencp |
W Budownlety,yée
prezentuje &= _.T_\_,,- S——
rezultaty swych "’*{"-' ”Q |
prac i prowadzi <L T

konsultacje “S. v
ze srodowiskiem
budowlanym w Bydgoszczy

S (X510

u Gtownei j STANOWISKO
Inspektor Pracy strony pracownikéw

i pracodawcow
Zespotu ds. polityki
gospodarczej i rynku pracy
Rady Dialogu Spotecznego
z dnia 17 grudnia 2021 r.
W sprawie

sprawiedliwej transformacji
‘ 1k strd 3 sektora przemystu

wyrobow i materiatow
W styczniu odbyfo si¢ kolejne posiedzenie Rady Ochrony Pracy przy Sejmie RP.

Jednym z.temagéw pqsiedzeqia byto oméwignie.nowych unijnych strategicznych bUdOWIanVCh W kontEkS’Cie
ram bezpieczenstwa i zdrowia w pracy, obejmujacych lata 2021-2027. Gtos Zzmian w eu ropejsk|m

w tej sprawie zabratl m.in. zastepca przewodniczacego ROP Zbigniew Janowski.
. systemie handlu emisjami
Nowe strategiczne ramy UE  (gy e1s) i wprowadzenia

w sprawach bezpieczenstwa CBAM w ramach

. . akietu ,,FIT for 55”
izdrowiawpracy P .




Buosddossslaammi "R 1 (168) 2022

OGOLNOPOLSKI MAGAZYN SPOLECZNO-ZAWODOWY

Przeglad zwiazkowych
wydarzen w Polsce

Spor zbiorowy w PZL Swidnik

zumienie Zwiazkéw Zawodowych, w
PZI%Swidnik trwa spér zbiorowy, w ktrym
biorg udziat dwie organizacje zrzeszone w
OPZZ, tj. Zwiazek Zawodowy Inzynieréw i ;
Technikéw (ZZIT)iZwigzek Zawodowy ,Metalowcy” WSK PZL-Swidnik S.A. Od 23 grudnia 2021 1.
zwigzkowcy nie mogg porozumiec sie z Zarzadem Spétkiw sprawie oczekiwar placowych. Zwiazkowcy
domagaja si¢ dla catej zatogi podwyzek powyzej poziomu inflacji, ktdra wynosi obecnie 8,6 proc.

Zwiazkowcy przeprowadzili 19 rund rozméw z pracodawcy. Podczas ostatniego spotkania
pracodawca o§wiadezyl, ze przedstawiona propozycja jest ostateczna i zwiazkowcy albo jg przyjma,
albo spiszg protokot rozbieznosci i zaangazuja mediatora. Dlatego 17 stycznia br. ma dojs¢ do
nieformalnego referendum, w kt6rym zatoga wypowie si¢ czy akeeptuje warunki finansowe zapro-
ponowane przez Zarzad Spotki. Jezeli pracownicy nie przyjmg tej oferty, to dalsze rozmowy bedg sie
odbywaly z udziatem mediatora. Jesli mimo jego pomocy nie dojdzie do porozumienia, zwiazkowcy
zapowiadajg strajk.

- Zarzad zabronit nam méwienia o tym, jakie warunki nam proponuje i udzielania wywiadéw
- informuje Piotr Sadowski, przewodniczacy Zarzadu Krajowego Zwiazku Zawodowego Inzynierow
i Technikéw w PZL-Swidnik. - Poprositem, zeby przedstawiono nam podstawe prawna takiego
zakazu - dodaje.

Zatoga PZL-Swidnik ostatni raz miata podwyzkiwwysokosci 170 zt bruttow 2021 roku. Jak méwia
pracownicy, to bardzo mato, chociazby ze wzgledu na rosngcg inflacje. Oczekuja rowniez wyplaty
wyréwnania od stycznia. Uwazaja, Ze nie s to wygérowane oczekiwania. Z ostatniego sprawozdania
finansowego firmy wynika, ze roczne koszty Zarzadu i Rady Nadzorczej wzrosly 0 68 proc.

- Z raportu finansowego za 2021 ., ktory ma by¢ wkrotce opublikowany, wynika, ze firma ma
bardzo dobrewyniki. Zrealizowalismy cele prawie w100 proc. dzicki zaangazowaniu zatogi i to mimo
pandemii i obostrzen, a pracodawca nie chee podzieli¢ si¢ z nami wypracowanymi zyskami - méwi
Piotr Sadowski.

Jak informuje Ogdlnopolskie Poro-

/2 PZL-SWIDNIK

v alEONARDO HELICOPTERS company

Koniec sporu w PGG

ak informuje Zwiazek Zawodowy

Gornikéw w Polsce, w Polskiej Grupie
Gorhiczej S.A. podpisane zostato porozumie-
nie placowe pomiedzy strong zwigzkows a
Zarzadem Spotki. Podpisanie porozumienia
zakoriczyto spér zbiorowy.

Porozumienie zaktada, ze wszystkim pracownikom
2021 1. zostanie wypfacona kwota jednorazowa w wysokosci:

* dla pracownikdw zatrudnionych pod ziemig: 1600 zk;
* dla pracownikdw zatrudnionych w zakladach mechanicznej przer6bki wegla oraz w Zakladzie

Informatyki i Telekomunikacji i w Zaktadzie Remontowo-Produkeyjnym: 1350 zk;

* dla pracownikéw zatrudnionych na pozostatych stanowiskach robotniczych na powierzchni:

1100 zk,

* dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach inzynieryjno-technicznych na powierzchni:

1100 zk,

* dla pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych: 1000 .

Kwotajednorazowa nie bedzie przystugiwaé pracownikom przebywajacym na urlopie bezptatnym
lub urlopie wychowawczym.

Ustalono réwniez, ze kwota jednorazowa nie bedzie wliczana do podstaw wymiaru, od kt6rych
wyliczona bedzie nagroda z okazji Dnia Gornika, dodatkowo nagroda roczna tzw. 14-ta pensja oraz
nagroda jubileuszowa.

Waznym elementem porozumienia jest zwigkszenie wysokosci §redniego wynagrodzenia w
spdtce do 8200 zt brutto (wobec - wedtug najnowszych danych PGG - ok. 7,9 tys. zt przed zmiang)
z datg korica ubiegtego roku.

Porozumienie zostato podpisane po tym jak doszto do blokady wysytki wegla z kopaldi do
energetyki 1 zapowiedzi przez zwiazki zawodowe kolejnych blokad. W trakeie toczacego sie sporu
zwigzkowcy dwukrotnie blokowali kolejowa wysytke wegla z kopalii do elektrowni - najpierw przez
dob, nastepnie przez dwie doby. Zwigzkowcy przeprowadzili réwniez referendum strajkowe. Wziglo w
nim udziat blisko 58 proc. pracownikéw Spotki (ponad 21,2 tys. 0sob), z kt6rych 98,65 proc. (przeszto
20,7 tys.) opowiedziato sie za strajkiem.

Wotum nieufnosci dla Krajowej
Izby Fizjoterapeutow
golnopolski Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Fizjoterapii, kt6ry
nalezy do OPZZ, zglosit wotum nieufnosci
wobec Krajowej Lzby Fizjoterapeutdw - infor-
muje Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw
Zawodowych.
OZZPF uwaza, ze samorzad zawodowy

POLSKA GRUPA
GORNICZA

.. Zatrudnionym na dzien Sl gruania

cd. na str.[>

Nowa wizja ,,dialogu
spotecznego”
w IKEA Industry

amietamy jeszcze czasy, w ktdrych
Pﬁrmy produkeyjne IKEA (wowczas
Swedwood) uznawane byly za wzér

dla relacji pracodawcy ze zwigzkami
zawodowymi. Czasy minione. W jednej z
fabryk IKEA Industry w Polsce toczg sie
trudne negocjacje ptacowe. W tle jest co
najmniej niechetna dziaalnosci zwiaz-
kow zawodowych postawa Zarzadu firmy.
Nie ma obowiazku okazywania sympatii
zwizkom zawodowym i trzeba przyznaé,
ze wirod pracodawcéw w naszym kraju
jest to zjawisko obecnie stosunkowo
rzadkie. Co innego jednak sympatia i zro-
zZumienie, co innego przestrzeganie prawa.
Niedawno Zarzad firmy wezwat

Przewodniczacego organizadji zaktadowej
ZZ Budowlani” ,...do wyjasnienia, kt6ry
z przedstawicieli zwigzk6w zawodowych
udostepnit prasie poufne informacje
dotyczace szczeg6tow rozméw pomiedzy
organizacjami zwigzkowymi, a Pracodaw-
ca w sprawie przegladu wynagrodzeri”.
Zarzad uwaza, ze poufne jest to, co Zarzad
uwaza za poufne.

Zwiazek Zawodowy ,Budowlani”
ma powazne podstawy do podejrzes, ze
dziatania Zarzadu sq formg zastraszania
zwigzkoweow i oczekuje, ze kierownic-
two firmy przedstawi podstawy prawne
uzasadniajgce zgdania kierowane do
zwigzkowceow. Zarzad firmy zdaje si

zapominac, ze w negocjacjach ptacowych
zwiazki reprezentujy wszystkich pra-
cownikéw i majg prawo do konsultagji
stanowisk stron. S3 to podstawowe wol-
nosci zwigzkowe zagwarantowane przez
konwencje Miedzynarodowej Organizacji
Pracy, Konstytucje Rzeczypospolitej Pol-
skiej oraz polskie ustawodawstwo.

ZZ ,Budowlani” skierowat do Za-
rzadu firmy wniosek o wyja$nienie
stanowiska, ale takze stosown informacje
do organizacji miedzynarodowej BWI,
europejskiej EFBWW. Trudno bowiem
uwierzy¢, by cata IKEA nagle wyruszyta
na wojne ze zwigzkami zawodowymi...

red

KOMENTARZ POStA MACIEJA KONIECZNEGO

Wyglada na to, ze IKEA w Polsce to kolejna firma na niechlubnej liscie

o

tych, ktére utrudniajg prowadzenie dziatalnosci zwigzkowej. Swiadczy o tym
sposéb, w jaki komunikuja sie ze zwigzkowcami ze Zbaszynka wtadze firmy.
Zadanie zachowania poufnosci w kwestii negocjacji ptacowych od Zwigzku
Zawodowego ,Budowlani” w Zbaszynku, sugerowanie, ze ich ujawnianie tresci
negocjacji to czyn nieuczciwej konkurencjii ciezkie naruszenie obowiazkdw pra-
cowniczych - to zarzuty, ktére nie maja zadnych podstaw prawnych. Wyglada to
po prostu na probe zastraszania zwigzkowcow. Jak podkreslaja prawnicy, przez

tajemnice przedsiebiorstwa rozumie sie informacje techniczne, technologiczne,
organizacyjne przedsiebiorstwa lub inne informacje posiadajace wartos¢ gospodarcza, ktére jako catosé lub w
szczegblnym zestawieniu i zbiorze ich element6w nie sg powszechnie znane osobom zwykle zajmujgcym sie
tym rodzajem informacji albo nie s tatwo dostepne dla takich 0séb, o ile uprawniony do korzystania z infor-
madji lub rozporzadzania nimi podjat, przy zachowaniu nalezytej starannosci, dziatania w celu utrzymania ich
w poufnosci - tak mowi artykut 11 ustep 2 ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji. W zaden sposéb nie
da sie uznad, ze przekazywanie innym zatrudnionym lub mediom informacji o toczacych sie negocjacjach jest
zlamaniem tajemnicy przedsiebiorstwa. Wiadze IKEA nie powinny sie obawiac prowadzenia otwartego dialogu
z pracownikami i zwigzkami zawodowymi, jezeli do tego dialogu podchodza uczciwie. Zamiast bezprawnego
straszenia konsekwencjami, sugerowatbym raczej skupienie sie na negocjacjach ze zwigzkowcami. Zwigzkowi
Zawodowemu ,Budowlani” zycze powodzenia w negocjacjach ptacowych, mam nadzieje, ze uda sie wypra-
cowac korzystne dla pracownikéw rozwigzania. Chciatbym tez zwigzkowcodw zapewnic¢ o swoim wsparciu i
gotowosci do interwendji, jezeli proby zastraszania przez pracodawce sie powtérzg. Mozecie na mnie liczy¢!

WYSZUKANE W NECIE...

Majatek i zarobki Polakdéw.

businessinsider.com.pl
(16 stycznia 2022)

Nierédwnosci jak w Niemczech, majatek jak w Rosji

Najbogatsze 10 proc. ludzkosci w 2021r. posiadato
76 proc. Swiatowego majatku, a ubozsza potowa
mieszkancow Ziemi zaledwie 2 proc. - wynika z
najnowszego raportu o nierdwnosciach przygotowa-
nego przez Paris School of Economics.(...)

Jak na tym tle wyglada Polska? Przecietna wartos¢
zgromadzonego majatku to 49,4 tys. euro, a przeciet-
ny dochdd roczny to 26,6 tys. euro, co w przeliczeniu
paryskich naukowcow daje ok. 68 950 zt.

Najbogatszy procent odpowiada za 14,9 proc.
tacznych dochodéw i kontroluje 30,3 proc. zgroma-
dzonego przez polskie spoteczefistwo majatku. 10
proc. najlepiej sytuowanych to juz 61,8 proc. majatku
(jego przecietna warto$¢ to ponad 305 tys. euro),
ktérzy generuja 37,8 proc. dochodéw.

Wyjatkowo popularna w debacie publicznej klasa
Srednia (Srodkowe 40 proc.), wedtug ekonomistow
z PSE, posiada 38,9 proc. majatku (jego wartos¢ w
przeliczeniu na jedng dorosta osobe to 48 tys. euro,
okoto 125 tys. zt) i generuje 42,8 proc. facznego
dochodu (ok. 28,5 tys. euro, czyli 74,1tys. zt rocznie).

O wiele gorzej sytuacja wyglada, gdy spojrzymy
na biedniejsza potowe —majatek tej czesci spoteczeni-
stwa w ujeciu statystycznym jest ujemny, gdyz dtugi
przewyzszaja wartos¢ kontrolowanego bogactwa
— mieszkan, oszczednosdi, ziemi czy samochoddw.
Dochody tej grupy to 19,5 proc. wszystkich docho-
dow generowanych w Polsce, a ich Srednia wysokos¢
rocznato 10,4 tys. euro. Sposrdd przeanalizowanych
w raporcie panstw podobna sytuacja zdarzyta sie
jedynie w RPA, Chile, Meksyku i Brazylii.

Réwnoczesnie ekonomisci zauwazaja, ze od
roku 1990 wzrost nierdwnosci w Polsce jest ,spek-
takularny”. Jeszcze 32 lata temu biedniejsza potowa
spoteczeistwa odpowiadata za 28 proc. dochodéw
(dzi§ jest to 20 proc.), a udziat najbogatszych 10
proc. w tym torcie wzrdst z 20 proc. do 38 proc. W
ocenie ekspertéw z PSE taki wzrost przypomina ten
znany z Rosji i innych panstw bloku wschodniego,
za co odpowiada ,polityka liberalizacji i prywatyzacji
faworyzujaca przede wszystkim zamozne grupy”.
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stycznia, w siedzibie Pafistwowe]
19 nspekcji Pracy przewodniczgcy

Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani”
Zbigniew Janowski oraz wiceprzewodniczacy
Zwigzku Tomasz Nagérka spotkali sie z
gtéwnym inspektorem pracy Katarzyna
Lazewskg-Hrycko oraz zastepca glownego
inspektora pracy Jarostawem Le$niewskim,
aby porozmawia¢ o wspdlpracy ,,Budowla-
nych” z Inspekcjg.

Spotkanie zbieglo si¢ z konferencja
ministra zdrowia Adama Niedzielskiego
o rozpoczynajacej sie V fali epidemii ko-
ronawirusa oraz o przejéciu administracji
publicznej na pracg zdalng. Dlatego tez
rozmowa rozpoczela si¢ od omdwienia
wplywu pandemii na funkcjonowanie
Paristwowej Inspekcji Pracy, w szczeg6lnosei
na dokonywanie kontroli w zakladach pracy,
kt6re podczas wezesniejszych wzrostéw za-
chorowati przeprowadzano w spos6b zdalny.

Przewodniczacy Zbigniew Janowski
podziekowat Pani Minister za dotychcza-
sowg dobrg wspélprace naszego Zwiazku
z Pafistwow Inspekcja Pracy zaréwno na
poziomie centralnym, jak i okregowym.
Podzigkowat m.in. za udziat kierownictwa
PIPw konferencjach, posiedzeniach, semina-
riach organizowanych lub wspélorganizowa-
nych przez Zwiazek oraz za zaangazowanie
Glownego Inspektora Pracy w dziatalnos¢
okregowych rad bezpieczefistwa pracy w
budownictwie. Podkreslit przy tym profesjo-
nalne podejscie do temat6w prezentowanych
przez prelegentéw z Panstwowej Inspekci

u Giownej Inspektor Pracy

Pracy.

Minister Katarzyna Lazewska-Hrycko
podkreslita wage wspotpracy Pafistwowej
Inspekeji Pracy z partnerami, w szczegol-
noéci ze zwigzkami zawodowymi. Méwila,
ze Pafistwowa Inspekcja Pracy ,,niezwykle
docenia potencjat wsp6tpracy z partnerami
spotecznymi”. Dodajac, ze , partnerzy spo-
teczni stanowiy przedtuzenie dziatalnosci
Inspekeji”.

Przewodniczacy ,,Budowlanych”, mo-
wiac o okregowych radach ds. bezpieczeri-
stwa pracy w budownictwie, podkreslit wage
ich dziatalnosci w regionie, zauwazyt tez, ze
gremia te sg wojew6dzkim forum dialogu
spotecznego branzy budowlanej, a takich

plaszezyzn wspbtpracy wwojew6dztwach nie
jest wiele. Zwigzek Zawodowy ,, Budowlani”
aktualnie zgtasza swoje kandydatury na
cztonkdw poszezeg6lnych okregowych rad.

Zar6wno Zbigniew Janowski jak i To-
masz Nag6rka méwili duzo o roli Zwigzku
Zawodowego ,Budowlani” jako partnera
Inspekeji Pracy podczas licznych akeji
promocyjnych i programéw o charakterze
prewencyjnym. Nasz Zwigzek, podobnie
jak to mialo miejsce w poprzednich latach,
uczestniczyt w wielu akcjach promocyj-
nych PIP. Aktualnie Inspekcja rozpoczyna
3-letnig kampanie kontrolno-prewencyjna,
ktéra bedzie poswiecona podniesieniu
poziomu bezpieczefistwa pracy na polskich

budowach. cheprzewodmczqcy Tomasz
Nagérka zaznaczyt, ze . Budowlani” z checig
przylacza sie jako partner do tej kampanii i
beda promowali ja wér6d cztonkéw naszego
Zwiazku.

Przewodniczgcy ,Budowlanych” zapro-
ponowat szefowej PIP podpisanie deklaragji
wspdtpracy pomiedzy Zwiazkiem Zawodo-
wym ,Budowlani” a Pafistwowg Inspekcja
Pracy. Dokument ten potwierdzitby do-
tychczasowe dobre relacje ,,Budowlanych”
z PIP i zaangazowanie obu podmiotéw w
liczne inicjatywy majace na celu podniesie-
nie $wiadomosci pracownikéw o prawach i
obowigzkach wynikajacych z przestrzegania

M prawa pracy i zasad BHP. Celem deklaracji

bytoby podejmowanie wspélnych dziata
i inicjatyw o charakterze informacyjno-
-promocyjnym i prewencyjnym, jak réwniez
przedsiewzie¢ w obszarze dzialalnosci kon-
trolnej i szkoleniowej w sektorach, wkt6rych
Zwiazek reprezentuje swoich cztonkéw.
Podobne deklaracje s3 obecnie podpisywane
na poziomie regionalnym pomiedzy okre-
gami Zwigzku Zawodowego , Budowlani” a
okregowymi inspektoratami pracy.

W trakcie spotkania rozmawiano
réwniez o problemie brakéw kadrowych w
okregowych inspektoratach pracy. Obecnie
w Panistwowej [nspekeji Pracy w calej Polsce
zatrudnionych jest okoto 1500 inspektor6w,
kt6rzy odpowiadajg za kontrole we wszyst-
kich sektorach gospodarki. Niestety, brakuje
inspektoréw odpowiedzialnych za branze
budowlang, kt6rzy muszg legitymowa sie

odpowiednich wyksztatceniem budowla-
nym.

Zastepca gléwnego inspektora pracy
Jarostaw Lesniewski odnidst si¢ do spraw
jakie Pafistwowa Inspekcja planuje zapre-
zentowaé podczas najblizszego posiedzenia
Rady Ochrony Pracy przy Sejmie RP oraz
posiedzenia Rady GIP ds. Bezpieczenistwa
Pracy w Budownictwie. W pierwszej kolej-
nosci Inspekeja zaprezentuje sprawozdanie
z ostatnich dziatas, a takze poinformuje o
propozycjach gléwnego inspektora pracy,
dotyczacych zmian legislacyjnych wustawie
o Patistwowej Inspekeji Pracy.

Na zakoriczenie spotkania Pani Mini-
ster podzielifa sie spostrzezeniami na temat
mozliwodci wykorzystywania innowacyjnych
urzgdzeri w trakcie przeprowadzania kontroli
nabudowach. Jedng z propozycji, kt6ra musi
jeszcze zostac poparta odpowiednimi przepi-
sami, jest mozliwos¢ korzystania z dronw
przez inspektoréw pracy. Wiceprzewodni-
czacy Tomasz Nag6rka zwrdcit uwage, ze
drony moglyby by¢ wykorzystane przy okazji
kontroli pracy operatordw zurawi wiezowych.
Praca operatordw wykonywana jest wysoko
nad ziemia, gdzie wejScie inspektora jest
czesto niemozliwe. Drony ulatwityby oglad
m.in. kabiny zurawia wiezowego i kontrole
przestrzegania zapisow rozporzadzenia ws.
bezpieczefistwa i higieny pracy przy obstu-
dze zurawi wiezowych i szybkomontujacych,
kt6rego jednym z inicjatoréw jest Zwigzek
Zawodowy ,.Budowlani”.

Red

Obradowata Wielkopolska
Rada Bezpieczenstwa Pracy
w Budownictwie przy OIP w Poznaniu

dniu 15 grudnia 2021 roku, na
terenie Politechniki Poznariskiej
odbylossi¢ posiedzenie Wielkopol-

skiej Rady Bezpieczefistwa Pracy w Budow-
nictwie. Spotkanie otworzyt dr Wlodzimierz
Sobczak, przewodniczacy Rady.

Spotkanie rozpoczelo wystgpienie Pawta
Ciemnego, p.o. okregowego inspektora pracy
w Poznaniu. Dotyczylo ono skutecznego
egzekwowania przepisow bezpieczeristwa i
higieny pracy w budownictwie oraz gléw-
nych misji Paristwowej Inspekcji Pracy.

Podczas posiedzenia odbyto si¢ wre-
czenie nagréd oraz wyréznier laureatom
etapu wojewddzkiego konkursu ,Buduj
Bezpiecznie 2021”. Celem konkursu bylo
promowanie pracodawcow oraz wykonaw-
c6w rob6t budowlanych zapewniajacych
wysokie standardy bhp w procesie realizacji
obiektéw budowlanych. Budowa Enter
Etap I Pekabex zajeta w nim 3 miejsce. Na
drugim miejscu znalazto sie Wielkopolskie
Przedsiebiorstwo Inzynierii Przemystowych
w Poznaniu, a zwycigzcg tegorocznego
konkursu zostata firma Adamietz Sp. z ..
w Strzelcach Opolskich.

Nastepnie wystapit inspektor Grzegorz
Strozyk. Méwit o miejscu i roli prewencji w
systemie ograniczania zagrozeri na placu
budowy. Prelegent zaprezentowat takze
biezace dziatania Paristwowej Inspekeji Pracy
w tym zakresie.

Temat wypadkéw przy pracy na budo-
wach w Wielkopolsce przyblizyt Krzysztof

Duda, nadinspektor pracy. Mirostaw Lesz-
czyniski, starszy inspektor pracy zaprezento-
wal natomiast wyniki postepowari kontrol-
nych inspektor6w pracy w latach 2018-2020.

Ostatni wyktad wygtosit przewodniczg-
cy Rady, dr Whodzimierz Sobczak. Poruszyt
on kwestie roli koordynatora ds. bezpie-
czefistwa wynikajace z prawa budowlanego

i Kodeksu pracy oraz wyjasnit zakres jego
obowigzkéw zaréwno na etapie przygoto-
wania, jak i wykonywania inwestycji.

Posiedzenie Wielkopolskiej Rady ds.
Bezpieczefistwa Pracy w Budownictwie zosta-
to zakoriczone glosowaniem nowej uchwaly.

Podjeta uchwata dotyczyta:

1. Zmian legislacyjnych dotyczacych
koordynatora ds. bezpieczefistwa na budo-
wach w zakresie obowigzkéw, kwalifikacji
przepiséw dotyczacych bezpieczefistwa
pracy oraz prawa budowlanego.

2. Zmian legislacyjnych w zakresie
nadawania dla cudzozieme6w uprawniefi dla
operator6w zurawi wiezowych ze znajomosci
jezyka polskiego.

3. Wnioskowania o wdrozenie w skali
ogolnopolskiej programu promocji ,,do-
brych praktyk” stosowanych przez firmy
zzeszonew ,Porozumieniu dla Bezpieczen-
stwa Pracy w Budownictwie” wsrod matych i
$rednich wykonawcow. Z przeprowadzonych
przez inspektoréw pracy kontroli wynika, ze
w malych i $rednich firmach budowlanych
wystgpuje najwicksza liczba nieprawidto-
wosci, a takze stosunkowo wysoka liczba

wypadkow przy pracy.

4. Whaczenia odpowiedzialnosci Inwe-
stora za koordynacje stuzb BHP zgodnie z
dyrektyws UE.

Jan Podzerek

wiceprzewodniczacy

Wielkopolskiej Rady ds. Bezpieczeristwa w
Budownictwie przy OIP w Poznaniu.
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fizjoterapeutow od lat hamuje ewolucyjny proces zmian, o kt6re zabiegaja zwigzki zawodowe. Nie
do przyjecia jest réwniez fakt optacania przez KIF fizjoterapeut6w, ktdrzy brali udziat w protescie
w bialym miasteczku. Niezadowolenie wywoluje réwniez to, iz KIF podjat - zdaniem OZZPF - nie-
demokratyczng decyzje dotyczacy przediuzenia kadendji, powolujac sie na pandemie COVID-9 w
lipcu 2021 1., gdy nie obowigzywaly zadne ograniczenia sanitarne.

[zba jest utrzymywana z pienigdzy fizjoterapeutow, oni za§ domagaja sie konkretnych dziatar
i dbania o rozwdj fizjoterapii.

Apel zwiazkéw zawodowych
dziatajacych w PGNiG

ak informuje OPZZ, zwiazki zawodowe dziatajace w Grupie

Kapitalowej Polskiego Gérnictwa Naftowego i Gazownictwa
w piSmie do prezesdw konsolidujacych sie spotek, tj.: Polskiego Kon-
cernu Naftowego ORLEN Spétka Akcyjna, Grupy LOTOS Spétka
Akeyjna oraz Polskiego Gérnictwa Naftowego i Gazownictwa Spétka
Akcyjna, przypominajg, ze oprécz NSZZ Solidarnos¢, w GK PGNIG dziatajg centrale zwiazkdw
zawodowych oraz zakladowe organizacje zwigzkowe reprezentujace znakomitg cz¢é¢ zaldg branzy
gornictwa naftowego i gazownictwa.

Zwiazkowcy podkreslaja swoje rozczarowanie i oburzenie faktem sygnowania w tajemnicy przed
strong spofeczng porozumienia z 14 grudnia 2021 r. gwarantujgcego prawa i wolnosci zwigzkowe
jednej tylko organizacji dziatajacej w GK PGNiG - NSZZ Solidarnosé.

Zwiazkowcy stoja na stanowisku, iz gwarancje pracownicze zawarte w porozumieniu z dnia 14
grudnia 2021 r. nie s dla nich w Zadnym stopniu satysfakcjonujace, poniewaz nie odzwierciedlaja
zardwno oczekiwar strony spotecznej GK PGNIG w zakresie gwarancji pracowniczych, jak i publicznie
sktadanych przez prezeséw deklaracji o dialogu spotecznym w procesie konsolidaji.

Wyrazne zlekcewazenie wszystkich - poza NSZZ ,Solidarno$¢” - zwigzkéw zawodowych
dziatajgcych w GK PGNIG jednoznacznie podwaza wiarygodnos¢ Pandw Prezesow i kaze nam z
daleko idacg ostroznoseig podchodzié w przysztosci do zadeklarowanego na spotkaniach uczciwego
dialogu spotecznego opartego na uczciwosci i jawnosci oraz wielokrotnie podkreslanego szacunku
dlawszystkich Pracownikéw GK PGNiG” - czytamy w dokumencie.

Zwiazki zwrdcily si¢ réwniez do Jacka Sasina, ministra aktywow padistwowych, o objecie patro-
natem porozumienia w sprawie zabezpieczenia praw i interesow pracownikow oraz praw i wolnosci
zwigzkow zawodowych na okolicznos¢ konsolidacji spétek paliwowo-energetycznych z centralami
zwigzkow zawodowych oraz zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w Grupie Kapitatowej PGNIG
zawyjatkiem NSZZ Solidarnost.

Porozumienie w PKP Intercity

Spor zbiorowy dotyczgcy wzrostu plac dla pracownikéw
PKP Intercity zakoriczyt si¢ zawarciem porozumienia - infor-
muje OPZZ. Zgodnie z nim pracownicy otrzymaja minimum
400 zt podwyzki, a takze premic motywacyjng wwysokosci do
6 proc. wynagrodzenia zasadniczego. W negocjajach uczestni-
czyt Leszek Migtek, przewodniczacy Branzy Transport OPZZ.

Spor zbiorowy zwiazkéw zawodowych z Zarzadem Spotki rozpoczat sie 9 grudnia 2021 1, ale
juz na spotkaniu 21 grudnia 2021 . strony porozumialy sie i ustalily, ze od I stycznia 2022 r. Spétka
wprowadzi podwyzki wynagrodzen zasadniczych dla pracownikéw wynagradzanych wedtug Zakta-
dowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikow zatrudnionych przez jednostki organizacyjne
wchodzace w sktad PKP Intercity w wysokosci 400 zt miesiecznie §rednio na jednego zatrudnionego
pracownika wynagradzanego wedtug ZUZP (proporcjonalnie do wymiaru etatu), oraz w wysokosci
640 zt miesiecznie §rednio na jednego zatrudnionego pracownika wylgczonego z zasad wynagradzania
wedlug ZUZP (proporcjonalnie do wymiaru etatu) wedtug stanu na dzieri 1 stycznia 2022 1.

Pracownicy otrzymajg réwniez premie motywacyjng o wartosci maksymalnie 6 proc. wynagrodze-
nia podstawowego. Obejmie ona wszystkich pracownikéw zar6wno w centrali, jak i poszczegdlnych
oddziatach spotki.

Zwiazki zawodowe domagaly si¢ podwyzki o 650 zt wedtug ZUZP, natomiast zarzad PKP
Intercity proponowat wzrost wynagrodzefi 0 220 zt i kwartalng premie motywacyjng w wysokosci 5
proc. -miesigcznego wynagrodzenia.

Pracownicy PKP Intercity oprocz wynagrodzen zasadniczych i dodatkéw przewidzianych w
Kodeksie pracy, otrzymuja m.in. dodatek za staz pracy, premie regulaminows, ekwiwalent za deputat
weglowy, dodatek za prace w niedziele i $wieta, dodatki za warunki uciazliwe i niebezpieczne. Ostatnie
podwyzki ptac w PKP Intercity mialy miejsce w 2019 .

Spor zbiorowy w ACS Sp. z o.0.

C

PGNiG

y /iy

PKP INTERCITY

Zwigzkowcy OPZZ Konfederacja Pracy z

(TELY, cbuworosn Pracowecr WAL RO
ACSsp.zoo. zatrudnieni m.in. nawarszawskim | ) Konfederacja Pracy
Lotnisku Chopina rozpoczeli spér zbiorowy z ===

pracodawcg - informuje OPZZ.
Pracownicy Spotki zajmujacej si¢ kontrola bezpieczenstwa pasazeréw oraz szeroko pojetym
bezpieczeristwem na terenie hal domagaja si¢:
* wzrostu wynagrodzenia zasadniczego dla kazdego pracownika ACS sp.z 0.0,
* zmiany okresu rozliczeniowego pracownikéw zatrudnionych w réwnowaznym systemie czasu
pracy,
* podwyzszenia dodatku za pranie,
* wprowadzenia dodatku stazowego oraz premii sezonowej.
Zebra: Tomasz Nagorka

Posiedzenie Rady

R

dniu 17 grudnia 2021 roku, w siedzibie Okregu

s x / Podkarpackiego Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani”

w Rzeszowie, odbylo sie ostatnie posiedzenie Rady

Okregu w 2021 roku. W posiedzeniu uczestniczyt réwniez

przewodniczacy Okregowej Komisji Rewizyjnej Lestaw Solecki.

Otworzyt je przewodniczacy Okregu Andrzej Plonka, witajac
przybylych cztonkéw Rady i zaproszonych gosci.

Gléwnym tematem spotkania byto oméwienie Planu Pracy
Okregu na 2022 rok, ktdry przedstawit Przewodniczacy Okregu.
Rada Okregu Podkarpackiego, po doktadnej analizie i dyskusji,
jednoglosnie przyjela przedstawiony Plan Pracy Okregu.

Kolejnym waznym tematem spotkania byto przedstawienie

Okregu Podkarpackiego

i oméwienie sytuacji finansowej Okregu - analiza wptacanych
sktadek. Na spotkaniu zostata powotana Komisja Inwentary-
zacyjna w skladzie: Andrzej Plonka, Jozef Tadla i Bogustaw
Plonka, ktéra na koniec roku przeprowadzi spis z natury
sktadnikéw majatkowych znajdujacych sie w Zarzadzie Okregu
Podkarpackiego w Rzeszowie.

Informacje z posiedzenia Rady Krajowej, ktéra odbyta
si¢ zdalnie w dniu 9 grudnia 2021 roku przekazali cztonkowie
Rady Krajowej Jozef Tadla i Andrzej Plonka. Na zakoriczenie
spotkania wszyscy uczestnicy spotkania podzielili si¢ opfat-
kiem i ztozyli sobie $wiateczne Zyczenia.

Andrzej Plonka

OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY W tODZI

l PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

todzkie spotkanie Rady
ds. Bezpieczenstwa
w Budownictwie

pracy Marcina Grzelaka w dniu 12 stycznia 2022 1.

zaingurowane zostalo pierwsze posiedzenie Rady ds.
Bezpieczefistwa Pracy w Budownictwie, za posrednictwem
aplikacji MS Teams. W spotkaniu uczestniczyli przewod-
niczgcy i prezesi jednostek i stowarzyszeri zwiazanych z
branza budowang, reprezentujgcy:

* L6dzkq Okregowa Izbe Inzynieréw Budownictwa,

* Zwigzek Zawodowy ,,Budowlani”,

* Stowarzyszenie Stuzb BHP,

*NSZZ ,Solidarnosé”,

* Wojewddzka Komende OHP,

* Urzad Dozoru Technicznego,

* Wojewddzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego,

* Zwigzek Dekarzy.

Ponadto w spotkaniu wzieli udzial: dotychczasowa
wieloletnia przedstawicielka Okregowej Inspekeji Pracy,
starszy inspektor Dagmara Kupka oraz inspektor Waldemar
Klucha.

Marcin Grzelak, petnigey funkcje OIP od wrzesnia
2021 1., odnidst sie do dotychczasowej dziatalnosci Okre-
gowej Inspekeji Pracy, podkreslajac, ze nie zaklécily jej
ograniczenia spowodowane pandemia. Poinformowal, iz

P od przewodnictwem nowego okregowego inspektora

w marcu zostanie powotana sekcja zajmujgca sie tematyka
budownictwa, a takze o rozpoczynajacej si¢ kampanii
prewencyjno-kontrolnej, ktéra prowadzona bedzie na
przestrzeni lat 2022-2024. Jako ze kontrola i nadzor nad
przestrzeganiem bezpiecznych warunkow pracy w branzy
budowlanej, w ktrej nadal notuje sie wysoka wypadkowosc,
jest wazng rolg Inspekeji Pracy.

W ramach prewencji nadal prowadzone beda natomiast
szkolenia stacjonarne i zdalne dla pracownikéw, kierow-
nikéw budow, inspektoréw nadzoru a takze inwestorow.
Wsrdd partneréw Kampanii prewencyjno-kontrolnej zna-
lezli si¢: Porozumienie Stuzb BHP, Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych i Zwigzek Zawodowy ,,Budowlani”.

Koordynatorem dzialasi Rady ds. Bezpieczeristwa w
Budownictwie przy Okregowym Inspektorze Pracy zostata
starszy inspektor Dagmara Kupka, ktéra przypomniata
jak wazna staje si¢ wsp6lpraca z miodziezg wchodzac na
rynek pracy w budownictwie. Przypomniata tez prowadzone
konkursy dla uczniow szkét ponadpodstawowych w zakresie
wiedzy o bezpieczeristwie i higienie pracy.

Na zakoriczenie okre$lono forme wspétpracy i przybli-
zone terminy spotka Rady.

Wiestawa Szalast
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ROP o kulturze bezpieczenstwa
i jej wptywie na warunki pracy

. A E
0

rakcie grudniowego po-
siedzenia w 2021 r. Rada
Ochrony Pracy przyjeta

stanowiskow sprawie wplywu kultury
bezpieczefistwa na stan warunkow
pracy. Bardzo ciekawe prezentacje
przygotowane na posiedzenie i po-
gebiona dyskusja zaowocowaly reko-
mendacjami przyjetymi przez Rade.
Ponizej zamieszczamy Stanowisko
przyjete przez Radg.

Rada Ochrony Pracy zapoznata
si¢ z problematykg ksztattowania
kultury bezpieczeristwa w aspekcie jej
wplywu na stan warunkdw pracy, w
tym zmniejszenie liczby wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych
oraz zwigzanych z nimi kosztow
spolecznych.

W prezentacji CIOP-PIB przed-
stawiono ewolucje pojecia ,kultura
bezpieczeristwa”. Na szczegélng
uwage zashuguje definicja kultury bez-
pieczefistwa przyjeta przez Health and
Safety Comission (Wielka Brytania)
w 1993 . jako ,,zbir indywidual-
nych i grupowych wartosci, postaw,
kompetencji i wzoréw zachowati
determinujacych polityke i programy

hp w organizacji”. Na gruncie
polskim na uwage zashuguje zdefinio-

gpremaimenzoo. COPRS R | =™

Boguslaw Moto...

=

! Boguesiaw Mool

R. Studenskiego w 2000 1. jako ,zbior
psychologicznych, spofecznych i
organizacyjnych czynnikow uru-
chamiajacych lub podtrzymujacych
dziatania chronigce zycie i zdrowie
zar6wnow pracy,jak iw czynnosciach
pozazawodowych”. Na podkreslenie
wwymienionych definicjach zastuguje
na szersze postrzeganie kultury bez-
pieczeristwa w ogolnej kulturze orga-
nizadji jako stylu i jakosci zarzadzania
bezpieczeristwem oraz odnoszenie jej
takze do Zycia pozazawodowego.
Nawniosek ministra whasciwego
ds. pracy realizowany jest program
,Poprawa bezpieczefistwa i warunkow
pracy. Badaniami roznych aspektow
ksztattowania kultury bezpieczeristwa
objetow tym programie pracownikow
i pracodawcdw z réznych grup zawo-
dowych, réznej pei iw r6znym wieku.

! (Gowma eriata

kow tych badari jest stwierdzenie, ze
efektywnos¢ oddziatywania kultury
bezpieczeristwa zalezy tylko czesciowo
od motywacji zewnetrznych, czyli
podporzadkowania sie (zasadom,
procesom, regutom), a w wickszym
stopniu od motywacji wewnetrznych,
czyli zaangazowania (odczuwalne
przywodztwo, che¢ dawania przy-
ktadu).

Pafistwowa Inspekcja Pracy
przedstawila szeroki zakres swoich
dziatatt wptywajacych posrednio na
ksztaltowanie kultury bezpieczefistwa.
Sprawdzito siew praktyce zatozenie, ze
pierwsza kontrolaw przedsiebiorstwie
ma charakter gt6wnie instruktazowo-
-doradczy i powoduje mobilizacje
wizytowanych przedsiebiorstw do
usuniecia stwierdzonych nieprawi-
dtowosci. Kontrola skutecznosci

zycia pracujacych stanowita wsparcie
dla systemowego zarzadzania bezpie-
czefistwem (norma 15O 45001:2018)
przez przydzielenie konkretnych rdl
i zadaf wszystkim cztonkom procesu
pracy. Dziatalnos¢ PIP wspierata
ksztaltowanie kultury bezpieczeristwa
nie tylko przez kontrole, ale takze
przez liczne i zrdznicowane formy
komunikacji spotecznej adresowane
do réznych odbiorcdw, tj. pracodaw-
c6w i pracownikéw, a takze uczniow.

Ogélnopolskie Stowarzyszenie
Pracownikéw Stuzby BHP przedsta-
wilo swoje dziatania na rzecz kultury
bezpieczenstwa w zakladach pracy.
Polegaly one m.in. na organizowaniu
seminariéw i konferendji, piknikow
edukacyjnych, konkurséw oraz kam-
panii. Szczegdlnie cenng inicjatywa
byta kontynuacja cyklu seminariow

wymiana doswiadczen zwigzanych z
ksztattowaniem kultury bezpiecze-
stwaw firmach zagranicznych. Ankieta
pt. ,Kultura bezpieczefistwa w firmie
w ocenie stuzby BHP” zostata skiero-
wana do 300 0sob petnigcych te suzbe.
Uzyskane informacje dotyczyly m.in.
poczucia odpowiedzialnosci pracow-
nikéw za bezpieczeristwo, nadzoru
przetozonych w tym obszarze oraz
roli, jaka odgrywaja sugestie pracow-
nikéw w poprawie bezpieczefistwa i
warunkéw pracy w firmie. Wyniki
potwierdzily, ze rozwdj kultury bez-
pieczefistwa wymaga wsp6lpracy
wszystkich uczestnikéw procesu pracy.

Podkresli¢ nalezy, ze budowanie
kultury bezpieczeristwa wpisuje sie w
zatozenia Polskiego Ladu, w ktorym
w sposdb szczegblny podkreslono
wage bezpieczefistwa pracy: Stabilna,
dobrze optacana i BEZPIECZNA
PRACA to cywilizacyjny standard,
kt6ry musi staé sie udziatem wszyst-
kich Polakéw. Réwniez w Strategii
Rozwoju Kapitatu Ludzkiego do 2030
1. okrelono dziatania na rzecz utrzy-
mania zdrowia pracujacych w celu
wydhuzenia ich aktywnosci na rynku
pracy poprzez upowszechnienie i
wzmocnienie opartych na dowodach
naukowych dziatan zapobiegajacych

Rada
Ochrony

Pracy

laryzacje kultury bezpieczefistwa i
zdrowego stylu Zycia, w tym zachowani
prozdrowotnych.

Wkraczajaca do przedsiebiorstw
4-ta rewolucja przemystowa oraz
zwigzane z nig nowe formy pra-
cy zwickszaja w istotnym stopniu
znaczenie rozwoju kultury bezpie-
czefistwa dla zachowania zdrowia i
zycia pracujacych w rozproszonych
§rodowiskach pracy.

Na podstawie przedstawionych
material6w oraz dyskusji Rada Ochro-
ny Pracy zaleca:

Intensyfikacje dziata wspieraja-
cych rozwéj kultury bezpieczeristwa
w Polsce dzieki synergicznemu wyko-
rzystaniu potencjatu nauki, organow
nadzoru i kontroli, organizacji praco-
dawcow i pracownikéw oraz specjali-
stow ds. bhp wykorzystujacych m.in.
wyniki progtamu rzadowego , Poprawa
bezpieczeristwa i warunkéw pracy”,

Promowaniewsrdd pracodawcow
i pracownikow dziatad, ktdre oprécz
standardowego podejscia do proble-
matyki bezpieczeristwa i higieny pracy
ukierunkowane s3 na wspétodpowie-
dzialnos¢, troske o bezpieczeristwo
wlasne i wspotpracownikow,

Kontynuacje realizacji kampanii
spolecznych wspierajacych rozwéj

wanie kultury bezpieczefistwa przez

Istotnym przestaniem wyni-

dziatafi w celu ochrony zdrowia i

on-line pt. ,Pytanie do eksperta” oraz

zagtozeniom, a takze masowg popu-

kultury bezpieczeristwa. Z

Spotkanie z dziataczami Okregu
Kujawsko-Pomorskiego

,Budowlani” Zbigniew Janowski

oraz wiceprzewodniczgcy Zwigzku
Tomasz Nag6rka razem z przewodniczacym
Okregu Kujawsko-Pomorskiego Ryszardem
Krasifiskim i wiceprzewodniczacym Okre-
gu Zbigniewem Figurskim spotkali si¢ z
dziataczami ze Spétdzielni Mieszkaniowej
,Kujawy” w Barcinie oraz z reprezentantami
wladz Okregu.

Przewodniczqcy Zwigzku Zawodowego

W Spétdzielni Mieszkaniowej
»Kujawy” w Barcinie

W Spotdzielni Mieszkaniowej Kujawy
spotkalismy sie z przewodniczgca Orga-
nizacji Zaktadowej Danutg Stanistawskg,
prezesem Spotdzielni Jarostawem Kuchar-

skim oraz czlonkiem Zarzadu Arturem
Blaszczykiem, ktéry wezesniej pelnit funkcje
przewodniczacego Organizacji. W trakcie

spotkania Zbigniew Janowski wreczyl
Arturowi Blaszczykowi Brazows Odznake
Zastuzony dla Budownictwa. Odznaka
zostata przyznana na wniosek Zarzadu
Okregu Kujawsko-Pomorskiego.
Spotdzielnia Mieszkaniowa ,,Kujawy”
zostata zalozona w1994 roku. Jest najwicksza
spotdzielnig mieszkaniowa w Barcinie. W
sktad Spotdzielni wehodzg bloki wybudo-
wane jako zakladowe z przeznaczeniem dla
pracownikéw Cementowni , Kujawy”.
Spéldzielnia zatrudnia 30 pracowni-
k6w, z czego 2/3 z nich nalezy do Zwigzku
Zawodowego ,,Budowlani”. Pracujg w niej
zar6wno osoby zatrudnione w administracji,
jak i osoby wykonujgce prace remontowe.
Przewodniczaca Organizacji Zaktadowej

Danuta Stanistawska podkreslita dobre
relacje organizacji zwigzkowej z Zarzadem
Spotdzielni. Jak zauwazyta, na dobrym

imieniu Spétdzielni Mieszkaniowej ,Ku-
jawy” zalezy zaréwno pracownikom, jak i
Zarzadowi Spotdzielni. Dlatego wszystkie
10ZMOwWY opieraj si¢ na partnertwie.

Podczas spotkania rozmawiali§my m.in.
o podwyzkach cen energii i ich wplywie na
oplaty ponoszone przez cztonkéw Spot-
dzielni. Spéldzielnia, w zwigzku z tym, ze
do ogrzewania budynkéw korzysta z wegla,
ktéry kupuje od statego dystrybutora, nie
odczuta zbytnio wzrostu jego cen. Istniej
jednak obawy, ze cena tazmieni sie gdy Spék-
dzielnia bedzie kupowata opat w kolejnym
sezonie grzewczym. Czgs¢ dyskusji zostata
poswiecona zmianom w prawie spétdziel-
czym, ktore juz nastapily, a takze obawom
wynikajacym z propozycji kolejnych zmian,
kt6re zmierzaja do ostabienia pozycji
ruchu spotdzielczego w Polsce. Uczestnicy
spotkania podkreslili role spétdzielni miesz-
kaniowych w ksztattowaniu infrastruktury i
urbanistyki miast w Polsce.

Wizyta w Biurze Okregu
W siedzibie Okregu Kujawsko-Pomor-

- skiego Zwiazku Zawodowego ,,Budowlani”

w Bydgoszczy, gdzie odbyto sie spotkanie z
wladzami okregu, rozmawialismy o wplywie
najnowszych zmian w prawie na dziatalnos¢
zaklad6w pracy i organizacji zwiazkowych,
a takze o ich wplywie na wysokos¢ wypta-
canych wynagrodzeri. Liderzy naszego

Zwigzku z regionu kujawsko-pomorskiego
wyrazali obawy zwigzane z wejsciem w zycie
Polskiego Ladu oraz szalejgca inflacja, ktéra
obniza wartos¢ i tak niskich zarobkow.
Uczestnicy spotkania podzielili sie
doswiadczeniami z dzialalnosci zwigzkowej

w zakladach pracy oraz w regionie. Sporo
uwagi poswiccono podejsciu pracodawcéw
do zwigzkéw zawodowych oraz problemowi
spadajacego uzwigzkowienia. Dyskusja
dotyczyta trudnosciw pozyskiwaniu nowych
cztonkéw i tworzeniu nowych organizagji
zwigzkowych w zaktadach pracy.

Dzielono si¢ réwniez doswiadczeniami
zwiazanymi z wplywem epidemii koronawi-
rusa na funkcjonowanie zaktadow pracy oraz
administracji publicznej. W wielu zakladach,
w zwiazku z licznymi obostrzeniami, ogra-
niczone zostaly kontakty zaréwno pomigdzy
pracownikami, jak i osobami z zewnatrz. W

szczeglnosei widoczne jest to w spotdziel-
niach mieszkaniowych, w ktérych wydzielo-
ne zostaly strefy, w ktorych moga przebywac
osoby chcgce zatatwi¢ swoje sprawy.

Okreg Kujawsko-Pomorski jest jednym
z najmniejszych okregéw Zwiazku Zawodo-

wego ,Budowlani”. Dzialajg w nim przede
wszystkim organizacje ze spéldzielczosci
mieszkaniowej. Jest tez organizacjaz branzy
cementowo-wydobywczej organizacja z
branzy komunalnej oraz organizacja dziata-
jacaw jednym z sanatoriéw w Inowroctawiu.
Kierownictwo Okregu wspétpracuje z Okre-
gowym Inspektoratem Pracy w Bydgoszczy,
a takze z instytucjami, stowarzyszeniami i
samorzadami, kt6re s3 partnerami Zwiazku
Zawodowego ,.Budowlani” wwojewddztwie
kujawsko-pomorskim.

tn
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strony pracownikow i pracodawcow
Zespotu ds. polityki gospodarczej i rynku pracy Rady Dialogu Spotecznego z dnia 17 grudnia 2021r.

W sprawie

sprawiedliwej transformacji sektora przemystu wyrobow i materiatow budowlanych w kontekscie zmian w euro-
pejskim systemie handlu emisjami (EU ETS) i wprowadzenia CBAM w ramach pakietu ,,FIT for 55"

§1

Na podstawie art. 30a w zwigzku z art. 2 pkt 2 ustawy z dnia
24lipca 2015 . 0 Radzie Dialogu Spotecznego iinnych instytucjach
dialogu spotecznego (Dz.U.z 2018 1. poz. 2232 z p6zn. zm.) Zespdt
ds. polityki gospodarczejirynku pracy Rady Dialogu Spotecznego
stwierdza co nastepuije.

§2

Europejski plan zmniejszenia emisji gazow cieplarnianych o co
najmniej 55% do 2030r.ijegoimplementacja w Polsce beda miaty
kluczowy wptyw na przysztos¢ polskiego przemystu wyrobéw
budowlanych i rynek pracy w tym sektorze. Literalne wdrazanie
zatozer pakietu ,Fit for 55" czy CEEAG moze doprowadzi¢ do
drastycznego ograniczenia produkcji w naszym kraju i likwidacji
wielu miejsc pracy. Konieczne jest ograniczenie catkowitego
ciezaru optat wynikajacych z réznych przepisow.

Produkcja 1tony cementu pocigga za soba emisje 0,6 tony
CO2, w tym az 63% tej emisji to emisja procesowa, a przy
produkgji 1 tony wapna emituje sie 1,1tony CO2, w tym 70% te;
emisji to emisja procesowa. Nie ma dzisiaj innej lub zamiennej
technologii produkcji cementu i wapna, dlatego wielkos¢ emisji
procesowej jest niezmienna i nieunikniona przy produkgji tych
dwaoch podstawowych materiatéw budowalnych.

W ramach obowiazujacej Dyrektywy o EU ETS cementownie i
zaktady wapiennicze otrzymuja bezptatne uprawnienia do emisji
CO2 tylko w zakresie czesci catkowitej emisji. Juz teraz przy cenie
zakupu praw do emisji przekraczajacej 88 euro za tone CO2 oraz
przy rosnacych cenach energii elektrycznej ponad 70% teryto-
rium Polski jest zagrozone importem cementu i wapna spoza
UE z powodu utraty konkurencyjnosci krajowych cementowni i
zaktadéw wapienniczych.

Obecnie realizowana polityka klimatyczna UE nieuchronnie
prowadzi do likwidacji produkgji klinkieru w polskich cementow-
niach (pdtprodukt w procesie produkcji cementu, ktdry odpowia-
da za najwieksza czes¢ emisji CO2) oraz wapna i przeniesienia
jej poza UE, co doprowadzi do likwidacji okotfo I migjsc pracy w
cementowniach oraz zakfadach wapienniczych.

Pilng sprawa jest w tej sytuacji przyjecie Mechanizmu Ochrony
Granic (CBAM) w ksztatcie skutecznie chronigcym polski przemyst
przy utrzymaniu dostepu do bezptatnych uprawniefi na obecnych
zasadach w okresie przejsciowym do roku 2030.

Samo wprowadzenie podatku granicznego w ramach me-
chanizmu CBAM nie gwarantuje utrzymania rentownej produkgii
cementu, wapna, wyrobéw ceramicznych i innych wyrobéw
budowlanych w Polsce. Wprowadzenie mechanizmu CBAM bez
systemowych dziataft majacych na celu modernizacje przemy-
stow ,emisyjnych” i energochtonnych (prowadzaca docelowo
do zero-emisyjnosci) nie gwarantuje opfacalnosci produkgji.
Wprowadzenie CBAM wymaga zaréwno utrzymania systemu
handlu emisjami EU ETS zorientowanego na wsparcie dziata
modernizacyjnych, jak i inwestycji publicznych wspierajacych
zero-emisyjnosé.

Polityka zeroemisyjnosci wymaga dostepu do nowych Zrédet
energii, co jest problemem nie tylko dla sektora energetycznego,
ale takze dla sektora cementowego, ceramicznego i wapiennicze-
go. Ceny energii z niskoemisyjnych Zrédet sa i beda w najblizszej
przysztosci wyzsze niz obecnie. Ten aspekt musi by¢ brany pod
uwage w tworzeniu mechanizmu CBAM i powinien stac sie ele-
mentem ,Polskiego tadu”.

Innym, bardzo istotnym aspektem wdrazania polityki zero-
-emisyjnosci w Polsce jest jej wptyw na strukture zatrudnienia.
W przypadku przemystu cementowego, ceramicznego i wa-
pienniczego ,ucieczka” produkgji z Polski poza granice UE moze
mie¢ szczegbinie negatywne konsekwencje dla rynku pracy
w regionach, w ktorych koncentruje sie przemyst cementowy,
ceramiczny i wapienniczy. Przyktadowo przemyst ceramiczny
zapewnia w Polsce okoto 15 tysiecy bezposrednich miejsc pracy i
obejmuje ponad 30 zaktadéw produkcyjnych. W kraju jest 13 za-
ktadéw produkujacych cement, ktére wyprodukowaty 18,730 min
ton cementu w roku 2020. Branza cementowa wspiera miejsca
pracy dla 22 tys. 0s6b, w tym zatrudnia 3,5 tys. pracownikéw. Do
tego dochodzi 6 zaktadéw produkujgcych wapno palone, ktére
wyprodukowaty ok. 1,5 min ton wapna palonego w roku 2020.

Branza wapiennicza wspiera miejsca pracy dla 3 tys. osb, w tym
zatrudnia ok. 850 pracownikéw. Biorac pod uwage strukture
firm wspétpracujacych z tym przemystem (podwykonawcow,
dostawcow, firmy transportowe), dyslokacja produkcji moze
radykalnie obnizy¢ poziom zycia kilkudziesieciu tysiecy osob.
Alternatywne mozliwosci zatrudnienia w tych regionach sa
ograniczone. Biorac to pod uwage strona pracownikéw i strona
pracodawcéw Zespotu ds. polityki gospodarczej i rynku pracy
Rady Dialogu Spotecznego popiera wprowadzenie CBAM w taki
sposdb, by nie zagrozi¢ utrzymaniu miejsc pracy w przemysle
cementowym, ceramicznym i wapienniczym.

Przemyst cementowy w Europie od lat prowadzi dziatania,
ktére maja na celu opracowanie technologii redukcji emisji CO2
z produkgji. Specyfika procesu nie pozwala jednak na wyelimi-
nowanie emisji tzw. procesowej i jedyna dostepna technologig
moze by¢ wychwytywanie i zagospodarowania emisji (CCU/
CCS). Wdrozenie wychwytywania CO2 na skale przemystowa
wymaga jednak, po pierwsze przygotowanie procesu w taki
sposdb, aby klinkier zachowywat wymagane wtasciwosci. Po
drugie —instalacja wychwytywania wymaga ponad dwukrotnego
zwiekszenia zapotrzebowania na energie elektryczng. Powyzsze
czynniki powoduja, ze potencjalne dojscie do neutralnosci emi-
syjnej sektora cementowego na skale przemystowg stanie sie
mozliwe dopiero po 2030 roku oraz bedzie wymagato dostepu
do odnawialnych Zrodet energii elektrycznej lub do jadrowych
Zrodet energii elektrycznej.

Szacuje sie, ze w porédwnaniu z obecnym kosztem produkgji
cementu w Polsce (obecnie ok. 50 euro/tone) dwukrotnie wzro-
sna koszty operacyjne (opex) na tone cementu i ponad dwukrot-
nie wzrosnie zuzycie energii elektrycznej w cementowniach. Przy
czym koszt energii elektrycznej przy produkcji cementu juz dzisiaj
wynosi od 30 do 35%.

Nalezy tez wzigé pod uwage, ze powyzsze szacunki wynikaja-
ce zmapy drogowej przemystu cementowego (dane CEMBURE-
AU) zaktadajg tylko koszty wychwytywania CO2, emitowanego w
procesie technologicznym produkcji cementu (co najmniej 45% ).
Wychwycony CO2 powinien by¢ nastepnie przejmowany przez
panstwowy system sktadowania CO2 (w Polsce jest to ponad 11
min ton rocznie). Przy czym zatozenia Polityki klimatycznej UE
sg takie, ze ten gaz bedzie zattoczony do sieci rurociggdw trans-
portujacych go do miejsca jego sktadowania, a koszty zwigzane
zbudowa i eksploatacja tych rurociggdw oraz magazynowaniem
gazu s3 po stronie parstwa. Bez udziatu pafistwa w tym procesie
osiggniecie zaktadanego celu nie bedzie mozliwe.

Podobnie, aby polskie zaktady wapiennicze staty sie neutralne
emisyjne wg opracowania EULA (European Lime Assotiation)
koszt redukcji emisji poprzez przejscie na stosowanie paliw
neutralnych emisyjnie (biomasa) wyniesie 43 euro na tone CO2,
a koszt wychwytywania i sktadowania CO2 wyniesie 94 euro na
tone CO2. Koszty operacyjne zaktadéw wapienniczych moga
wzrosnac nawet trzykrotnie. Powstaje zasadne pytanie o opfa-
calno$¢ produkgji i mozliwosci utrzymania miejsc pracy.

W opisanych warunkach utrzymanie trwatej konkurencyjnosci
producentéw cementu i wapna w Polsce wzgledem producentéw
spoza UE wymaga m.in. wprowadzenia mechanizmu ochrony
granic CBAM oraz doprowadzenie do opisanej jw. modernizagji
cementowni wspétfinansowanej ze srodkéw publicznych, do-
stepnych w ramach unijnych i krajowych programéw wspierania
transformacji do gospodarki niskoemisyjnej.

Wprowadzanie w najblizszej przysztosci CBAM nie moze byé
potaczone z jednoczesnym wycofaniem uprawnief z bezptatnych
przydziatdw. Koniecznym jest utrzymanie EU ETS na zasadach
przyjetych w roku 2018. Bezptatne przydziaty uprawniefi do emisji
CO2 w ramach EU ETS powinny obowigzywac do roku 2030 i
wspdtistnie¢ z CBAM. Zachowanie regut wynikajacych z EU ETS,
przyjetych w 2018 i obowiagzujgcych do 2030 ., oraz wspbtistnie-
nie z CBAM stanowi obecnie jedyna szanse na dekarbonizacje w
przemysle cementowym.

Niedopuszczalne jest, aby w ramach pakietu ,Fit for 55" mogt
zostac radykalnie i nagle obnizony poziom bezpfatnych uprawnief
dla przemystow objetych CBAM do roku 2030. Komisja Europejska
zaproponowata redukcje uprawnieri do darmowych emisji od
roku 20210 4,2% rocznie zamiast obecnie obowigzujacej redukgji
2,2%. Ponadto po wprowadzeniu od roku 2026 r. mechanizmu
CBAM, KE proponuje redukcje co roku praw do darmowych emisji

0 10% do roku 2035. Tak, aby w roku 2035 m.in. cementownie
byty pozbawione bezptatnych uprawnieri do emisji. Proponowane
przez KE zwiekszenie liniowego wspétczynnika redukgji i dodat-
kowo zmiana catkowitej bazy dostepnych dla ETS limitéw emisji
(tzw. re-basing) spowoduje szokowy wzrost cen CO2, a tym
samym wzrost kosztéw w cementowniach, ceny cementu, spadek
rentownosci, brak mozliwosci inwestowania z wiasnych czy tez
pozyczonych srodkéw finansowych w niezbedna modernizacje
cementowni do technologii neutralnych emisyjnie.

Komisja Europejska deklaruje, ze CBAM powinien zapewni¢ w
petni poréwnywalng podstawe kosztow CO2 miedzy dostawcami
cementu z UE i spoza UE, co nie spowoduje ostabienia ochrony
przed ucieczka emisji. Jednak mechanizm CBAM wg propozycji
KE ma nie uwzgledniaé kosztéw emisji posrednich m.in. energii
elektrycznej, ktérych wzrost bedzie towarzyszyt dekarbonizacji
produkcji cementu. Oznacza to, ze cementownie spoza UE nadal
posiadatyby trwata przewage konkurencyjng nad cementowniami
w UE, tj. w Polsce z powodu nizszych kosztéw posrednich nie-
obcigzonych kosztami polityki klimatycznej UE. Ponadto, takie
rozwigzanie doprowadzi do wzrostu globalnej emisji CO2, co
wynika z mniej efektywnych technologii stosowanych w krajach
trzecich oraz emisji wynikajacej z transportu produktéw na
znaczne odlegtosci.

Zabranie cementowniom bezptatnych uprawnief do emisji,
przy cenie praw do emisji jednej tony CO2 na poziomie 88 euro,
oznacza wzrost kosztéw produkcji jednej tony cementu w Polsce
o0 ok. 50%. Co wiecej ceny uprawniefi wg dostepnych prognoz
maja wzrosna¢ do kofica roku 2021juz do 100 euro, a w kolejnych
latach kwota ta moze ulec zwielokrotnieniu po wprowadzeniu
pakietu ,Fit for 55”. Wywota to skokowy wzrost cen materiatow
budowlanych, co przetozy sie na podobny skokowy wzrost kosz-
téw w budownictwie infrastrukturalnym, niemieszkaniowym i
mieszkaniowym w Polsce. Moze spowodowac to katastrofalne
skutki dla polskiej gospodarki, w ktérej budownictwo miato by¢
kotem zamachowym po pandemii. Cementownie zostang pozba-
wienie Srodkdw finansowych na ich modernizacje oraz zmuszone
do zmniejszenia produkgiji i zatrudnienia.

Nie bez znaczenia dla cen uprawniefi jest réwniez udziat
podmiotéw finansowych w rynku. W ramach EU ETS po-
winien funkcjonowac sprawny mechanizm, ktéry zapobiega
spekulacjom cenowym, pozwalajac na przewidywalne i stabilne
koszty emisji dla zaktadéw. Obecny mechanizm ksztattowania
cen praw do emisji uniemozliwia modernizacje przedsiebiorstw
energochtonnych z srodkéw wtasnych lub pozyczonych.

Proponowany przez Komisje Europejska zakres CBAM ma
objac piec sektoréw. Zakres ten powinien zostac rozszerzony na
wiele innych sektordw, aby uniknaé zaktocer zaréwno w ramach
EU ETS, jak i oddziatywania na rynki réznych produktéw (m.in.
materiatow budowlanych).

Negatywnie nalezy oceni¢ Komunikat Komisji Europejskiej
w sprawie Wytycznych dotyczacych pomocy pafstwa na rzecz
klimatu, ochrony srodowiska i energii 2022, ktéry zostat opu-
blikowany w dniu 7 czerwca 2021 r. W szczegdlnosci zwrécic
uwage trzeba na zatgcznik nr 1 ustanawiajacy wykaz sektoréw
kwalifikujacych sie zgodnie z sekcjg 4.11 do pomocy w formie ulg w
opfatach za energie elektryczna dla odbiorcéw energochtonnych.
W nowej propozycji Komisji Europejskiej ,Climate, Energy and
Environmental Aid Guidelines CEEAG Annexes draft” w zataczniku
nr 1 brak jest sektora NACE 23.51, czyli produkcji cementu.

Podobnie negatywnie trzeba oceni¢ ww. Komunikat Komis;ji
Europejskiej z punktu widzenia potrzeb sektora ceramicznego. W
CEEAG Annexes draft w zatgczniku nr 1 brak jest sektora NACE
2332, czyli produkgji cegiet, ptytek i wyrobéw budowlanych z
wypalanej gliny.

Zgodnie z Planem dziatania z 2012 r.do 2050 . (Ceramic Indu-
stry Roadmap: Paving the way to 2050), zaktualizowanym w roku
2021 (Ceramic Roadnap to 2050 — Continuing out path towards
Climate Neutrality), caty przemyst ceramiczny jest w petni zaan-
gazowany w dziatania na rzecz dekarbonizacji swoich proceséw.
Wiaczenie sektoréw ceramicznych do listy kwalifikacyjnej CEEAG
Zatacznik nr 1 ma kluczowe znaczenie dla przysztosci przemystu,
poniewaz elektryfikacja jest jedna z dostepnych technologii,
reprezentujacych najwyzszy potencjat dekarbonizacji w sektorze
ceramicznym. Nie ma watpliwosci, ze w przemysle ceramicznym
neutralno$¢ pod wzgledem emisji dwutlenku wegla nigdy nie



OGOLNOPOLSKI MAGAZYN SPOLECZNO-ZAWODOWY

NR1(168)2022 S gmelleo unslanmma

zostanie osiagnieta bez zwiekszonej elektryfikacji procesu. Duza
czes¢ produkowanych w kraju wyrobow ceramicznych jest sprze-
dawana za granice. Przyktadowo szacowana wielkos¢ eksportu
ptytek ceramicznych w skali roku to ok. 50 min m2 o wartosci ok.
313 min euro, co stanowi ok. 40% catkowitej produkgii.

Jeslieksport z Polski tych wyrobdw stanie sie niekonkurencyjny
z powodu dekarbonizadji, przegra z eksportem z krajow, ktére nie
przeprowadzajg dekarbonizacji, poniewaz produkty eksportowe o
ograniczonej emisji dwutlenku wegla zostana zastapione produk-
tami pochodzacymi ze Zrodet o wysokiej emisji dwutlenku wegla,
ale nizszym koszcie wytworzenia, co doprowadzi do ucieczki emi-
sji. Nalezy tak ksztattowac polityke, aby Polska stafa sie znaczgcym
eksporterem produktow i technologii niskoemisyjnych, zastepujac
w ten sposdb produkty wysokoemisyjne w krajach trzecich, co
doprowadzitaby do znacznej redukgji emisji w skali globalnej.

Podobne problemy dotycza przemystu gipsowego. Nalezy w
tym sektorze podja¢ dziatania w zakresie:

wycofania NACE 23.62 (produkcja wyrobdéw gipsowych do
celéw budowlanych) z ochrony przed ucieczka emisji w ramach
unijnego systemu handlu uprawnieniami do emisji (EU ETS);

+ reakcji na proponowane znaczne rozszerzenie EU ETS na
wszystkie fabryki produkujace ponad 20 ton dziennie;

+ reakcji tego sektora na proponowane wiaczenie wiasnych
zasobow surowcowych (kopalni i kamieniotoméw) do dy-
rektywy w sprawie emisji przemystowych (IED);

+ reakdji na projekt dyrektywy w sprawie opodatkowania energii
Z proponowanym usunieciem wytaczenia podatkowego sek-
tora przerdbki kopalin;

+ reakcji na proponowang utrate mozliwosci pomocy pu-
blicznej i poszerzenia listy sektoréw kwalifikujgcych sie do
pomocy panstwa do NACE 23.52 i 23.62.

Nalezy rozwazy¢ zwrécenie sie do Komisji Europejskiej o
wiaczenie NACE 23.52

JProdukcja wapna i gipsu” do sektoréw listy 1 oraz NACE
23.62 ,Produkcja wyrobéw gipsowych do celéw budowlanych”
do sektoréw listy 2. Szczegblnie nalezy uwzglednié lekka kon-
strukcje z ptyt gipsowo-kartonowych (NACE 23.62 obejmuje
produkcje wyrobdw gipsowych stosowanych w budownictwie:
plyty, arkusze, panele itp.), poniewaz ptyty gipsowo-kartonowe
sq kluczowymi elementami systeméw ociepleri i trwale dostar-
czajg rozwiazania techniczne dla sektora budowlanego przy
procesie dekarbonizacji.

Nalezy takze rozwazy¢:

« zwolnienie warunkéw reinwestycji do rekompensaty

Nowe wytyczne proponuja wprowadzenie kilku warunkéw
odbioru pomocy publicznej. Znacznie skuteczniejsze bytoby
bezposrednie przyznawanie firmom rekompensat w formie
wymiernego wsparcia finansowego. W rzeczywistosci warunki
do reinwestycji prowadzityby do probleméw z ptynnoicia lub
nieefektywnej alokacji kapitatu i ostatecznie utrudniatyby trans-
formacje w kierunku neutralnosci klimatycznej.

« stopniowe podejscie do kosztow optat

Beneficjenci pomocy parstwa w formie obnizenia optat za
energie elektryczna zgodnie z sekcjg 4.11 bedg musieli zaptaci¢
procent kosztdw generowanych przez optaty za energie elektrycz-
na. Parstwa cztonkowskie moga jednak ograniczy¢ dodatkowe
koszty do1,5% wartosci dodanej brutto (WDB) przedsiebiorstwa,
co stanowi wzrost w stosunku do obecnego limitu 0,5%.

« jednolite taryfy energii elektrycznej dla przetwérstwa prze-
mystowego i sektora budownictwa

Oprécz wyzej wymienionych zmian, nalezy wprowadzic
jednolite taryfy energii elektrycznej dla przetwérstwa przemy-
stowego, tak aby stworzy¢ réwne szanse w UE. Jednolita taryfa
przyczynitaby sie rowniez do wsparcia elektryfikacji i dekarboni-
zacji procesdw przemystowych.

Przemyst wyrobéw budowanych z gipsu wytwarza 160 ml
m2 ptyt gipsowo- kartonowych. Eksport branzy dotyczy ca.
35% produkgji wytworzonej, zatrudniajac 3 tys. pracownikéw
produkcyjnych i pomocniczych.

Rentownos¢ i istnienie przemystu cementowego, ceramicz-
nego, gipsowego i wapienniczego bedzie zagrozone, gdy bedzie
realizowany pakiet ,Fit for 55" wg propozycji KE, ktéra chce
osiggnac neutralnos¢ klimatyczna tych sektoréw wczesniej niz
w roku 2050, bo juz w roku 2035 bez uwzglednienia kosztow
posrednich w mechanizmie ochrony granic CBAM.

Aby w okresie transformacji utrzymaé w Polsce przemyst
materiatéw budowalnych, zachowa¢ miejsca pracy, niezbedna
jest pomoc panstwa i polityka przemystowa zorientowana na
zachowanie produkji i miejsc pracy.

Przemyst wyrobéw i materiatéw budowlanych posiada duzy
potencjat rozwojowy i wspiera polityke ochrony Srodowiska.
Ze wzgledu na swoje znaczenie oraz perspektywy rozwoju jest
kluczowy dla polskiej gospodarki i wymaga dedykowanego oraz
dtugofalowego wsparcia ze strony panstwa.

Oczekujemy, ze w przyjetej przez Rzad RP “Polityce przemysto-

wej Polski” powinien by¢ okreslony budzet na realizacje wsparcia
dla przemystu materiatdw budowalnych, m.in. przemystéw:
cementowego, ceramicznego, gipsowego oraz wapienniczego,
a takze okreslone instrumenty prawne i organizacyjne zapew-
niajace realizacje polityki przemystowej w odniesieniu do tych
przemystow.

Dziataniem wspierajgcym sprawiedliwg transformacje po-
winno by¢ podjecie z partnerami spotecznymi, branzowymi i
samorzadowymi rozméw na temat form i drég transformac;i
polskiego przemystu cementowego, ceramicznego, gipsowego i
wapienniczego, poniewaz w wyniku realizowanej obecnie polityki
klimatycznej UE oraz polityki proponowanej przez KE do realizacji
w ramach pakietu ,Fit for 55" dojdzie bez watpienia do likwidagji
miejsc pracy w zaktadach pracy tego sektora.

W przypadku przemystu cementowego, ceramicznego, gip-
sowego | wapienniczego

Jucieczka” produkgji z Polski poza granice UE moze mie¢
szczegblnie negatywne konsekwencje dla rynku pracy w
miejscowosciach, w ktorych sg zlokalizowane cementownie,
zakfady ceramiczne i gipsowe oraz zaktady wapiennicze. Biorac
pod uwage strukture firm wspétpracujacych z tym przemystem
(podwykonawcow, dostawcow, firmy transportowe), dyslokacja
produkgji radykalnie obnizy poziom zycia kilkudziesieciu tysiecy
os6b. Alternatywne mozliwosci zatrudnienia w tych miejscowo-
Sciach sg ograniczone.

Zaprzestanie produkgji tych wyrobéw w Europie i w Polsce
nie oznacza, ze zmniejszy sie ich globalna produkcja, ze przesta-
na one by¢ wykorzystywane w budownictwie. Nie oznacza tez,
ze zmniejszy sie przez to globalna emisja CO2. Oznacza tylko
przeniesienie tej produkcji poza UE, do krajéw, ktére nie stosuja
restrykcyjnych przepiséw zapobiegajacych emisji. Oznacza
uzaleznienie od zewnetrznych producentéw, wzrost cen i utrate
miejsc pracy. |, co takze jest istotne, utrate znaczacych wptywéw
podatkowych do budzetu panstwa.

Rosnace koszty polityki klimatycznej poniosa wszyscy obywa-
tele. Wyzsze ceny energii, paliw i uprawniefi majg juz negatywny
wptyw nie tylko na producentéw wyrobéw budowalnych i catg
gospodarke, ale tez na portfele gospodarstw domowych. Wzrost
cen wyrobéw budowlanych przetozy sie bezposrednio na wzrost
cen nieruchomosci, co zmniejszy ich dostepnosé, w szczegdlnosci
dla najubozszych Polakéw.

Koniecznos¢ ograniczenia emisji CO2 przez polski przemyst
wyrobéw budowlanych pociaga za sobg olbrzymie inwestycje
i zwiekszenie zapotrzebowania na energie elektryczna. Wiele
procesdw, w ktérych wykorzystywano dotychczas ciepto ze
spalania paliw kopalnych, bedzie wymagato zastosowania piecow
elektrycznych duzej mocy. Tymczasem ciggle spotykamy sie z pro-
blemem braku pewnosci dostaw i ograniczonymi mozliwosciami
przesytowymi sieci elektro-energetycznych. Decydujacy wptyw na

ceny uprawnief do emisji ma udziat podmiotéw finansowych w
rynku, ktére spekulujg tymi uprawnieniami. Obecnie obowigzu-
jacy mechanizm ksztattowania cen praw do emisji uniemozliwia
modernizacje przedsiebiorstw energochtonnych ze srodkéw
finansowych wtasnych lub pozyczonych.

§3
Biorac pod uwage zaréwno potencjalny wptyw implemen-
tacji regulacji UE w zakresie polityki klimatycznej w Polsce, jak i
rosnacy koszt produkcji zwigzany ze wzrostem cen energii, strona
pracownikéw i pracodawcdw Zespotu ds. polityki gospodarczeji
rynku pracy Rady Dialogu Spotecznego wnioskuije o:

+ obnizenie akcyzy na energie elektryczng. Mnigjsze koszty
energii i paliw przyczynia sie do ograniczenia wzrostu cen
wyrobéw budowlanych, a uzyskane oszczednosci postuza
do zrealizowania niezbednych inwestycji podnoszacych
efektywnos¢ energetyczng proceséw produkcyjnych;

+ wdrozenie rozwigzaf prawnych i systemowych stymulujgcych
rozwdj i stosowanie odnawialnych Zrodet energii oraz
wysokosprawnej kogeneracji w przemysle.

Rozwigzania takie doprowadza do obnizenia emisji CO2 oraz
w lepszym stopniu zabezpiecza przedsiebiorcow przed wzrostem
cen energii;

« stworzenie Strategii transformacji przemystu wyrobéw
budowlanych. Nalezy okresli¢ mozliwosci wprowadzenia
nowych, innowacyjnych rozwigzan, ktére wptynetyby na
ograniczenie emisji CO2 i kosztéw produkcji materiatow
budowlanych. Na podstawie Strategii przyjety zostanie bu-
dzet, narealizacje transformacji, a takze okreslone ze strony
pafistwa instrumenty prawne i organizacyjne zapewniajgce
realizacje dtugofalowej polityki przemystowej;

+ dziatania narzecz pilnej zmiany Dyrektywy o EU ETS. Przywr6-
cenie pierwotnego mechanizmu handlu emisjami m.in. przez
eliminacje z tego rynku podmiotéw finansowych;

« wprowadzenie ochrony producentéw wyrobéw budow-
lanych i innych sektoréw w mechanizmy ochronne tzw. tarczy
antyinflacyjnej, w celu ochrony miejsc pracy w tym sektorze;

« wprowadzenie w projektowanej ustawie 0 zmianie ustawy
o systemie handlu uprawnieniami do emisji gazéw cieplarnianych
oraz ustawy — Prawo ochrony srodowiska mozliwo3ci finansowa-
nia z Funduszu Transformacji Energetyki projektow takze przez
przedsiebiorcow, dla ktérych wytwarzanie energii nie jest podsta-
wowg dziatalnoscig, w tym z sektoréw przemystu cementowego,
wapienniczego, ceramicznego i gipsowego.

Leszek Mietek

Przewodniczacy Zespotu ds.
polityki gospodarczej i rynku pracy RDS

W obronie miejsc pracy
w polskim sektorze
wyrobow budowlanych

wigzek Zawodowy ,Budowlani” bierze
Zczynny udzial w pracach Grupy roboczej
Zespotu Tréjstronnego ds. budownictwa
i gospodarki komunalnej przygotowujacej
Stanowisko strony pracodawcéw i pracownikéw
Zespotu w sprawie konsekwencji wprowadzenia

zmian w polityce klimatycznej UE dla polskiego
i S I

i Jakub Kus

sektora wyrobow budowlanych (cementowego,
wapienniczego, gipsowego i ceramicznego) i dla
rynku pracy w tym sektorze. W grudniu 2021, z
inicjatywy OPZZ i na wniosek ZZ ,,Budowlani”,
problemem tym zajat si¢ Zesp6t Rady Dialogu
Spolecznego.

Zesp6tds. polityki gospodarczej i rynku pra-
cy Rady Dialogu Spofecznego w dniu 17 grudnia
2021 r. przyjat , Stanowisko strony pracownikow

i strony pracodawcéw z dnia 17 grudnia 2021 .
w sprawie sprawiedliwej transformacji sektora
przemystu wyrobow i materiatéw budowlanych w
kontekscie zmian w europejskim systemie handlu
emisjami (EU ETS) i wprowadzenia CBAM w
ramach pakietu , FIT for 55”. Projekt stanowiska
zostal przygotowany przez ZZ , Budowlani”, przy
wspotpracy z Konfederacja ,Lewiatan” (Zwigzek
Pracodawcow - Producentéw Materiatéw dla
Budownictwa) i Sekretariatem Budownictwa i
Przemystu Drzewnego NSZZ ,Solidarnos¢”, a
takze Stowarzyszeniem Producentéw Cementu.
Przygotowanie stanowiska w tej sprawie jest

. uLeszek Mietek n

przykladem bardzo dobrej, konstruktywne;
wspotpracy organizacji pracownikéw i pracodaw-
c6w tego sektora. Stanowisko, ktdre przedstawit

Jakub Kus, wiceprzewodniczacy ZZ , Budowlani”,
zostato przyjete przez Zesp6t jednomyslnie. W
posiedzeniu, oprocz cztonkéw Zespotu, wzieli
udziatinni przedstawiciele Zwiazku, m.in. Julian
Budzinski i Stanistaw Zdanowicz.

Dyrektor Pawet RozyckilMKiS

Leszek Mietek, przewodniczacy Zespotu ds.
polityki gospodarczej i rynku pracy RDS prze-
kazat stanowisko Andrzejowi Radzikowskiemu,
przewodniczacemu Rady Dialogu Spotecznego,
kt6ry przedstawit je na posiedzeniu Prezydium
Rady Dialogu Spotecznego. Wiele wskazuje na
to, ze dokument ten (prezentujemy w w tym nu-
merze OMSZ , Budowlani”) stanie sie wsp6lnym

stanowiskiem strony pracodawcw i pracobiorcéw
RDS.
red
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Sektorowa Rada ds. Kon
w Budownictwie prezentuje rezultaty

konsultacje ze sSrodowiskiem budow

Sektorowa Rada ds. Kompetencji w Budownictwie nie zwalnia tempa.
Mimo trudnosci zwigzanych z organizacja prac, w czasie epidemii pracuja
grupy robocze, odbywaija sie regularne posiedzenia, choc gtownie w trybie
zdalnym. Ale nie tylko. Rada organizuje seminariaregionalne, w miare mozli-
wosci zbezposrednim udziatem uczestnikow, przy zachowaniu odpowiednich
srodk6w ostroznosci.

Projekt zatytutowany ,,SEKTOROWA RADA ds. KOMPETENCJI w BUDOW-
NICTWIE" realizowany jest na podstawie umowy nr POWR 02.12.00-00-
0006/16-00 podpisanej w imieniu Partnerstwa przez Zwigzek Zawodowy
~Budowlani" z Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci dnia 22.12 2016 .
Finansowanie w ramach Il Osi priorytetowej POWER , Efektywne polityki
publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji” i dziatania 2.12 ,,Zwiek-
szenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych"” zapewnia Euro-

prawdopodobnie do czerwca 2023 roku. Prowadzone sg obecnie rozmowy o
dalszym wsparciu. Ale Rada oczywiscie nie zakorczy dziatalnosci w 2023 roku.

Projekt jest realizowany przez Partnerstwo: Zwigzek Zawodowy ,,Budow-
lani” - lider Partnerstwa, Konfederacja Budownictwai Nieruchomosci, Polska
Izba Inzynierow Budownictwa i Instytut Techniki Budowlane;j.

Rada, w sktad ktorej wchodzi 27 cztonk6w powotywanych przez Ministra
Rozwoju i Technologii, stanowi forum wymiany doswiadczer pomiedzy sferg
edukacji formalnej, pozaformalnej i nieformalnej, jednostkami badawczymi a
przedsiebiorcami dziatajgcymi w budownictwie z udziatem instytucji dialogu
spotecznego (zwiazki zawodowe i organizacje pracodawcéw), samorzadu
zawodowego i innych interesariuszy, dziatajacym na rzecz rozwoju sektora
budowlanego poprzez zwigkszenie wiedzy o jego potrzebach kwalifika-
cyjno-zawodowych. Rada na biezaco dziata w czterech grupach roboczych

pejski Fundusz Spoteczny (EFS) i skarb panstwa. Projekt bedzie realizowany

auli Wydziatu Budownictwa, Ar-

s x / chitektury i Inzynierii Srodowiska
Politechniki Bydgoskiej 21 stycznia

2022 1. odbylo sie I Seminarium regionalne
Sektorowej Rady ds. Kompetencji w Budow-
nictwie nt. identyfikacji i prognozowania po-
trzeb kwalifikacyjno-zawodowych w sektorze.
Seminarium zorganizowane przez Zwig-

zek Zawodowy ,Budowlani”, lidera projektu
Rady, we wspéipracy z Wydziatem Budownic-
twa, Architektury i Inzynierii Srodowiska Poli-
techniki Bydgoskiej objete zostato patronatem
Wojewody Kujawsko-Pomorskiego Mikotaja
Bogdanowicza i Rektora Politechniki Byd-
goskiej prof. dr hab. inz. Marka Adamskiego.

Celem seminarium byta wymiana do-
$wiadczeri w zakresie identyfikowania i
prognozowania potrzeb kwalifikacyjno-za-
wodowych na rynku pracy w budownictwie w
krétkieji dhugiej perspektywie czasowej, w tym
dyskusja nt. szans i wyzwan w tym obszarze
oraz mozliwosci ksztaltowania rownowagi

pomiedzy popytem a podaza kompetencji w
budownictwie. Seminarium wpisywalo si¢ w

przez Rade, z jednej strony prezentujacych jej
dorobek, z drugiej- dajacych mozliwos¢ przed-
stawienia potrzeb i doswiadczeri organizacii
podmiotéw zwiazanych z budownictwem w
danym regionie.

W spotkaniu w wojewddztwie kujawsko-
-pomorskim wzieta udzial reprezentatywna
grupa przedstawicieli sektora budownictwa,

wtym pracodawcéw dziatajacych wsektorze, |

przedstawicieli organizacji budownictwa
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, a

takze §rodowiska akademickiego i szkot §

budowlanych. Obecni byli tez przedstawiciele
Okregowego Inspektoratu Pracy i Okregu
Zwiazku Zawodowego ,,Budowlani”.
Seminarium otworzyt prof. Adam Pod-
horecki, przewodniczacy Sektorowej Rady
ds. Kompetencji w Budownictwie, witajac
przybytych gosci, a w tym gronie dyrektora

koordynowanych przez partneréw projektu.

(red)

Departamentu Architektury, Budownictwa i  przedstawicieli firm budowlanych oraz insty-  petencji w Budownictwie w monitorowaniu
Geodezji Ministerstwa Rozwoju i Technologii  tucji zajmujacych sie branza budowlang wwo-  potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych sektora
cykl wydarzefi regionalnych organizowanych ~ Adama Barytke (cztonka Rady), okregowego  jew6dztwie kujawsko-pomorskim i studentéw — oraz identyfikowaniu rozwigzat odpowiada-

inspektora pracy w Bydgoszczy Zbigniewa
Studzifiskiego, dziekana Wydziatu Budow-
nictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska
Politechniki Bydgoskiej Macieja Dutkiewicza,
przewodniczaca Rady Kujawsko-Pomorskiej
Okregowej [zby Inzynieréw Budownictwa Re-
nate Staszak, przewodniczgcego Zwigzku Zawo-
dowego , Budowlani” Zbigniewa Janowskiego,
kierownika Zakladu Budownictwa Ogdlnego na
Wydziale Budownictwa Ladowego i Wodnego
Politechniki Woctawskiej Jerzego Hote , pro-
fesor Instytutu Techniki Budowlanej Jadwige
Fangrat, dyrektora Zespotu Szk6t Budowlanych
w Bydgoszczy Magdalene Popielewska, redak-
tora naczelnego ,Materiatow Budowlanych”
Krystyne Wisniewska, jak réwniez wszystkich

Politechniki Bydgoskiej.

W imieniu rektora Politechniki Byd-
goskiej Marka Adamskiego uczestnikéw
seminarium przywitat dziekan Wydziatu
Budownictwa, Architektury i Inzynierii
Srodowiska Politechniki Bydgoskiej Maciej
Dutkiewicz.

W czesci otwierajacej seminarium dyrek-
tor Departamentu Architektury, Budownictwa
i Geodezji Ministerstwa Rozwoju i Technolo-
gii Adam Barytka podzigkowat za mozliwos¢
udziatu w konferencji oraz pozdrowit jej
uczestnikéw od Piotra Usciniskiego, sekretarza
stanuw Ministerstwie Rozwoju i Technologii.

W ramach pierwszego bloku tematyczne-
go: Rola i zadania Sektorowej Rady ds. Kom-

jacych na te potrzeby odbyto sie 6 prezentadi.

Prof. Adam Podhorecki i animator
dziatati Rady, przewodniczacy ZZ ,Budow-
lani” Zbigniew Janowski przedstawili zarys
dziatalnosci Rady ds. Kompetendji i realizacji
projektu, w ramach ktérego dziata ona od
2017 roku.

W trakcie otwarcia seminarium Ztotg
Odznak Zastuzony dla Budownictwa uho-
norowani zostali Mirostaw Jagodzifski, byly
dyrektor Wydziatu Inwestycji w Bydgoszczy,
oraz Renata Staszak przewodniczaca Rady

Fu I'IdUS_Z'E .
Eu I"DFI'EjSkIE
wiedra Edukacja Rorwd)
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petencji

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Budownictwo

swych prac i prowadzi
lanym w Bydgoszczy

Kujawsko-Pomorskiej Okregowej Izby In
zynieréw Budownictwa. Odznaki wreczyli
prof. Adam Podhorecki i przewodniczacy
»Budowlanych” Zbigniew Janowski.

Prof. Jerzy Hota, kierownik Zakladu

Budownictwa Ogélnego na Wydziale Bu-
downictwa Ladowego i Wodnego Politechniki
Wroctawskieji lider Grupy roboczej ds. barier
edukacyjnych i zaangazowania pracodawcow
w proces ksztatcenia kadr dla budownictwa
SRKB, zaprezentowat ,Rekomendacje Rady
wzakresie przeciwdziatania barierom rozwoju
ksztalcenia zawodowego dla budownictwa
w Dolsce w kontekscie potrzeb zgtaszanych
przez pracodawcéw i Srodowiska edukacyjne
sektora”.

O ,Kwalifikacjach szczegélnie potrzeb-
nych w budownictwie w perspektywie naj-
blizszych lat w kontekscie potrzeb zglaszanych
przez pracodawcow z sektora méwit dr
Krzysztof Symela, dyrektor Centrum Badar
Edukacji Zawodowej i Zarzgdzania Innowa-
cjami, Sie¢ Badawcza Lukasiewicz - Instytut
Technologii Eksploatacji z Radomia. Byta to
prezentacja wnioskow z prac grup roboczych
ds. monitorowania sektora oraz ds. Sektorowej
Ramy Kwalifikacji.

O ,, Kwalifikacjach os6b zatrudnionych

Rzeczpospolita

- Polska

Europejski Fundusz Spofeczny

w budownictwie w kontekscie standaryzacji i
certyfikacji” i efektach prac Grupy roboczej
ds. standaryzadji i certyfikacji SRKB méwita
dr hab. inz. Jadwiga Fangrat, prof. ITB, lider
Grupy roboczej ds. standaryzacji i certyfikacji
z Instytutu Techniki Budowlanej.

Prezentacje , Efektywne ksztafcenie kadry
inzynierskiej na Wydziale Budownictwa,
Architektury i Inzynierii Srodowiska Poli-

profilerzylHola

&

techniki Bydgoskiej wyglosit prof. Maciej
Dutkiewicz, dziekan Wydziatu Budownictwa,
Architektury i Inzynierii Srodowiska Politech-
niki Bydgoskiej.

W drugim bloku konferencji: Krajowe i
migdzynarodowe inicjatywy na rzecz rozpo-
znania potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych
w sektorze oraz wyjScia tym potrzebom
naprzeciw wystpito czworo prelegent6w.

Anna Tarnawa, kierownik w Departa-
mencie Analiz i Strategii Polskiej Agenci
Rozwoju Przedsigbiorczosci zaprezentowata
(w wystapieniu online) cele badania oraz
najwazniejsze wyniki [ edycji Branzowego
Bilansu Kapitatu Ludzkiego (tzw. BBKL) dla
branzy budowlanej.

Prezentacje ankiety Rady ,Badanie
potrzeb szkoleniowych przedsi¢biorstw z
branzy budowlanej”, skierowanej do praco-
dawcéw budownictwa i rekomendacji Rady
dot. szkolefi branzowych, ktére powinny
by¢ dofinansowane z EFS przeprowadzita
Agnieszka Szymczak, reprezentujaca Instytut
Badari Edukacyjnych i Zwiazek Zawodowy
,Budowlani”.

Uczestnicy seminarium wystuchali
bardzo interesujacego wystgpienia Zbignie-
wa Studziriskiego, okregowego inspektora
pracy w Bydgoszczy na temat: ,Kompetencje
inspektoréw pracy prowadzacych kontrole w
budownictwie”.

0O ,Ksztalceniu zawodowym w okresie
pandemii z uwzglednieniem aktualnych
potrzeb rynku pracy w budownictwie” méwita
Magdalena Popielewska, dyrektorka Zespotu
Szkot Budowlanych w Bydgoszczy.

Unia Europejska

-._::M.a galena Ropielewska

Prelegenci odpowiadali na pytania i uwagi
uczestnikow spotkania po pierwszych blokach
tematycznych seminarium.

Po przerwie obiadowej odbyta sie ostatnia
sesja seminarium w bloku: Regionalne i
lokalne inicjatywy w zakresie odpowiadania
na potrzeby praco-dawcéw dotyczace kapi-
tau ludzkiego i ksztattowania réwnowagi
pomiedzy popytem a podaza kompetencji w
sektorze budownictwa.

Wystapit w niej Fabian Lewandowski,
dyrektor ds. handlowych Budimex S.A. z
prezentacj ,Aktualne potrzeby kwalifika-
cyjno-zawodowe w branzy budowlanej oraz
perspektywy rozwoju dla pracownikéw i
absolwent6w (budownictwo ogélne, kolejowe,
energetyczne)”.

W bloku dyskusyjnym wzigla udziat, mie-

dzy innymi Katarzyna Wisniewska, redaktor |

naczelny ,Materialow Budowlanych” ktéra
zapytala 0 zaangazowanie Sektorowej Rady w
dziatania na rzecz ustanowienia jednolitych
studiow inzynierskich. Odpowiedzi udzielili
prof. Adam Podhoreckiz Politechniki Bydgo—
skiej i Jerzy Hofa z Politechniki Wroctawskiej.
Glos zabrata réwniez Magdalena Popielewska,
dyrektor Zespotu Szkot Budowlanych, ktéra
méwita o wsp6lpracy Szkoly z podmiotami
reprezentujacymi pracodawcéw w celu uzyski-
wania przez uczniéw kwalifikacji rynkowych.

Seminarium podsumowat i zakoriczyt
przewodniczacy Sektorowej Rady ds. Kom-

profiadwigalFangrat

petencji w Budownictwie prof. Adam Podho-
recki, dziekujac prelegentom i uczestnikom
za bardzo aktywny i konstruktywny udziat
w spotkaniu, w kt6rym wzieto udziat blisko
60 0s0b.

Przebieg seminarium moderowala
Agnieszka Szymczak. Nad jego przebiegiem
i organizacjg czuwat Cezary Izdebski, repre-
zentujacy Zwigzek Zawodowy ,,Budowlani”.
Seminarium odbyto si¢ z zachowaniem
wszelkich niezbednych $rodkéw ostroznosci
zwiazanych z epidemig COVID-19. Relacja
z seminarium i prezentacje dostepne sq na
stronie internetowej Sektorowej Rady ds.
Kompetencji w Budownictwie: http://srkbud.
zzbudowlani.pl/

Red.

Agnieszkal Szymezak

g ' w -u.--n-' A -

Polskie seminarium
projektu YES -
kompetencje
pracownikow
migrujacych

w budownictwie

ramach mi¢dzynarodowego
projektu YES odbyto si¢ w dniu
18.01.2022 seminarium ,Trudno-

§ci z delegowaniem w branzy budowlanej.
Doswiadczenia z polskiego i niemieckiego
punktu widzenia“, W spotkaniu zorganizo-
wanym online uczestniczylo blisko 70 osob

perspektywy niemieckiej oméwit Michael
Baumgarten z PECO-Institut. Analize
tych probleméw z perspektywy samych
pracownikéw delegowanych przedstawita
dr. jur. Bernadett Petd z Faire Mobilitit,
stowarzyszenia reprezentujgcego ich interesy.

Dyrektor Departamentu Nadzoru

ol
|
PT - Rul Arrifan... Jakub Chojnickl... -
'S

INT PL Magdal...  DE INT-Philip m z

z kllku kralow UE, W tym znaczjca repre-

cieli pracodawcdw budownictwa i orgnizacji
sektora. Wspélorganizujacy seminarium,
wraz z SOKA-BAU, Zwigzek Zawodowy
»BUDOWLANTI” zwrécit sie o udziat wiego
przygotowaniu do Pafistwowej Inspekcji Pracy
i duzej firmy aktywnej na polskim rynku
budowlanym HOCHTIEF Polska S.A.
Projekt YES jest projektem unijnym
koordynowanym przez wloski fundusz spo-
teczny CNCE. Bada sytuacje pracownikow
branzy budowlanej w zakresie delegowania
transgranicznego. Projekt stanowi podsta-
we do dalszego rozwoju wiedzy na temat
pracownikow delegowanych w UE. Celem
jest promowanie istniejacej wspdtpracy
ponadnarodowej. Z jednej strony gtowny
nacisk ktadziony jest na dostep do informacji
dotyczacych delegowania. Z drugiej strony
projekt jest skoncentrowany na promowaniu

%

Jakub Chojnicki

delegowania mtodych ludzi.
Seminarium miafo na celu ulatwienie

dyskursu wcelu oceny wstepnych rezultatéw

uzyskanych w projekcie i mozliwosci ich
ponownej weryfikacji.

Seminarium moderowata Dana Schfer
2SOKA-BAU. Polska cze§¢ debaty prowadzit
Jakub Kus, wiceprzewodniczacy ZZ ,BU-
DOWLANTI”.

Problemy i praktyczne do§wiadczenia
zwigzane z delegowaniem pracownikéw z

zentacja polskich zwiazkowcow, przedstawi-  Jakub Chojnicki i dyrektor Departamentu

TS
i Kontroh G%ownego Inspektoratu Pracy

Legalnosci Zatrudnienia GIP Dariusz
Gérski w przejrzysty i kompleksowy sposéb
omowili temat: ,Pracownicy z krajow trze-
cich w polskim budownictwie. Problemy
bezpieczeristwa pracy na budowie w $wietle
kontroli Patistwowej Inspekeji Pracy”.
Agnieszka Wierszytto, dyrektor ds.
personalnych Hochtief Polska S.A. bardzo
zainteresowala uczestnikow seminarium
prezentacj: ,Kompetencje i umiejetnosci

Agnieszka Wierszytto

zagranicznych pracownikéw budowlanych
w Polsce - analiza z perspektywy firmy

budowlanej. HOCHTIEF Polska S.A. wspot-
pracuje z Sektorowq Radg ds. Kompetencjiw

Budownictwie i wsp6trealizowat pilotazowe
wdrozenie Sektorowej Ramy Kwalifikacji w
Budownictwie.

Feliciano Iudicone z wloskiej Fonda-
cione Brodolini oméwit wstepne rezultaty
projektu YES.

Seminarium zakoriczyla sesja pytafi i
odpowiedzi.

(red)
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Nowe strategiczne

ramy UE

w sprawach bezpieczenstwa
i zdrowia w pracy

W styczniu odbyto si¢ kolejne posiedzenie Rady Ochrony Pracy przy Sejmie RP.
Jednym z tematéw posiedzenia byto oméwienie nowych unijnych strategicznych
ram bezpieczenstwa i zdrowia w pracy, obejmujacych lata 2021-2027. Glos w
tej sprawie zabrat m.in. zastepca przewodniczacego ROP Zbigniew Janowski.

(..) Komunikat Komisji
Europejskiej w sprawie Strate-
gicznych ram bezpieczeristwa i
zdrowia w pracy, obejmujacych
lata 2021-2027 skierowany do
Parlamentu Europejskiego zostat
opublikowany juz 6 czerwca 2021.
Tojest ciekawy materiati na pewno
warto si¢ z nim zapozna¢ w calosci. Europejska Federacja Pra-
cownikow Budownictwa i Drzewiarstwa, do ktorej nalezy méj
zwigzek, ale tez ,Solidarnos¢” 1 ,Solidarnos¢ '80” przeanali-
zowaa ten dokument. Chciatbym podzieli¢ sie z Pasistwem
niektorymize spostrzezeri organizacji zwigzkowych. W duzej
mierze s one zbiezne z naszymi krajowymi spostrzezeniami,
dotyczacymi takze innych sektoréw.

Bez watpienia nowe ramy sg lepsze od poprzednich,
nieco, ale tylko nieco bardziej ambitne. Trzeba pamictaé o
tym, ze jest to dokument ramowy, bedacy rezultatem roznych
konsultacji, z roznymi podmiotami, czesto o zdecydowanie
rozbieznych pogladach. Zrozumiate, ze nie moze to by¢ doku-
ment rewolucyjny. Tym niemniej, taka procedura powoduje, ze
strategie ramowe nigdy nie s szczeglnie ambitne. Mozna tu-
taj mowic o polityce ,matych kroczkow” i kazda strategia jest
nieco opdzniona w stosunku do rzeczywistosci rynku pracy.

Ramy nie sq oczywiscie sfinalizowanym programem
dziatati do wykonania w okresie objetym badaniem, ale
okretlajg obszar, w kt6rym mozliwe s dalsze dziatania, w
kt6rych nowe zmiany w§wiecie pracy moga by¢ uwzglednione
(takze w obszarze prawnym), w ktérych pewne aspekty mozna
doda¢ w politykach krajowych, a kt6re wcigz sq uwazane
za podlegajgce ciaglej ocenie i tym samym nie wymagajace
pilnych dziatari prawnych.

W ramach stusznie wskazuje sie na fakt, ze ochrona pra-
cownikéw, zdrowie i bezpieczeristwo s3 zapisane w Traktacie
jako prawo podstawowe i jako state zadanie na poziomie
europejskim, w tym obejmujace podejmowanie $rodkéw
legislacyjnych.

Ponadto nowe ramy strategiczne odwotujg sie do Eu-
ropejskiego filaru praw socjalnych i tym samym wskazuja
na ewidentny zwigzek miedzy politykg BHP i powigzanymi
obszarami polityki, takimi jak: szersza regulacja warunkéw
pracy, stosunki przemystowe, zmieniajace sie formy zatrud-
nienia, ushugi zdrowotne i inne obszary polityki.

Tym, czego brakuje po raz kolejny w tych ramach, to
rodzaj systematycznej analizy stanu, dotychczasowego roz-
woju i przewidywanych przyszlych wyzwari w $wiecie pracy.
Zamiast tego dokument wyglada troche jak eklektyczna lista
odizolowanych czynnogci.

Co trzeba zapisa¢ na plus nowej strategii na lata
2022:20272 Na pewno uwzglednienie nowej rzeczywistosci
COVID-19 na rynku pracy. Po diuzszym czasie otwarto
liste chordb zawodowych dopisujac COVID-19. To, moim
zdaniem, daleko niewystarczajace w kontekscie wielu innych
potrzeb w tym zakresie, ale stanowi to wazny krok w dobrym
kierunku.

Szczegdlng uwage trzeba poswieci¢ whasnie chorobom
zawodowym. Wazne jest to, ze w Ramach wyodrebniono
problem azbestu. WigZe sie on jednak z innym problemem,
nieustannie obecnym podczas redakeji dokumentu ramo-
wego. To swoista ,mantra” UE. Komisja podkrela sukcesy
w dziataniach na rzecz BHP 1 o ile w przypadku wypadkéw
przy pracy, takze w Polsce, to prawda - bo liczba wypadkéw
spada, to niekoniecznie w przypadku choréb zawodowych.
Z danych r6znych badawczych instytucji wynika, Ze tu nie
notujemy znaczacych sukceséw. Przy tym wszystkim Komi-

sja Europejska wciaz glosi opcje ,zero wypadkow” i ,,zero
chordb zawodowych” nie konkretyzujac i w zaden sposéb
nie operacjonalizujac dziataf wtym zakresie. Mamy przeciez
do czynienia z systematycznym wzrostem liczby chordb (i
zgon6w) odazbestowych i wzrostem zachorowad na inne
choroby nowotworowe. Twierdzenie, ze nie s one zupetnie
Zwigzane 7 prac jest co najmniej ryzykowne.

Rosnie tez liczba chordb zawodowych o podtozu psy-
chospotecznym. Sprowadzanie wszystkiego do COVID-19
jest powaznym uproszczeniem.

Najprawdopodobniej Komisja oczekuje, ze tym
wszystkim zajma sie paristwa cztonkowskie. Moze i stusznie,
ale zwiazki zawodowe uwazaja, ze przydalyby sie konkretne
ramy prawne na poziomie europejskim ulatwiajace takie
dziafania - takze w formie dyrektyw. Musimy zdawa¢ sobie
sprawe np.z faktu, ze przeciwnicy przeksztalcenia listy choréb
zawodowych w akt prawny o randze dyrektywy twierdza, ze
wchodzi to w obszar problematyki regulacji zabezpieczenia
spofecznego (a wiec obszaru objetego wytacznoscia dla
paristw czlonkowskich). Tymezasem to nie do kofica prawda.
Podobny opér widzimy w dgzeniach do przegladu takich
dyrektyw, jak Dyrektywa sprzetowa, Dyrektywa dot. $rodkéw
chemicznych, lub Dyrektywa dot. substancji kancerogennych
i mutagennych. Tutaj przeciez warunki nieustannie i szybko
sie zmieniaja i zmiany beda konieczne. Dobrym przykladem
jest Dyrektywa CMD, kt6ra nadal nie obejmuje substancji
reprotoksycznych / substancji zaburzajacych gospodarke
hormonalng. Oczekujemy takze przegladu rzeczywistych
wartosci granicznych narazenia zawodowego dla pyhu drzew-
nego i respirabilnej krzemionki krystalicznej.

Ramy strategiczne nie obejmujg (z wyjatkiem pracow-
nikow sezonowych i pracy na platformach) nowych form
zatrudnienia i zwigzanych z nim niepewnych warunkéw
pracy i nie odnosi sie do konsekwencji ich stosowania dla
spoleczefistwa lub systeméw zabezpieczenia spofecznego.

W strategicznych ramach brak takze szerszego odniesienia
dowptywu zmian klimatycznych na rynek pracy. I nie chodzi
tylko o wysokie temperatury i ich wplyw na pracownikéw
wykonujacych pracg na zewngtrz.

Te listg zastrzezer mozna mnozy¢. Doceni¢ nalezy to,
co podkrelalismy takze w debatach naszej ROP. Komisja
Europejska, tak jak my, podkresla potrzebe wzmocnienia
Inspekeji Pracy i zwickszenia liczby inspektorow.

Wyrazajac wiec umiarkowanie zadowolenie z tresci
ramowej strategii na lata 2022-27, musimy podkresli¢ to,
ze zasadnicze dziatania w zakresie identyfikacji zagrozess,
potrzebnych dziafari prewencyjnych i konkretnych dziatar
majgcych udoskonalenie prawa chronigcego zdrowie i zycie
pracownikéw lezg glownie po naszej stronie. A beds one
skuteczne tylko wtedy, gdy zaangazowani beda w to wszyscy
kluczowi dla rynku pracy interesariusze i, co sie z tym wigze,
znajda si¢ na nie odpowiednie $rodki.

Z tymi wszystkimi zastrzezeniami dotyczacymi
Strategicznych ram popieram dobrze zredagowane cele w
dokumencie Pafistwowej Inspekcji Pracy: Podkreslam jednak,
ze PIP, nawet, gdyby chciata, formalnie nie moze krytycznie
odnie§¢ sie do tych ram. My natomiast mozemy, a moze
nawet powinnismy(...)

Patistwowa Inspekja Pracy przedstawita obszerny doku-
mentwskazujacy na schemat realizacji celéw poprzez zadania
postawione przed poszczeg6lnymi grupami roboczymi SLIC
(Rada Gléwnych Inspektorow Pracy UE) oraz zaprojektowane
przez Patistwowg Inspekeja Pracy. Do tego dokumentu powré-
cimy w naszych publikacjach. red

Wswoim komunikacie z dnia 6 czerwca 2021
r.(COM[2014]332 final) Komisja Europejska
przedstawita: ,strategiczne ramy” bezpieczeristwa
i zdrowia w pracy, obejmujace lata 2021-2027.
EFBWW z zadowoleniem przyjmuje prezentacje
nowych strategicznych ram BHP. Oczekuie sie,
ze Ramy beda stuzy¢ zapewnieniu dobrostanu w
pracy izmniejszeniu zagrozef zwigzanych z praca.
Rama w zwigzku z tym ma duze znaczenie dla
europejskich miejsc pracy we wszystkich sektorach
gospodarki, zaréwno sektorze prywatnym, jak i
publicznym.

Ponadto dzieki ramom strategicznym UE
przejmuje odpowiedzialno$¢ okreslong w rozdziale
Traktatu dotyczacym polityki spotecznej, a doktad-
nigj art. 154, stanowiacym podstawe wigzacego
ustawodawstwa w tej dziedzinie. Celem tego
artykutu jest ciggta poprawa warunkéw pracy i
dlatego stale nalezy ulepszac ramy prawne w ciggle
zmieniajgcym sie Swiecie pracy.

Postep techniczny oraz inne rodzaje zmian w
produktach, materiatach, substancjach, maszy-
nach lub innych rodzajach narzedzi i zwtaszcza
proces cyfryzagji i rosnace wykorzystanie syste-
mow sztucznej inteligencji, zawsze moze zmienic
Srodowisko pracy i zwigzane z nim procesy pracy
i skutkowaé nowymi zagrozeniami.

W zwiazku z tym bardzo wazne jest, aby
strategia wskazywata na powigzane obszary
politykii usprawniata dziatania i cele BHP winnych
politykach UE, takich jak edukacja, badania, poli-
tyka przemystowa (w okresie przejSciowym) lub
regulacja produktu.

W oparciu o nasza wiedze na temat warun-
kéw pracy w naszych sektorach oraz w oparciu
o analize przepiséw UE-BHP i ich biatych plam,
EFBWW ocenita proponowane Ramy Strategicz-
ne i przedstawia w niniejszym dokumencie swe
poglady i obserwacje.

EFBWW z zadowoleniem przyjmuje ramy
strategiczne jako punkt wyjscia dla rozwoju dziataf
UE w latach 2021-2027. Ramy nie sg sfinalizowa-
nym programem dziataf do wykonania w okresie
objetym badaniem, ale okreslajg obszar, w ktérym
mozliwe sg dalsze dziatania, w ktérych nowe
zmiany w Swiecie pracy moga by¢ zintegrowane,
w ktérych pewne aspekty mozna doda¢, a ktére
s Uwazane za podlegajace ciagtej ocenie pod
katem ich celéw.

Ramy strategiczne konkretnie okreslajg trans-
formacje wielu naszych tradycyjnych gospodarek
i sektoréw oraz koniecznos¢ przewidywania i
zarzadzania zmianami technologicznymi, spo-
tecznymi i innymi rodzajami zmian wywotanych
przez to przejicie. Ponadto stusznie wskazuije sie
na fakt, ze ochrona pracownikéw, zdrowie i bez-
pieczefistwo sg zapisane w Traktacie jako prawo
podstawowe i jako state zadanie na poziomie
europejskim, w tym obejmujace podejmowanie
Srodkéw legislacyjnych.

Ponadto nowe ramy strategiczne odwotuja
sie do Europejskiego filaru praw socjalnych i tym
samym wskazujg na ewidentny zwigzek miedzy
polityka BHP i powigzanymi obszarami polityki,
takimi jak: szersza regulacja warunkéw pracy,
stosunki przemystowe, zmieniajace sie formy za-
trudnienia, ustugi zdrowotne iinne obszary polityki.
EFBWW z zadowoleniem przyjmuije ten catosciowy
poglad, ale podkresla, ze ramy pomijaja bardziej
operacyjne perspektywy.

EFBWW z zadowoleniem przyjmuje réwniez
siing koncentracje na rosnacym problemie zagro-
zeh psychospotecznych w pracy.

Dokument wymienia réwniez inne gtéwne
zagrozenia w pracy, takie jak zaburzenia ukfadu
migsniowo-szkieletowego, substancje dziatajace
szkodliwie na rozrodczod¢ i specyficzne warunki
pracy pracownikdw sezonowych lub nieréwnos¢
ptci.

W tej ocenie, w ramach strategicznych wymie-
niono szereg dziatafh na poziomie europejskim, w
tym przeglad kilku dyrektyw.

Odzwierciedlajac doswiadczenia zdobyte
podczas pandemii COVID-19, strategiczne ramy
uwzgledniaja:

Europejskiej Fe

nowych strategic

+ -zmiany wymagane w ogdlnych koncepcjact
i perspektywach BHP, aby lepiej radzic sobie z
takimi zagrozeniami dla zdrowia w miejscact
pracy. Po bardzo dtugim okresie catkowitegc
zastoju Komisja Europejska ogfosita koniecz-
nos¢ otwarcia europejskiej listy choréb zawo:
dowych i dodania do niej choroby COVID-19
W konsekwencji Ramy Strategiczne formutuje

trzy przekrojowe kluczowe cele, a mianowicie:

* Przewidywanie i zarzadzanie zmiang w no:
wym Swiecie pracy (cyfryzacja, transformadja;
i zmiany demograficzne)

+ Poprawa zapobieganiawypadkomichoroborr
zawodowym

* Lepsze przygotowanie na przyszte zagrozenic
dla zdrowia.

+ Wszystkie trzy kluczowe cele sg waznym
tematami w dziedzinie BHP. Czy s jednal
wystarczajace dla Europejskich Ram Strate-
gicznych?

Uwagi krytyczne i propozycje EFBWW:

Tym, czego brakuje EFBWW w tych ramach, tc
rodzaj systematycznej analizy stanu, niedawnegc
rozwoju i przewidywanych przysztych wyzwar
w Swiecie pracy. Zamiast tego dokument wygla-
da troche jak eklektyczna lista odizolowanyct
€zynnosci.

Co gorsza, dokument jest czesciowo mylacy
na przyktad gdy méwigc, ze polityka UE w zakresie
BHP to historia sukcesu i d3zenie do wizji zerowe
(wypadki i choroby zawodowe) i pokazujacy
sukces w ograniczaniu wypadkéw, ale ukrywajac
skrajnie wysoka i stabilng liczbe choréb zawodo-
wych. Wymieniamy tylko trzy elementy: mamy
do czynienia z permanentnym wzrostem liczby
choréb zwigzanych z azbestem; mamy stabilng
wysoka liczbe zachorowar na nowotwory za:
wodowe (ogdlnie) i mamy do czynienia z ciagle
rosnaca liczba choréb zawodowych zwigzanyct
ze stresem.

W sumie, liczba zgonéw spowodowanyct
chorobami zawodowymi nie spadta w ostatnict
latach. EFBWW z zadowoleniem przyjmuje otwar.
cie Europejskiej Listy Chordb Zawodowych (Reko-
mendacje). Jednak rewizja powinna by¢ znacznie
bardziej fundamentalna. Komisja Europejsks
proponuje jedynie dodanie choroby COVID-1
do tej listy. Zamiast tego Komisja powinna ozywi
pierwotna koncepcje Europejskiej Listy Chordt
Zawodowych, ktdra byta koncepcja permanent-
nego doskonalenia, pracujac z dwoma aneksam
(sprawdzonych choréb zawodowych i innej listy
choréb uznanych za przypuszczalnie zwigzane 2
pracg) i oprzec sie na Scistej wspdtpracy naukowej

Od czasu ostatniego procesu rewizji zgroma-
dzono wiele wiedzy naukowej na temat zwigzku
specyficznych warunkéw pracy/narazenia w
pracy z okreslonymi chorobami. EFBWW oczekuje
miedzy innymi, ze wszystkie choroby zwigzane
z azbestem i wszystkie rodzaje raka skéry bedz
dodawane do listy.

W zwigzku z tym nalezy wspomniec rownie
0 zmianach klimatu, poniewaz bedg one miah
ogromny wptyw na planete i nasze codzienne
zycie. Warunki pracy ulegng silnemu wptywow
tych zmian gtéwnie, ale nie tylko, w przypadkt
pracownikéw pracujacych na zewnatrz. Oproc:
wyzej wymienionego problemu rosnacej liczby
nowotwordw skory, bedziemy musieli zmierzy:
sie z innymi problemami. Praca w upale zostatz
juzomdwiona, lecz praca winnych ekstremalnyct
warunkach pogodowych stanie sie kolejnym pro-
blemem. Bytoby pomocne, gdyby Agencja BHF
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W sprawie

w Bilbao przeprowadzita badania zwigzane z tg
inicjatywa i by temat ten byt lepiej uwydatniony
w ramach strategicznych.

W przypadku niektdrych powigzanych zjawisk
mamy juz doswiadczenia i praktyki dotyczace
lepszej ochrony pracownikdw. Praktyki te nalezy
ogtosi¢ i powinny zostac ustanowione odpowied-
nie wymagania dotyczace srodkéw ochronnych

Dodatkowo EFBWW wzywa do przeksztat-
cenia tej listy z Rekomendacji na Dyrektywe. Ta
transformacja nie miataby wptywu na krajowe
systemy zabezpieczenia spotecznego. Taka zmiana
nie dotykataby indywidualnych proceséw rozpo-
znawania ani nie dotykataby aspektow takich jak
odszkodowania, nadzér medyczny lub innych
aspektébw regulowanych przez systemy zabez-
pieczenia spotecznego.

Takie rozwigzanie zagwarantuje, ze dowody
naukowe dotyczace zwigzku miedzy praca a sta-
namizagrozeniai chorobami zawodowymi zosta-
tyby uznane i przez to chronityby fundamentalne
indywidualne prawo do integralno3ci osobistej,
czyli zgodnie z europejska dyrektywa ramowa,
zoperacjonalizowany obowigzek zapobiegania
zagrozeniom dla Swiata pracy.

Cowiecej, cooznacza termin ,Wizja Zero"? Na
jakiej koncepcji ma by¢ zbudowana ta wizja? Kiedy
i jakimi Srodkami Komisja Europejska spodziewa
sie osiagnat cel zero wypadkéw i zero choréb
zawodowych? Czy tez oczekuje sie, ze gtownie
pafstwa cztonkowskie, SLIC i ACHS sg teraz od-
powiedzialne za osiagniecie tego celu? W artykule
jest pewna nieréwnowaga dotyczaca dziatania
UE i oczekiwania dziatafi pafstw cztonkowskich.
Zamiast formutowac bezsensowne hasta, Komisja
powinna opisa¢ konkretne i wykonalne cele oraz
konkretne dziatania dotyczace poszczegdlnych,
pojedynczych choréb zawodowych.

Niemniej jednak EFBWW z zadowoleniem
przyjmuje tematy wymienione w ramach strate-
gicznych. Wiekszo3¢ z nich jest dyskutowana na
szczeblu UE od lat, a potrzeby s3 jasno opisane.
To, co widzimy, to rozbiezno3¢ miedzy ambitnymi
celami a konkretnymi dziafaniami.

Artykut ram podkresla MSD (choroby uktadu
miesniowo-szkieletowego) i zagrozenia psycho-
spofeczne, ale z naszego punktu widzenia kon-
kretne dziatania s3 niewystarczajace. Zaréwno w
przypadku tematéw, jak i zwlaszcza w odniesieniu
do relacji miedzy tymi dwoma aspektami, ramy
prawne wymagaja aktualizacji i odpowiednio
poszerzenia.

Rozdziat dotyczacy zdrowia psychicznego i
zagrozef psychospotecznych w pracy koncentruje
sie na pracy zdalnej i COVID, dwoch aspektach,
ktére z pewnoscig majg duze znaczenie. Chcie-
libysmy jednak podkresli¢, ze jest wiele innych
element6w organizacji pracy, ktore maja silny
wptyw na zagrozenia psychospoteczne, takie jak:
organizacja czasu pracy, aspekt umiejetnosci i
sposob wykonywania zadar utozone w cato3cio-
Wy proces pracy, intensywnos¢ pracy lub procesy
komunikagji i podejmowania decyzji.

Jak stusznie podkreslono w komunikacie,
wszystko to powinno by¢ oceniane na poziomie
sektora.

Tylko kilka substancji uwaza sie za dodatko-
wo objetych CMD (substancje kancerogenne i
mutagenne).

Komisja stwierdza, ze ramy strategiczne nie

sg wyczerpujace, ale jasne jest, ze jest to o wiele
bardziej skomplikowane — nalezy rozpocza¢ nowe
inicjatywy, jesli temat nie jest juz czescig ram
strategicznych.

Dyrektywa CMD nadal nie obejmuije substandji
reprotoksycznych / substancji zaburzajacych
gospodarke hormonalna. Oczekujemy réwniez
ogtoszenia przegladu rzeczywistych wartosci
granicznych narazenia zawodowego dla pytu
drzewnego i respirabilnej substanciji krystalicznej

Pyt krzemionkowy, jak ogtoszono w po-
przednich procesach rewizji dyrektywy CMD jest
kancerogenny.

Dyskusja 0 zmianach i oddziatywaniu w na-
szych réznych sektorach gospodarki ogranicza
sie tylko do

zwrotoéw ogblnych (zarzadzanie zmiana;
poprawa profilaktyki; zwigkszenie gotowosci).
To co zamiast tego potrzeba i czego oczekuje
EFBWW to zoperacjonalizowane dziatania doty-
czace aspektow takich jak projektowanie, procesy,
zwigzane z nimi standardy, wdrazaniei specyficzny
tryb dziatania poszczegdlnych typdw produktow,
takich jak co-boty i roboty czy narzedzia cyfrowe.

Wdrazanie nowych technologii i przejscie
naszych sektoréw gospodarczych w kierunku
bardziej ekologicznej gospodarki dotyka réwniez
aspektu starzenia sie. Strategie BHP sg niezwykle
wazne, aby kierowad procesem starzenia sie sity
roboczej. Potrzebujemy strategii nie tylko dla
starszych pracownikéw, ale takze dla catej kariery
zawodowej, poczawszy od stazu.

Ergonomia nadal odgrywa w tym wazng role.
Wiele os6b nadal musi porzuci¢ swoj zawdd z
powodu uszkodzef uktadu miesniowo-szkieleto-
wego. Jednak takze wszystkie inne aspekty BHP
wymagaja uwagi w tym zakresie.

Z drugiej strony, silny nacisk na nowe tech-
nologie, takie jak narzedzia cyfrowe, roboty czy
sztuczna inteligencja réwniez skutkuje pewnym
zaniedbaniem w dostosowywaniu nowej generadji
tradycyjnego sprzetu roboczego, starych typéw
maszyn, narzedzilub materiatéw. Nowe generacje
tych urzadzeri i narzedzi moga réwniez poten-
cjalnie stwarzaé nowe zagrozenia dla zdrowia lub
bezpieczefistwa pracownikdw. To samo dotyczy
tradycyjnych zagrozen.

WSszystkie ankiety dotyczace warunkéw pra-
¢y, w tym Fundacji Dublifiskiej, potwierdzaja, ze
tradycyjne zagrozenia (gtéwnie fizyczne i ergono-
miczne) pozostajg na bardzo wysokim poziomie.

WezZmy tylko jeden przyktad, materiat w
sektorze budowlanym czesto nadal nie jest ergo-
nomiczny i zbyt ciezki. Poza bardzo mile widziane
sg badania nad nowymi zagrozeniami.

Spodziewamy sie réwniez nowej oceny i
koncepgji redukji ryzyka i konkretnych dziatarn
dla znanych zagrozen.

Ramy strategiczne nie obejmuja (z wyjatkiem
pracownikéw sezonowychipracy na platformach)
nowych form zatrudnienia i zwigzanych z nimi
niepewnych warunkéw pracy i nie zastanawia
sie nad konsekwencjami dla spoteczefistwa lub
systemow zabezpieczenia spofecznego. EFBWW
oczekuje znacznie wiekszego skupienia sig natym
obszarze probleméw i wzywa Komisje Europejska
do uczynienia z BHP integralnej czesci (na przy-
ktad) dziatania ELA.

To dobrze, ze Komisja Europejska zwraca sie
do pafistw cztonkowskich o nasilenie egzekwo-

wania. Strategiczne ramy UE wzywajg pafistwa
cztonkowskie do ,zareagowania na tendencje
spadkowa liczby inspekcji pracy w niektérych
pafstwach cztonkowskich poprzez wzmocnienie
inspekcjiterenowych”, ale dalej nie zaproponowa-
no konkretnych srodkéw. Parstwa cztonkowskie
muszg zapewni¢ odpowiednie wsparcie inspek-
toratow pracy — i spetnienia zalecenia MOP doty-
czace Tinspektora pracy na 10 000 pracownikéw.

Nalezy réwniez wzmocnié role zwigzkowych
przedstawicieli ds. bezpieczefistwa i higieny
pracy. Wreszcie partnerzy spoteczni powinni by¢
odpowiednio zaangazowani w projektowanie i
wadrazanie zdrowego Srodowiska i srodkéw bez-
pieczefistwa na wszystkich poziomach, zgodnie
z regutamii zasadami Dyrektywy Ramowej UE

Czy tradycyjne struktury ustug BHP odpowia-
daja potrzebom, odpowiednio warunkom dzisiej-
szej gospodarki? Mamy do czynienia z wieloma
przyczynami strukturalnymi, ekonomicznymi, ale
takze politycznymi, dla ktérych takie stwierdzenie
wydaje sie watpliwe. Ramy strategiczne niestety
nie omawiajg wielu tych probleméw.

W rzeczywistosci poziom UE bytby odpo-
wiednim poziomem do refleksji i praktycznych
programéw dotyczacych tego, jak sie przystoso-
wac do zmiany.

Przyktadem moze by¢ program, jak lepiej ob-
stugiwac trudno dostepne formy pracy, takie jak
samozatrudnienie lub fikcyjne samozatrudnienie
i jak zintegrowaé dziatania na rzecz lepszego
zatrudnienia w stuzbach BHPW zasadzie EFBWW
oczekuje znacznie bardziej skoordynowanego (na

przykfad z ELA) dziatania na rzecz integradji
pracownikéw migrujacych i zagwarantowania
réwnych warunkow pracy i dla nich.

Czes¢ komunikatu dotyczaca wypadkow
przy pracy nie jest wystarczajgco konkretna. W
komunikacie napisano:

Komisja usprawni gromadzenie danych. Co
dokfadnie jest zaplanowane w tej dziedzinie?
Biorac pod uwage, ze kazdy rodzaj wypadku ma
swoje specyficzne warunki (Srodowisko pracy, ma-
szyny, materiat, tredci lub wiele innych aspektow),
EFBWW proponuije sektorowa inicjatywe Komisji,
obok prac nad lepszym i poréwnywalnym groma-
dzeniem danych. Taka inicjatywa powinna mie¢
na celu wykrywanie wspdlnie z partnerami spo-
tecznymi specyfiki réznych rodzajow wypadkéw
(np. upadki z wysokosci) i rozpocza¢ kampanie
redukdji ryzyka.

Propozycja operacyjnai strukturalna ulepszo-
nej polityki UE w zakresie BHP:

To, cojest potrzebne, poza publikacjg ram stra-
tegicznych na okreslony okres, to: ustanowienie
regularnego procesu oceny niektérych dyrektyw
w celu sprawdzenia, czy nadal odzwierciedlajg one
Zmieniajaca sie rzeczywistos¢. Ma to szczegdlne
znaczenie w przypadku dyrektyw dotyczacych
produktow, zagrozen lub tematdw, ktdre ciggle
sie zmieniaja, a mianowicie Dyrektywa Sprze-
towa, Dyrektywa dot. Srodkéw Chemicznych,
lub Dyrektywa dot. substancji kancerogennych
i mutagennych, aby wymieni¢ najwazniejsze.
Musimy wdrozy¢ wczesny system ostrzegania,
pozwalajacy w prosty sposéb zmieniaé powigzane
dyrektywy. Ten system powinien obejmowac za-
interesowane organizacje partneréw spotecznych
(sektorowe i/lub migdzysektorowe) od samego
poczatku.

LPodejsciu trojstronnemu” musi towarzyszy¢
regularna i skoncentrowana na temacie wymiana
ze Srodowiskiem nauki, ekspertami BHP projek-

tantami, nauczycielami i innymi interesariuszami.

Projektowanie co-botéw i systembw robotow
ma duze znaczenie ze wzgledu na pdzniejsze
skutki dla pracownikéw, Srodowiska pracy lub kon-
sumentéw. Btedy podczas procesu projektowania
53 niezwykle trudne (i kosztowne) do naprawienia.
Do zminimalizowania skutkéw btednych projek-
tow Komisja Europejska musi zwrdci¢ wieksza
uwage na jasne mandaty dla normalizacji, ale w
szczegblnosci zapewnié platforme dlainteresariu-
szy do wspdlnej refleksji nad technikami spotecz-
nymi. Gtos pracownikéw posiadajacych wiedze
0 rzeczywistych warunkach pracy powinien by¢
integralng czescig takiej platformy.

Jak wskazano w poprzednim akapicie, do-
Swiadczenie | wiedza pracownikéw, ale takze
pomysty jak te w celu poprawy lub zminimalizowa-
nia zagrozen, powinny stac sie integralng czescia
wszystkich dziatal instytucji i firm zajmujacych
sie bezpieczefistwem i higieng pracy. W tym celu
potrzebujemy przegladu wszystkich powigzanych
elementéw prawa UE, takich jak na przykfad
dyrektywa o ERZ lub og6Ina dyrektywa ramowa
w sprawie uczestnictwa, informagji i konsultacji
z pracownikami. Ponadto ramy strategiczne po-
winny zainicjowaé europejska debate na temat
nowych form reprezentatywnosci zwiazkéw
zawodowych, biorac pod uwage wskazniki za-
trudnienia tymczasowego, zwiaszcza w sektorze
budowlanym. Ta debata moze opiera¢ sie na
dobrych do3wiadczeniach zwigzkowych przed-
stawicieli ds. bezpieczefstwa, jak juz ustalono w
niektérych krajach.

Azbest jest stusznie wymieniony w osobnym
akapicie ram strategicznych. W tej relacji EFBWW
z zadowoleniem przyjmuje zapowiedziang zmiane
rzeczywistej wartosci dopuszczalnej ekspozycii, jak
okreslono w 2009/148 /WE. Jednak koncentracja
na koniecznym zmniejszeniu rzeczywistej wartosci
granicznej jest niewystarczajaca i stwierdzenie, ze
.Rygorystyczne obowiazki w zakresie ochrony,
planowania i szkolenia dotycza juz pracodawcy”
nie jest poprawne. Obecna rezolucja Parlamentu
Europejskiego wskazuje na szeroki zakres brakéw
w faktycznym zakresie dyrektywy 2009/148 /WE,
proponuje zmiany do tej dyrektywy, proponuje
réwniez konkretne usprawnienie tematu azbestu
za pomoca innych polityk. EFEBWW oczekuje, ze
Komisja Europejska przejmie propozycje PE w
tym zakresie.

Jak mozemy ulepszy¢ wsparcie dla zapew-
nienia lepszej zgodnosci z praktykami BHP? Jak
wskazato w sprawozdaniu EU-OSHA z 2021 r.
— zewnetrzne wsparcie instytucjonalne na rzecz
nalezytego wdrazania przepiséw BHP jest niewy-
starczajace. To zewnetrzne wsparcie moze sta¢
sie lepsza dZwignia dla osiagniecia zgodnosci z
ramami prawnymi. Musimy réwniez wziagé pod
uwage szersze uwarunkowania kontekstowe,
ktdre wptywaja na praktyki BHP w firmach, a takze
w obszarach wsparcia zewnetrznego, jak omé-
wiono w Raporcie OSHA. Mogtoby to zapewni¢
lepsza baze wiedzy dla dostosowanych do potrzeb
narzedzi wsparcia dla firm o réznej wielkosci lub
strukturze. Nawszystkie te dziatania potrzebujemy
konkretnego finansowania, tak jak potrzebujemy
zasadniczo Srodkéw whasnych przeznaczonych na
strategiczne ramy BHP

Oprécz tego konkretnego finansowania musi-
my wspierac inne zasoby. Dziat 3B DG Zatrudnienia
w Luksemburgu jest zagrozony ,wysychaniem”.
Jednostka ta musi radzi¢ sobie z coraz bardziej
ztozonym polem, ale z biegiem lat finansowanie
sie skurczyto.

Prawodawca UE musi zapewnié wiecej
zasob6w na dziatania tej jednostki i og6lnie
dla dziatari BHP W uzupetnieniu do pozioméw
krajowych EFBWW bedzie opowiada¢ sie za
zwiekszeniem liczby inspektoréw pracy i sil-
nych organéw prewencyjnych jako gtéwnego
wsparcia dla osiggniecia zgodno3¢ z przepisami
BHP. Powinno to by¢ jednak poparte skoordy-
nowanym dziataniem dla zwiekszenia liczby
inspektoréw pracy w Europie.

EFBWW
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Z WYDARZEN W SWIATOWYM RUCHU PRA(

BWI

Miedzynarodowa Organizacja Pracownikéw

Budownictwa i Drzewiarstwa (BWI) opublikowata

noworoczng wiadomos¢, ktéra kieruje do wszyst-

kich organizacji stowarzyszonych oraz podmiotéw

z nig wsp6tpracujacych. BWI wita rok 2022 z nows

nadziejg, sify i determinacja, ,.aby wygra¢ walke z pandemia i globalnym

autorytaryzmem, ktére nadal powaznie zagrazaja zyciu i pracy niezliczo-

nych pracownikéw oraz samej tkance naszej demokraji”.

»Rozpoczniemy rok silniejsi, bardziej zjednoczeni i zainspirowani do

obrony praw zwigzkowych i pracowniczych oraz réwnosci plei. Bedziemy

prowadzi¢ odwazniejsze i bardziej kreatywne kampanie i walki, mocniej

lobbowa¢ i zbiorowo negocjowa¢ oraz podnosi¢ §wiadomos¢ naszych

cztonkéw. Wraz z globalnym ruchem robotniczym uznamy ten rok za

nasz!” - pisze na swojej stronie internetowej BWL. I dodaje: ,,i nawet jesli

poczatek nowego roku okaze si¢ trudny, nie stracimy nadziei. Nie ustapi-

my. Dop6ki pracownicy polegaja na swoich zwigzkach zawodowych oraz
sile ich jednosci i solidarnosci, zawsze istnieje zwyciestwo”.

Mauritius

Zwigzek Pracownikow Budownictwa Mauritiu-
sa(CMWEU) i jego krajowa centrala, Konfederacja
Pracownikéw Sektora Prywatnego (CTSP) przyszly
z pomocy dla okofo 400 wyzyskiwanych pracowni-
kéw migrujacych na Mauritiusie.

Wspomniani pracownicy, pochodzacy z Madagaskaru, Bangladeszu,
Nepalu i Indii, sa zatrudnieni w Beijing Civil Engineering Group (BCEG),
filii chifiskiej miedzynarodowej firmy Sinohydro (MNC). Pracownicy
buduja Smart City Tribeca Central w Trianon, o kt6rym méwi sie, ze jest
najwiekszym centrum handlowym na Oceanie Indyjskim.

CMWEU zidentyfikowato w sumie 16 skarg pracownikéw, co sktonito
zwiazkowcow do przeprowadzenia 4-dniowego strajku, ktory zmusit firme
do podpisania ,historycznego porozumienia” ze zwiazkiem w dniu 6
stycznia 2022 1.

Niektore z najistotniejszych punktéw umowy to:

* korekta wynagrodzen od stycznia 2020 r. i wyplata zaleglosci;

* brak potraceri z wynagrodzenia za zwolnienia chorobowe zatwier-
dzone przez pracodawce.

* pracownicy nie bed juz pracowaé w alternatywnych tygodniach dla

Sinohydro, gdy sa zatrudnieni przez BCEG.

CMWEU bedzie mie¢ dostep do miejsc pracy i uczestniczy¢ w
spotkaniach dwustronnych.

Sekretarz generalny CMWEU Reeaz Chuttoo wyrazit zadowolenie z
porozumienia osiagnietego przez pracownikéw i BCEG: ,Jestem bardzo
zadowolony z umowy, kt6rg podpisalismy z BCEG. Mam nadzieje, Ze ta
umowa pozytywnie wplynie na inne firmy zatrudniajgce pracownikow
migrujacych i przyczyni sie do potozenia kresu wyzyskowi pracownikéow
migrujacych na Mauritiusie”.

,Chcielibysmy podzugkowac za wsparcie BWI w tej sprawie. BWI
pomog%o nam zorganizowat i skonsolidowa¢ nasze relacje z pracownika-
mi migrujgcymi na Mauritiusie i przeksztalcito ten problem w historie
sukcesu CMWEU” - dodat Chuttoo.

Wiele miedzynarodowych firm na Mauritiusie zatrudnia wylacznie
pracownikéw migrujacych. Od kofica lat ‘80 kraj importowat zagra-
nicznych pracownikéw, aby zrekompensowa¢ brak taniej sity roboczej
w roznych sektorach gospodarki, zwhaszcza w chronionych strefach

ekonomicznych. Wigkszos¢ pracownikéw migrujacych w kraju pochodzita
z Azji. Jednak wielu z tych pracownikow migrujacych jest czesto wyzyski-
wanych, cierpiac z powodu ztych warunkéw pracy i zycia.

Szwecja

Delegacja BWI wzigla udziat w konferencji
w szwedzkim pawilonie Expo2020 w Dubaju,
podkreslajac znaczenie dialogu spotecznego w celu
osiagniecia sprawiedliwego przejscia na zielong i
odporng gospodarke.

W wystapieniu inauguracyjnym wygloszonym przez Anng Hallberg,
minister handlu zagranicznego i spraw nordyckich Szwecji oraz Ulrika
Vestergaarda Knudsena, zastepce sekretarza generalnego OECD, przedsta-
wiono koncepcje platformy Global Deal. Prelegenci méwili o tym w jaki
spos6b platforma jest narzedziem u1atw1alqcym dialog spofeczny w czasach
transformacji, a takze o potrzeb1e uznania kluczowej roli integracyjnego
dialogu spoiecznego w osiagnieciu odpornej gospodarki.

W dyskusji panelowej sekretarz generalny BWI, Ambet Yuson, mowit
o tym, jak nalezy wspiera¢ dialog spoleczny, aby glosy pracownikéw
migrujacych byly styszane. ,Pandemia pokazala, ze aby stworzy¢ prezng
gospodarke, musimy zapewni¢ legalnym przedstawicielom pracownikow
migrujacych mozliwos¢ wspétpracy z rzadem i pracodawcami w dialogu
tr6jstronnym lub oddzielnie w dialogu dwustronnym, szczeg6lnie w
zakresie warunk6w pracy oraz zdrowia i bezpieczefistwa” - powiedziat
Ambet Yuson.

W drugim panelu przedstawiciele zwigzkdw, sektora prywatnego i fran-
cuskiej platformy Global Deal wymienili si¢ dobrymi praktykami dialogu
spolecznego w czasach transformacji. Marjorie Alexandre z powigzanej z
BWI organizacji FO Force Ouvriére stwierdzita, ze dialog spoteczny jest
zawsze pierwszym krokiem zaangazowania. Powiedziata, ze jesli dialog
spofeczny nie jest przestrzegany to zwigzki muszg eskalowa¢ dziatania
przy uzyciu innych §rodkow oddziatywania, w tym akji protestacyjnych.

Sekretarz IF Metall International, Johan Jirvklo oraz prezes i dyrektor
generalny Scania, Christian Levin, podkreslili, ze celem koficowym dialogu
spotecznego jest osiggniecie i podpisanie porozumief miedzy stronami,
takich jak uktad zbiorowy pracy.

Jean-Christophe Sciberras, przewodniczacy francuskiej platformy
globalnych transakeji, zakoriczyt jasnym przestaniem, ze , pracownicy i
pracodawcy zaangazowani w dobry dialog spoteczny budujg lepszy $wiat”.

Serbia

Parlament Europejski przyjat rezolucje, w ktorej
wyrazit powazne zaniepokojenie naduzyciami wobec
wietnamskich pracownikéw zatrudnionych w fabryce
opon Linglong w Serbii.

W glosowaniu Parlament Europejski uchwalit ,Rezolucje w sprawie praw
cztowieka, demokracji i praworzadnosci w Serbii”, ktora miedzy innymi
wezwala delegacje UE w Serbii wraz z wladzami serbskimi do zbadania sprawy
nieludzkich warunkéw pracy pracownikéw wietnamskich w zaktadzie oraz
kontroli miejsca pracy i jego obiektdw noclegowych.

Wezwat rowniez Serbie do lepszego dostosowania do prawa pracy Unii
Europejskiej, przyjecia nowej ustawy o prawie do strajku, przeciwdziatania
pracy nierejestrowanej oraz do zmiany ustawy o nadzorze nad inspekcjami w
celuzapewnienia zgodnosci z odpowiednimi konwencjami Miedzynarodowej
Organizacji Pracy (MOP), kt6re zostaly ratyfikowane przez kraj.

Rezolucja zostata przyjeta po tym, jak Migdzynarodowa Organizacja

Pracownikéw Budownictwa i Przemystu Drzewnego (BWI), Europejska
Federacja Pracownikow Budownictwa i Drzewiarstwa (EFBWW) oraz szereg
lokalnych grup praw cztowieka wezwaly prawodawcéw Unii Europejskiej do
pociggniecia firmy do odpowiedzialnosci.

Sekretarz generalny BWI, Ambet Yuson, powiedziat, ze whadze serbskie
po raz kolejny nie chronity praw pracownikéw zagranicznych zgodnie z
mandatem i postanowieniami MOP

»Lodobnie jest w przypadku indyjskich pracownikéw zatrudnionych
przez firme GP Nikoli¢, Kraljevo w 2020 roku i wielu innych dyskrymino-
wanych pracownikéw zagranicznych Serbia musi skoficzy¢ z bezkarnogcia
naduzywania podstawowych praw swoich pracownikéw. BWI wzywa UE
do wsparcia wspélnej inspekcji EFBWW/BWI w Serbii w celu opracowania
konkretnego planu dziatania na rzecz potozenia kresu naduzyciom wobec
pracownikéw migrujacych” - powiedziat Yuson.

Sekretarz generalny EFBWW Tom Deleu zauwazyl, ze naruszenia praw
pracowniczych mialy miejsce w kraju kandydujacym do UE. ,Oczekujemy, ze
PE wysle mocny sygnati potepi t¢ sytuacje, a Komisja Europejska wypowiada
sie w sposob jasny i jednoznaczny. Nie mozemy zostawic tych pracownikéw i
pozwoli¢, by byli 7le traktowani i wykorzystywani” - powiedziat.

Konieczno$¢ podjecia konkretnych dziatan w zwigzku z sytuacj pracow-
nikéw zostata dodatkowo podkreslona, gdy nieoficjalne raporty méwity, ze 13
grudnia na placu budowy zgingt pracownik chiriskiego pochodzenia, po tym,
jak spadly na niego czesci sprzetu roboczego. Pracownik byt zatrudniony przez
China Energy Engineering Group Tianjin Electric Power Construction Co.
Ltd, gléwnego wykonawce firmy Linglong. Pracownik w chwili wypadku nie
miat kasku ochronnego. Réwniez karetka pogotowia czekata przed fabryka
przez 20 minut, zanim pracownik zostal wywieziony.

BWI

Wiym roku w dniach w dniach 47 pazdziernika
BWlorganizujew Madryc1e sw6j V Swiatowy Kongres.

W Madrycie zbiorg sie delegaci stowarzyszeni
w 365 zwigzkach w 116 krajach, aby osiagna¢ nowe
wyzyny solidarnodci i jednosci w walce o bardziej
demokratyczny, postepowy i rowny pod wzgledem plei $wiat. BWI dzickuje
europejskiemu regionowi BWI oraz stowarzyszonym organizacjom zwiazko-
wym za organizacje Kongresu.

Swiatowy Kongres BWI jest najwyzszym organem decyzyjnym. To tutaj
ustalane s3 jego czteroletnie cele, priorytety i dziatania. Tam tez wybiera nowe
kierownictwo, w sktad kt6rego wchodza Rada Swiatowa, Zarzad Swiatowy,
Prezydent i trzej Wiceprzewodniczacy, Sekretarz Generalny i Audytorzy.

Swiatowy Kongres BWL, pierwotnie zaplanowany na rok 2021 w Brazylii,
zostat przetozony na 2022 1., aby poméc zwigzkom zawodowym w radzeniu
sobie z wieloaspektowymi skutkami pandemii COVID-19, utrzymujacym sie
deficytem godnej pracy i zagtozeniem egzystencjalnym kryzysu klimatycznego.

Turcja

Turecki Zwiazek Pracownikéw Cementu, Cera-
miki i Szkta (CIMSE-S) zorganizowat 8. Konwencje
Kobiet. Konwencja, kt6ra jest organizowana juz 6smy
rok, nadal zapewnia cztonkiniom zwigzku platforme
do spotkan i wyrazania swoich zadafi i skarg. Jest
to réwniez bezpieczna przestrzeri, w ktdrej pracownice mogg dzieli¢ sie
przemy$leniami i informacjami na temat praw pracowniczych, kobiet i
2wigzkow zawodowych.

CIMSE-IS prowadzi konkretng polityke, ktéra aktywnie promuje
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zwiekszony udziat pracownic w zwiazkowych strukturach decyzyjnych,
rozwigzywania problemdw i tworzeniu polityki. Zwigzek otrzymuje regu-
larne raporty od swoich przedstawicieli w miejscu pracy, aby monitorowa¢
wszelkiego rodzaju przypadki mobbingu i przemocy ze wzgledu na ple¢ w
migjscach pracy. CIMSE-IS zwraca rowniez szczeg6lng uwage na whaczenie
niezbednych klauzul do porozumieri zbiorowych pracy, ktdre podnoszg
$wiadomos¢ pracownikow.

CIMSE-IS zobowiazuje sie do zwickszenia liczby pracownic w swoich
zwigzkowych strukturach kierowniczych, zwlaszeza w oddziatach i przedste-
wicielstwach zaktadéw pracy. Chce réwniez poprawi¢ warunki pracy swoich
czbonkifi i zwiekszy¢ ich mozliwosci w programach dla kobiet na poziomie
krajowym i miedzynarodowym.

Wybrzeze Kosci Stoniowej

Wspélnie z belgijskimi organizacjami stowa-

rzyszonymi w BWI, sekretarz Europejskiej Rady

Zaktadowej w BESIX skontrolowat dwa kluczowe place

budowy na Wybrzezu Kosci Stoniowej: budowy Wiezy

F (drapacza chmur) i Centrum Wystawowego. Wizyty

te odbyly si¢ w ramach monitorowania Miedzynarodowej Umowy Ramovwej
przez grupg referencyjng.

Budowa Wiezy F rozpoczeta sie jesienia 2020 1. i ma zostac zakoficzona
przed wyborami pod koniec 2024 r. BESIX i PFO Africa, deweloper i
projektant projektu, wspdtpracuja przy budowie wiezy. Bedzie to najwyzszy
budynek w Afryce (421 m), z 75 pietrami dedykowanej powierzchni biurowej,
zlokalizowany w samym sercu miasta.

Centrum Wystawiennicze zajmuje ponad 55 hektaréw, ma 37 m wysoko-
§ci i moze pomiesci¢ maksymalnie 11000 zwiedzajacych. W §rodku znajdzie
sie centrum kongresowe, parking i rdzne hale wystawiennicze. Stan surowy
zostat ukoriczony w pie¢ i pot miesiaca, w ramach przygotowasi do montazu
stalowej ramy i pokrycia dachu/oktadziny przed koricem sierpnia 2024 roku.

Podczas najwiekszych prac, ktére byly prowadzone w grudniu ubieglego
roku na miejscu pracowato ponad 250 pracownikow, gtéwnie miejscowych
mieszkaricow Wybrzeza Kosci Stoniowej, Belgow i Francuzéw, a takze
pracownikéw delegowanych z Burkina Faso, Beninu, Mali, Nigru, Indii,
Filipin i Senegalu.

Grupa kontrolujaca obie budowy byta zadowolona, ze mogta swobodnie
rozmawia¢ z pracownikami i kilkoma mtodymi kobietami zatrudnionymi na
miejscu, w tym architektem, kierownikiem budowy i wieloma inspektorami
BHP. Warto zauwazy¢, ze pracownicy sa mlodzi, przy czym pracownicy po
trzydziestce stanowia 29 procent sity roboczej, a pracownicy po piecdziesiatce
tylko 5 procent. Przedstawiciele BESIX sq obecni na kazdej budowie, aby
przypomina¢ pracownikom o zasadach BHP

W przypadku Centrum Wystawienniczego nad metalows nadbudéwkg
(przestrzenna) bedzie pracowato dwoch podwykonawcéw: LANIK (firma
hiszpaniska) do montazu elementéw podiogowych oraz Sofima (firma
francusko-marokaiska) do pokrycia dachu i oktadzin elewacyjnych. Prace
te potrwaj od stycznia do sierpnia 2022 roku.

Do tej pory nie byto wypadkow $miertelnych, ale byly dwa wypadki
skutkujace zwolnieniem lekarskim. Pierwsze miato miejsce we wrzeniu
2021 ., kiedy pracownik zatrudniony przez BESIX zostat uderzony w
brzuch pretem zbrojeniowym, kt6ry na szczescie nie przebit skory; a drugie
w pazdzierniku 2021 r., kiedy pracownik zatrudniony przez podwykonawce
zostat ranny; spadajac z pompy do betonu.

Zebrat: Tomasz Nagérka

Przewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego przekazat Premierowi
apel wzywajacy do wprowadzenia obowigzkowych szczepien
przeciw covid 19, sygnowany jednomysinie przez przedstawicieli
strony pracownikéw i strony pracodawcow w RDS.
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strony pracownikow i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego
W sprawie szczepien przeciw COVID-19

Bezsprzecznym jest fakt, ze najskuteczniejszg metoda walki z chorobami zakaznymi w tym
FOVID—19 $q szczepienia ochronne, ktére wigzg sie z korzysciami zaréwno w obszarze zycia spotecznego
jak i $rodowiska pracy. W chwili obecnej szczepienia przeciwko wirusowi SARS-CoV-2 poza sektorem’
ochrony zdrowia, nie s obligatoryjne, stad olbrzymia role w zapobieganiu transmisji zakazenia poprzez
szczepienia odgrywa $wiadomo$¢ spoteczna.

Dzis w Unii Europejskiej zaszczepito sig juz niemal 77 proc. obywateli, a na catym $wiecie to ponad
42 proc. populacji (niemal 3,5 mid ludzi). Tak duza liczba zaszczepionych pokazuje bezpieczeristwo tych
pre.p:.aratéw. Szczepienia ograniczaja nie tylko transmisjg wirusa, ale przede wszystkim liczbe zachorowan
z cigzkimi objawami i liczbe zgondw. Niestety, statystyki szczepien w Polsce S3 znacznie gorsze. Dzi$
w petni zaszczepionych jest ponad 21 miIn Polek i Polakéw, co przektada sie na zaledwie 54 proc. populacji
Jest to zdecydowanie za mato, by skutecznie ograniczyc¢ liczbe narastajgcych zgondw i ciezkich objawém}
choroby.

. Jako partnerzy spoteczni, reprezentowani w Radzie Dialogu Spotecznego apelujemy do Polek
i Polakéw o korzystanie z bezptatnych szczepien przeciwko COVID-19. Statystyki sq bezwzgledne. Wsréd
hos’pitalizowanych i umierajacych 90 proc. to osoby niezaszczepione. Nie ma jeszcze dzisiaj skutécznych
lekdw. W tej sytuacji najskuteczniejsze jest zapobieganie. COVID—19 mosze zostac z nami jeszcze na dtugo
dlatego nie mozemy sobie pozwoli¢ na to, by zwiekszac zagrozenie i przedtuza¢ stan epidemii. ’

Szczepienia to obecnie najskuteczniejsza forma walki z pandemig COVID-19.

.Jed.noczes',n,ie apglujgmy do rzadzacych o wprowadzenie obowigzkowych, powszechnych,
z wyjatkiem osdb posiadajacych przeciwskazania medyczne, szczepied przeciwko COVID-19 oraz
wprowadzenie preferencji dla oséb zaszczepionych.

Warszawa, dnia 20 stycznia 2022 roku
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Ponosimy niebotyczne straty

0d poczatku pandemii odnotowano w Polsce ok. 4,5 min przypadkéw zakazeri koronowirusem, w tym ponad 100 tys.
ze skutkiem $miertelnym. Dotychczasowe lockdowny pochtonety ponad 230 mid zt. Ekonomisci ostrzegaja, ze kolejne
blokady beda skutkowac ogdlnogospodarcza recesja. Jednoczesnie w zatrwazajgcym tempie rodnie liczba oséb, ktore
wypadaja z rynku pracy z powodu kwarantanny.

Wedtug czarnych scenariuszy juz niebawem przymusowa kwarantanng bedzie jednoczesnie objete kilka milionédw
pracownikéw. Ucierpig na tym najbardziej branze, w ktérych nie da sie wykonywac obowigzkéw w sposéb zdalny. Spowol-
nienie (oby nie paraliz) spodziewane jest w ustugach, budowlance, transporcie, handlu oraz w catej branzy przemystowej
i produkcyjnej.

21styczniarzad skrocit czas trwania kwarantanny z dziesieciu do siedmiu dni. W tym samym czasie w petni zaszczepieni
stanowili zaledwie potowe spoteczeristwa...(max)
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Zebrania i gtosowania we wspodlnotach
i spotdzielniach mieszkaniowych
w dobie pandemii

obliczu pandemii Covid-19 i zwigza-
nych z nig ograniczen i obostrzer,
dotyczacych m. in. organizowania

spotkati, konieczne bylo przyjecie rozwigzan
pozwalajacych na sprawne i bezpieczne
organizowanie zebrani oraz walnych zgro-
madzeri we wspélnotach i spétdzielniach
mieszkaniowych, czyli najwazniejszych dla
wspdlnot i SM spotkar, na kt6rych zapadaja
kluczowe decyzje.

Obowigzujace obostrzenia przewiduja
zakaz organizowania uroczystosci rodzin-
nych, imprez, spotkati i zebrafi. Nie dotycz
jednak spotkari lub zebrafi stuzbowych i
zawodowych. Roczne spotkania SM czy tez
wspélnot bez watpienia nie maja bowiem
charakteru czysto prywatnego, tak wiec moz-
liwos¢ ich organizowania jest dopuszczalna.
Wigkszos¢ wspélnot mieszkaniowych decy-
duje si¢ jednak skorzysta¢ z metody obiegowej
zbierania gloséw lub glosowar zdalnych.

-Przygotowujemy projekty uchwat, razem
z kartami do glosowania wrzucamy je do
skrzynek pocztowych i czekamy na odpowiedz
whacicieli lokali. Ale bywa bardzo réznie.
Niestety, wiele 0s6b w ogdle nie odpowiada,
probujemy wiec do skutku - przyznaje mec.
Grzegorz Abramek. Niektérzy cztonkowie
zarzadu osobiscie odwiedzaja mieszkania. Co
nie zawsze spotyka si¢ z aprobatg wlascicieli.

W jednej z ostatnich spraw dot. omawia-
nej problematyki Sad Okregowy w Warszawie
przesadzil, ze przyjeta w trybie zdalnym
uchwata wspélnoty w sprawie planu gospo-
darczego na 2021 jest prawidtowa.

Zdaniem Sadu, zuwagi nawyjatkowy stan
epidemii COVID-19 tryb procedowania np. za
posrednictwem komunikacyjnych programéw
internetowych mozna bylo, a nawet z uwagi na
niebezpieczefistwo rozszerzaniawirusa SARS-
-CoV-2, nalezato stosowaé réwniez w odniesie-
niu do zebrania og6tu whascicieli lokali. Skoro
ustawa wyraznie zezwala na glosowanie przez
whascicieli lokali w réznym miejscu i czasie
(tryb indywidualnego zbierania glosow), to
tym bardziej nie ma przeszkod dla odbywania
zebraf whascicieli lokali w ten sposéb, ze beda
sie oni komunikowali w tym samym czasie,
znajdujac sie w roznym miejscu.

Warto réwniez zaznaczy¢, iz art. 90

Ksiegowa informuje
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ustawy 0 zmianie ustawy o przeciwdziataniu
COVID-19 wskazywat, ze jesli ustawowy
termin zwolania zebrania whascicieli lokali
przypada w okresie obowiazywania stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu epi-
demii, trwajacego w dniu wejécia w zycie tej
ustawy lub ogloszonego bezposrednio po
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postaci elektronicznej moze zostac ztozone
poprzez urzadzenie elektroniczne z dostgpem
do internetu, miedzy innymi za posrednic-
twem poczty elektronicznej czy aplikacji.
Elektroniczna forma oéwiadczenia woli, nawet
wsytuacji, gdy o$wiadczenie niejest opatrzone
podpisem elektronicznym, jest zatem prawnie
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okresie trwajacym w dniu wejScia jej w zycie,
ulegat on przedtuzeniu o 6 tygodni od dnia
odwolania tego stanu.

Z tych powoddw, w ocenie Sadu, sposob
zbierania glosow nad uchwaty byt zgodny
z obowiazujacymi przepisami i adekwatny
do zaistniatych warunkéw. Zorganizowanie
walnego zebrania whadcicieli lokali byto prak-
tycznie niemozliwe z uwagi na pandemie, nie
stoi to W Sprzecznosci z prawem.

SO podkreslit réwniez, ze zbieranie we
wspdlnocie gtoséw online jest prawnie do-
puszczalne takze za posrednictwem systemu
informatycznego e-kartoteka. Sad powolat sie
naart. 60 Kodeksu cywilnego. Dopuszcza on
rozne formy sktadania oswiadczenia woli, w
tym postac elektroniczng. Artykut 23 ustawy
o whasnosci lokali nie zastrzega zadnej szcze-
g6lnej formy dla indywidualnego zbierania
gloséw whascicieli lokali.

Glosowanie wiec za pomocg e-kartoteki
jest prawnie dopuszczalne, oczywiscie z wyjat-
kiem tych uchwat, ktore obejmujg czynnosci,
co do ktorych przepis wyraznie zastrzega
forme pisemng, czy forme aktu notarialnego.

W opinii Sadu o$wiadczenie woli w

dopuszczalng formg uzewnetrzniania woli
osoby glosujacej. Brak jest bowiem regulacji
wskazujacych, w tej danej sytuacji, na ko-
nieczno§¢ zachowania formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

Zgodnie z aktualnym orzecznictwem
dopuszczalne s3 glosowania w kazdej formie
pozwalajacej na wystarczajace wyrazenie woli,
awiec takze za posrednictwem internetu, przy
uzyciu programu e-kartoteka, poczty e-mail
czy SMSa etc. Praktyka glosowania bywa jed-
nak rozna,awybér formy glosowania w duzej
mierze zalezy od wieku whascicieli mieszkari.

W budynkach, gdzie mieszkajq miodsze
osoby, gtosowanie odbywa si¢ przy pomocy
eboku, czyli elektronicznego biura obstugi.
Wystarczy zalogowaé: sie naswoje konto i wida¢
juz uchwale. Przy pomocy tego programu
mozna tez glosowac — méwi mec. Abramek.

Seniorzy czesto majg problemy z obstuga
komputera, co uniemozliwia im zdalne
gtosowania. Nie wszyscy tez posiadajg kom-
puter. Réwniez zorganizowanie wirtualnego
zebrania na kilkaset os6b czesto okazuje sie
nierealne. A przy tego rodzaju spotkaniach
kluczowe jest prawidtowe podjecie uchwaly

- o0 za tym idzie, nie moze by¢ watpliwosc,
iz 0 spotkaniu zostali zawiadomieni wszyscy
whaciciele, majac jednoczesnie mozliwos¢
oddania glosu. Decyduje wiekszos¢ liczona
udziatami w nieruchomosci wspdlnej. W
przeciwnym wypadku uchwata moze zosta¢
pézniej podwazona w sadzie.

W zblizonym trybie dziataja spotdzielnie
mieszkaniowe. Cztonkowie informowani sg
0 zebraniu oraz glosujg z wykorzystaniem
§rodkéw komunikacji na odlegtos¢, w miare
mozliwosci organizowane s3 réwniez walne
zgromadzenia w czgsciach.

Pozwala na to art. 36 Ustawy z dnia 16
wrzesnia 1982 r. Prawo spotdzielcze (Dz.U.
1982 nr 30 poz. 210)

§ 1. Walne zgromadzenie jest najwyzszym
organem spotdzielni.

§ 2. Kazdy czlonek ma jeden glos bez
wzgledu na ilo§¢ posiadanych udziatéw.
Statut sp6tdzielni, ktorej cztonkami mogg
by¢ wylacznie osoby prawne, moze okresla¢
inng zasade ustalania liczby gloséw przystu-
gujacych cztonkom.

§ 3. Czlonek moze uczestniczy¢ w
walnym zgromadzeniu przez pelnomocnika,
jezeli ustawa lub statut nie stanowig inaczej.
Osoby prawne bedace czlonkami spétdzielni
biora udziat w walnym zgromadzeniu przez
ustanowionego w tym celu petnomocnika.

§ 4. Pelnomocnik nie moze zastepowac
wiecej niz jednego cztonka. Petnomocnictwo
powinno by¢ udzielone na pismie pod rygo-
rem niewaznosci i dotaczone do protokotu
walnego zgromadzenia.

§ 5. Czlonek zarzadu spotdzielni nie
moze by¢ petnomocnikiem na walnym
zgromadzeniu. Nie dotyczy to sp6ldzielni
liczacych nie wigeej niz dziesieciu czlonkéw,
o ile statut nie stanowi inaczej.

§ 6. Pracownik spétdzielni moze by¢
pelnomocnikiem na walnym zgromadzeniu,
tylkojezeli jest réwniez cztonkiem spétdzielni
zatrudnionym na podstawie spotdzielczej
UMOWY 0 prace.

§ 7. Cztonek ma prawo korzystania na
whasny koszt z pomocy prawnej lub pomocy
eksperta. Osoby, z kt6rych pomocy korzysta
cztonek, nie s3 uprawnione do zabierania
glosu.

§ 8. W walnym zgromadzeniu majq
prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym
przedstawiciele zwigzku rewizyjnego, w
ktorym spéldzielnia jest zrzeszona, oraz
przedstawiciele Krajowej Rady Spotdzielcze.

§ 9. Zarzad lub Rada Nadzorcza moie
zarzgdzi¢ podjecie okreslonej uchwaly przez
walne zgromadzenie na pimie albo przy
wykorzystaniu §rodkow bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglos¢.

§ 10. Uchwata walnego zgromadzenia
moze by¢ podieta, jezeli wszyscy czlonkowie
zostali zawiadomieni o glosowaniu na
pismie albo przy wykorzystaniu §rodkéw
bezposredniego porozumiewania si¢ na odle-
gtos¢. Uchwata moze by¢ réwniez wynikiem
gloséw czesciowo oddanych na pimie [ub
przywykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglos¢.

§11. Przy obliczaniu kworum uwzglednia
sie cztonkow uczestniczacych przez oddanie
glosu na pi§mie lub przy wykorzystaniu
$rodkow bezposredniego porozumiewania
si¢ na odlegtosc.

§12. Glosowanie w trybie okreslonym w
§ 9-11 moze by¢ przeprowadzone niezaleznie
od postanowiet statutu spétdzielni.

§ 13. Rozwigzania, o ktorych mowa w §
9-12, stosuje si¢ w czasie wprowadzenia stanu
zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemi,
0 ktorych mowa w ustawie z dnia 5 grudnia
2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazefl i chor6b zakaznych u ludzi (Dz. U.
22020 r. poz. 1845, 2112 1 2401 oraz z 2021 1.
poz. 159, 1801 255).

Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Techno-
logii przygotowato interpretacje przepisow
prawa spéldzielczego. Wynika z niej, ze ww.
artykut stanowi lex specialis, stosowany wy-
facznie wczasie obowigzywania stanu zagroze-
nia epidemicznego lub stanu epidemii. MRiT
proponuje ponadto aby do nadzorowania
przebiegu glosowania w trybie szczeglnym
powola¢ komisje sktadajaca sie z cztonkéw
spéldzielni i cztonkdw rady nadzorczej albo
zapewni¢ udziat notariusza podczas glosowa-
nia i sporzgdzenie protokotu notarialnego z
przebiegu glosowania, o ktorym mowa wart.
104 § 1 prawa o notariacie.

Opracowat Cezary Izdebski

Zmiany w Centralnym Rejestrze Beneficjentow Rzeczywistych

(CRBR) to rejestr 0s6b, ktore sprawuja kontrole
nad okreslonymi podmiotami gospodarczymi.
CRBR to publiczny rejestr prowadzony przez Ministra
Finanséw. CRBR zostal utworzony, zeby przeciw-
dziata¢ praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu
- rejestr ma utatwi¢ identyfikacje 0s6b fizycznych, ktére
decyduja o dziafalnosci podmiotéw gospodarczych.
Katalog podmiotow, ktére musza zgtasza¢ swoich
beneficjentow rzeczywistych do CRBR i aktualizowa¢
ujawnione w nim dane, zostat rozszerzony z dniem
31 pazdziernika 2021 r.. Po zmianach, poza spotkami
handlowymi, ktére dotychczas musialy wywiaza¢
si¢ z obowiazkow wobec GRBR, obowiazkami tymi
objeto takze 8 ,,nowych” podmiotéw. Centralny Rejestr
Beneficjentow gromadzi dane dotyczgce beneficjentéw
rzeczywistych:
* wszystkich spdtek handlowych, ktére podlegaja

Centralny Rejestr Beneficjentéw Rzeczywistych

obowigzkowemu wpisowi do Krajowego Rejestru
Sqdowego (sp6tki: jawne, partnerskie, koman-
dytowe, komandytowo - akcyjne, z ograniczona
odpowiedzialnocia, proste sp6tki akcyjne oraz
akeyjne, z ograniczong odpowiedzialnoscia, ak-
cyjne-z wyjatkiem publicznych spotek akeyjnych),
europejskich zgrupowati interesow gospodarczych
spotek europejskich,
stowarzyszei podlegajacych wpisowi do Krajowe-
g0 Rejestru Sadowego,
fundacji trustéw (w rozumieniu ustawy ALM),
ktérych powiernicy lub osoby zajmujace stano-
wiska réwnowazne:
* majg miejsce zamieszkania lub siedzibe na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub,
* nawigzuja stosunki gospodarcze lub nabywaja
nieruchomo$¢ na terytorium Rzeczypospoli-
tej Polskiej w imieniu [ub na rzecz trustu.

Obowigzek zgloszenia do CRBR nie dotyczy
spélek zagranicznych, ktdre 3 zarejestrowane w KRS
i prowadzy dzialalnos¢ w Polsce. Spdtka postawiona
w stan likwidacji lub upadtosci nie jest zwolniona z
obowigzku zgtoszenia informacji i aktualizacji zglo-
szenia w CRBR. ,Nowe” podmioty, a w przypadku
trustow powiernik lub osoba zajmujaca stanowisko
réwnowazne w truscie, muszg zglosi¢ informacje o
beneficjentach rzeczywistych do CRBR w terminie 3
miesiecy od dnia 31 pazdziernika 2021 r. Termin taki
wynika z art.16 ustawy nowelizujacej ( Dz. U. z 2021 1.
poz. 815 ze zm . ). MF w komunikacie nr 36 wskazato,
ze w $wietle przepisow przejéciowych: , nowe,, przed-
mioty wpisane do KRS przed 31 pazdziernika 2021 1.
oraz trusty spetniajace jeden z warunkow skutkuja-
cych obowigzkiem zgtoszenia informacji do CRBR
istniejace przed tym dniem - maja obowiazek zglosi¢
beneficjent6w rzeczywistych do CRBR najpozniej do

31 stycznia 2022 1. oraz, ze, ,nowe” podmioty wpisane
do KRS pod dniu 30 pazdziernika 2021 r. oraz trusty,
kt6re spetniajg jeden z warunkéw skutkujacych obo-
wiazkiem zgloszenia informacji do CRBR po dniu 30
pazdziernika 2021 . - majg obowigzek zgtosic benefi-
cjentow rzeczywistych do CRBR najpézniej w ciggu
7 dni odpowiednio od wpisu do KRS lub spefnienia
warunkéw dla trustu. Wykazany 7-dniowy termin
to og6lny termin wynikajacy z art.60 ust. ustawy o
przeciwdziataniu praniu pieniedzy. Brak zgloszenia
beneficjenta rzeczywistego w terminie 7 dni od dnia
wpisu do KRS, aw przypadku zmiany danych w reje-
strze,w terminie 7 dni od dnia powstania tej zmiany , a
takze podanie w CRBR danych niezgodnych ze stanem
faktycznym moze spowodowa¢ natozenie na podmiot
gospodarczy kary pienieznej do wysokosci I mln zk.

Barbara Patka
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Szkolenie zaktadowych spotecznych

inspektorow pracy w Okregu Pomorskim

dniu 19 listopada 2021 ., w siedzibie

s x / Zarzadu Okregu Pomorskiego Zwiazku

Zawodowego ,,Budowlani” w Gdanisku

odbylo si¢ szkolenie zaktadowych spotecznych
inspektor6w pracy.

Tegoroczne szkolenie poprowadzili inspekto-
rzy z Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdadisku
- Katarzyna Dubicka - Szlija i Aleksander Zajac.
Wzieli w nim udziat takze przedstawiciele zarza-
d6w zaktadowych, ZZ , Budowlani”.

Spotkanie rozpoczat przewodniczacy Okregu
Mirostaw Karpitiski, ktory powitat uczestnikéw i
przekazat informacje o podpisanej w dniu 5 maja
2021 1. Deklaracji wspétpracy pomiedzy Okrego-
wym [nspektoratem Pracy w Gdarisku a Okregiem
Pomorskim Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani”.

Nastepnie glos zabrali nasi goscie z Okrego-

wego Inspektoratu Pracy. Podczas prowadzonego "

w formie dyskusji szkolenia poruszyli wiele .
zagadnieri zwiazanych z aktualng sytuacjg spo-
wodowang pandemia koronawirusa. Omowili
problemy dotyczace pracy zdalnej oraz wysylania
pracownikéw na kwarantanne. Przekazali infor- =
macje na temat najnowszych zmian w prawie pracy =
i Kodeksie pracy.

Uczestnicy szkolenia wykorzystali okazje do
zadania wielu pytari na tematy poruszone podczas
szkolenia, przywotywali tez przyktady konkret-
nych probleméw w swoich zaktadach pracy.

Spotkanie z inspektorami z Okregowego
Inspektoratu Pracy, tak jak zawsze, byto niezwykle
interesujace, a wiedza jakg zdobyli uczestnicy z
pewnoscig wplynie na poprawe warunkow pracy.

Z0 Pomorskiego

RAZEM

ZE ZWIAZKOWCAMI

Zrodto: facebook.com - ze strajku w
ﬁ e, T W :

Adrian Zandberg: W wielu branzach wielkie
firmy maja dzi§ rekordowe zyski. Czas, zeby
podzielily si¢ nimi z pracownikami. Tu, w
Bolechowie, i w catej Polsce!

W Solarisie ludzie robig autobusy, kt6rymi
jezdzi cala Europa. Dostaja 2900. A przeciez
polscy pracownicy nie s3 gorsi niz hiszpatiscy!
Maja prawo do porzadnych plac. Dlatego OPZZ
i Solidarnos¢ w Solarisie potaczyly sity. I to jest
duza rzecz. To nie jest strajk tylko pracownikéw
Solarisa. Par¢ miesiecy temu Bolechowo patrzyto
nazwyciestwo pracownikow w Trzemesznie. Dzi§

foto:

Z duzej chmury maty deszcz?

rzekaz propagan- Miesieczny | lle os.na Jaki Zysk Zysk | Nareke | Na reke
dowy byt obje- | P@chédz | umowie o |procentos. | miesiec | roczny | wg. | wwyniku
: . umowy o prace [naumowie | znyw | w | starych | Polskieg
cujacy: Polski tad
Jﬁ y: prace otrzymuje | oprace | wyniku | wyniku [ zasad | otadu
podnosi kwote wolna (brutto) wynagrodz | otrzymuje |Polskieg | Polskie
Solaris, 24.01.2022 . od podatku do 30 ty- enie réwne | wynagrodz | otadu | go
T B b siecy zZtotych i zwieksza lub E"iel "g“‘"e tadu
: dochody NFZ. Przemil- rﬁ% mniugsze
c;ano, zg O_d _poda_tku kolumnie | niz tow 1
nie bedzie juz mozna kolumnie
odpisywac sktadki na
ubezpieczenie zdrowot- 27502 26mn | 20% | +1332 ]+ 12&';96 20264 | 21594
ne. Tym samym sktadka i
ta stata sie NOWYM - | (inimaina | 3.8mn | 20% | +1542|" 1343 22102 | 23642
dziewiecioprocentowym  |ptaca)
podatkiem liniowym. |31g0 azmn | 32% |+1682 +2316 23297 | 24972
Szacowano, Z? z.tego 4,3 min 33% +164z | + 1968 | 23792 | 25432
tytutu przedsiebiorcy [3250z 4
Oraz OSOby zarabiajqce 3500 4.8 min 36% +147z| + 1764 | 26552 | 27022
rocznie powyzej 133 tys. 2
692 ztwptaca tacznie ok. 375024 | 53mn | 40% |+1302] * 1;60 27324 | 28624
to'nawielkopolskiezakiadySolarisapatrzywiele 60 .miliardc’)w zt, co po- 20003 T yY TR Ty Ty Ty e
miast w calej Polsce. kryje ubytek dochodéw 2
Przyjechaliémy do Solarisa, zeby firmie nie 7 powodu podniesienia [ 425048 | 6amh | 48% | +672 |+ 1164 | 30844 | 31812
przyszly do glowy ghupie pomysty. Prawo do straj- kwoty wolnej. 2
ku, prawo do godnej ptacy to jest konstytucyjne Abstrahujac od tego 45007t 6.7 min 51% | +80z [+9602z| 32612 | 3341z
prawo kazdego pracownika! PO i - o-' 4750z 7,1 min 54% | +642 [+7682| 34372 | 35014
Ten strajk wybucht, bo firma nie chciata datké b P 50002 7,5 min 57% | +472 [+5642| 36132 | 36602
rozmawiac o powainych podwyikach, Teraz ~ 93tKOW Wybrano nie- 52507 79mn | 60% | +307 |+3602| 37902 | 38207
e tracié i - fortunnie, jako ze wigk- 55002 83mn | 63% | +147 |+1682| 39662 | 39807
edzie tracié przez niepotrzebne skapstwo. Niec
to bedzie lekcja dla innych. Mam nadzieje, ze ~ SZ0SC przedsugb.lor.cow Y 8,6 min 65% 0z 0 | 41072 ]| 41072
whadze firmy siad do powaznych rozméw z  liczy straty poniesione |4, 704, e we
zatoga. To opfaci sie wszystkim. wskutek pandemii, idea |qo 128002 | VKBZ2"Y | Wskazany
q 0 0 o m m . .
| mvye_lowama nlgrow— ux;qbdsl.zaéze przedziale | przedziale Nie straci
nosci ptacowych jest ze :g dni‘; asy
wszech miar stuszna. : 3,9min 29%
Blisko 8,6 min Po- we we
lakbw zarabia mniej niz - wskazany | wskezany | ,
T Powyzej 12 m m Nizsze wynagrodzenie netto wzgledem
\;Vénoi" sre n'.a pr ©|800 przedziale | przedziale 2021
,8 mIn pracuje za ptace
minimalna - to 30 proc. 0,8 min 6%

zrodto: facebook.com/zandberg.razem
facebook.com/partiarazem/posts/471032994388591

wszystkich etatowcow. iodioitwittercomy nmaliszewskil/statusyi1482044 304130551810

Te smutna prawde o pensjach Polakéw ujawnit doradca premiera Norbert Maliszewski, bronigc
publicznie zatozef Polskiego tadu.

LPoszacowalismy te przedziaty, aby zobrazowac, jak rozktadajg sie zarobkiw Polsce. 50% grupy
0s6b bedacych na umowie o prace zyskuje ponad 100 zt. S btedy w Pt (Polskim tadzie - przyp.
Red.), ale na koncie te dodatkowe 100 zt miesiecznie w portfelu bedzie sie liczy¢” - napisat na
swoim koncie na Twitterze Norbert Maliszewski, szef Rzedowego Centrum Analiz i sekretarz stanu
w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. (max)
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©0©
- Nie wiem, jak to robisz -
maowi biznesmen do biznes-
mena - ale zauwazytem, ze
chociaz zaczynacie prace o
8.00, pracownicy przychodza
duzo wezesdniej. - To proste!
Mam 30 pracownikéw, a
kazatem zrobic parking na 15
samochoddw.

©0©
Osiemnastowieczny bal:
- Przepraszam, czy ta pani,
ktdra tam stoi, to naprawde
kuzynka Bacha?
- Jak najbardziej!
- A czy mogtby pan mnie z
nig poznac?
- Pewnie! Bacha, chodz no
tutay!

©0©
Studenci chca wrécic z
imprezy do akademika
taksowka.
- Szefie, za dyszke do akade-
mika da rade?
- 0j, ciezko.
- A za trzy, cztery?
- Dobra, wsiadajcie.
Po paru minutach takséwka
zatrzymuje sie pod akade-
mikiem. Jeden ze studentow
mowi:
- No to chtopaki, trzy-cztery:
DZIE. KU..JE.MY!I

©0©
Nauczyciel jezyka polskiego
pyta. Jak nazywa sie rze-
czownik w liczbie mnogiej od
rzeczownika ,sobota”.
- Wakacje!l!

©0©
- Krolik, dlaczego ty zawsze
do damskiej toalety chodzisz?
- Bo w meskiej nie dostaje do
pisuaru.
- A w damskiej dostajesz?
- W damskiej nie ma pisu-
arow.
- To gdzie lejesz?
- Na podfoge.

©0©
Siedza sobie 3 babcie na we-
randzie: 70-letnia, 80-letnia
i 90-letnia i rozmawiajg. Ta
70-letnia mowi:
- Wiecie, ja mam juz 70 lat i
jeszcze Battyku nie widzia-
tam!
Na to 80-letnia:
- Jamam 80 lat, przezytam
pierwsza wojne swiatowa,
druga wojne Swiatowa, ale
jeszcze za granica nie bytam!
Na to odzywa sie 90-letnia:
- Babki, to jeszcze nic! Ja
mam 90 lat i jeszcze w cigzy
nie bytam! Ale odpukaé w

©0©
Marian poleciat na waka-
cje do Japonii. Pewnego
wieczoru wybrat sie do
jednej z tokijskich restauracji
i zamowit japorska wodke
sake. Po pierwszym kieliszku
zauwazyt, ze wszystkie stoliki
i krzesta zaczynaja wirowac,

wiec méwi do kelnera:
- Ale mocne to wasze sake! -
To nie sake, prosze pana, to
trzesienie ziemi...

©0O
Dwoch facetow korzysta z
sasiadujgcych ze sobg kabin
toaletowych. W pewnym
momencie jeden z nich orien-
tuje sie, ze w jego kabinie
nie ma papieru toaletowego.
Puka wiec do sasiada.
- Ma pan tam moze papier
toaletowy?
- Niestety, nie mam.
- A ma pan moze jakas gaze-
te albo czasopismo?
- Przykro mi, ale tez nie. Po
chwili milczenia pierwszy
facet znéw pyta:
- A moze ma pan chociaz
rozmienic stowe po 10
Ztotych?

©0O
Do autobusu wsiada jakas
babulerka, przed wejsciem
za nig staje jakis facet i ja
pyta:
- Przepraszam, dojade tym
autobusem do centrum?
- Nie. Drzwi zamykaja sie,
autobus rusza, babulerka
siada i mruczy pod nosem:
- Zatojadojade...

©0O
Siedzi sobie dwaoch zulikow,
siorbig wodeczke i jeden
czyta na glos gazete:
- Tu pisza, ze picie alkoholu
skraca zycie o potowe... lle
masz lat Marian?
-30.
- No widzisz, jakbys nie pit
miatbys teraz 60!
- O! - jeszcze pisza, ze W
kraju jest kryzys.
- Kryzys? A niby jak to nas
ma dotyczy¢?
- Bedzie mniej migjsca na
naszejtawce...

©0O
Rozmawiaja dwie kolezanki:
- Wczoraj w restauragji
musielismy dtugo czekac na
stolik.
- Jaz tym nie mam problemu.
Wyjmuije telefon i gflosno moé-
wie do stuchawki: Kochana,
przyjdz szybko, Twdj maz tu
siedzi z jakas baba! Zawsze
zwalnia sie kilka stolikw...
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Wchodzi baca do sklepui
pyta sie sprzedawczyni:
- Przepraszam, czy macie w
sprzedazy takie te duze pitki
do fitness?
- Nie, nie mamy.
- A takie maty do jogi, nie
macie? - pyta dalej baca. -
Baca, tu jest sklep monopolo-
wy, my sprzedajemy alkohol
- tlumaczy sprzedawczyni.
- Jaagj, szkoda... To poprosze
dwa razy zero-siedem, ale
BAg mi Swiadkiem, ze chcia-
tem EwiczyC...
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