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Przeglad zwiazkowych
wydarzen w Polsce

Protest nauczycieli pod
Ministerstwem Edukacii Narodowe;j

Jak informuje Zwia-
z¢k Nauczycielstwa Pol- ZWIAZEK
skiego w Warszawie pod NAUCZYCIELSTWA

gmachem Ministerstwa
Edukacji Narodowej
odbyta si¢ manifestacja
nauczycieli, na ktdrej przedstawione zostaly postulaty i rekomendacje uczestni-
czek i uczestnikéw Miasteczka edukacyjnego.

W Miasteczku edukacyjnym, ktére funkcjonowato w tygodniu poprze-
dzajacym manifestacje, 24 godziny na dobe w centrum Warszawy, zaledwie
120 metr6w od gmachu Ministerstwa Edukacji i Nauki odbywaly sie debaty i
dyskusje na temat przysztosci edukacji oraz aktualnych probleméw i wyzwan
polskiej szkoly szeroko rozumianej—od przedszkola po uczelniewyzsze. Hastem
miasteczka bylo zdanie: ,,Edukacja jest najwazniejsza”. Na specjalnych tablicach
goscie odwiedzajacy miasteczko mogli wyjasni¢, dlaczego edukacjajest dla nich
najwazniejsza.

W kazdym dniu dyskusja toczyta si¢ wokét wiodacych temat6w, a w nocy
w miasteczku dyzurowali nauczyciele.

Debaty w miasteczku toczyly si¢ wokot osmiu tematdw. Te tematy to:

* Miodzi nauczyciele i ich sytuacja;

* Czas pracy i warunki pracy nauczycieli;

* Rodzice i organizacje pozarzadowe w edukacji;

* Nauka i szkolnictwo wyzsze - Bieda na uczelniach. Dla kogo ta nauka,
dla kogo te uczelnie? Instytuty badawcze na réwni pochylej. Pracownicy
wsparcia - niewidoczna i niedoceniana praca w szkofach wyzszych;

* Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i edukacja whaczajaca;

* Pracownicy niepedagogiczni;

* Finansowanie ofwiaty i wynagrodzenia;

* Podstawa programowa i trefci nauczania.

My cheemy godziwie zarabia¢, zeby za piec czy dziesigé lat nikt nie
mowil, ze bedzie nam musiat da¢ trzynastg emeryture, bo biedujemy i ledwo
wigzemy koniec z koficem” - mowit Stawomir Broniarz, prezes ZNP podczas
pikiety $rodowiska ofwiatowego przed gmachem MEiN. - ,Namssie to po prostu
naleZy za nasz ogromny wysitek i przygotowanie zawodowe. Dla nas edukacja
jest najwazniejsza” - podkres]it.

Uczestnicy pikiety trzymali banery z hastami: ,Bez nauczycieli nie ma
edukagji”, ,,Kocham swoja prace, nienawidze swojej pensji”, ,Oswiata w dole
wrozy narodows niedole”, , Czarno to widze”, ,Czarnek out”, ,Nie ma nauki
bez pienigdzy”, ,Nauka to nie koszt to inwestycja”.

Podczas zgromadzenia przed MEIN Zwigzek przedstawit kilkadziesiat
rekomendacji wynikajacych z merytorycznych dyskusji w miasteczku. Maja
by¢ one przekazane do ministerstwa edukacji, do kancelarii premiera Mateusza
Morawieckiego oraz do wszystkich ogniw Zwigzku.

Do Warszawy na pikiete przed gmach MEiN przyjechali nauczyciele,
nauczycielki i pracownicy o$wiaty z calej Polski.

OPZZi FPP chca 15 proc.
ulgi na wydatki w prywatnej
ochronie zdrowia

Ogélnopolskie Porozumienie Zwigz-
kow Zawodowych i Federacja Przedsie-
biorcéw Polskich postulujg wprowadzenie
mozliwosci odliczenia od podatku PIT
wydatkow na prywatne $wiadczenia zdro-
wotne — informuje OPZZ. W jej ramach
mozliwe bytoby odliczenie od podatku
kwoty 15 proc. wydatkw na $wiadczenia
zdrowotne ponoszone przez podatnikéw
z prywatnych §rodkow.

OPZZ i FPP cheg wprowadzenia w
polskim systemie podatkowym ulgi w -

PIT, w ramach ktdrej mozliwe bytoby
odliczenie od podatku kwoty 15 proc.
wydatkow na $wiadczenia zdrowotne,
ponoszonych przez podatnikéw z prywatnych $rodkéw. Podobne rozwigzanie
funkcjonowato w Polsce do korica 2000 1. Zostato ono wéwezas uchylone ze
wzgledu na reforme systemu ubezpieczer zdrowotnych, w ktdrej zakresie

cd. na str.D
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Budowlani
na manifestacji w obronie
emerytur pomostowych

wigzek Zawodowy ,,Budow-
Zlam wzigl udzial w mani-

festacji w obronie emerytur
pomostowych, ktéra odbyta sie w
Warszawie pod hastem ,Stop wy-
gaszaniu emerytur pomostowych”.
Uczestnicy manifestacji przemasze-
rowali spod Patacu Kultury i Nauki
pod urzad Ministerstwa Rodziny i
Polityki Spofecznej.

Podczas manifestacji przekazana
zostata petycja, skierowana do mi-
nister rodziny i polityki spofecznej
Marleny Malag, dotyczacauchylenia
przepisu art. 4 pkt 5 ustawy z dnia 19
grudnia 2008 1. o emeryturach pomo-
stowych, kt6ry zaktada ich stopniowe
Wygaszanie, oraz poszerzenia wykazu
prac w szczegdlnych warunkach i o
szczegdlnym charakterze.

W manifestacji wzielo udziat
kilka tysiecy zwigzkowcow. Byla
ona zorganizowana przez Og6lno-
polskie Porozumienie Zwigzkéw
Zawodowych przy wsparciu Forum
Zwiazkéw Zawodowych.

Jak zauwaza Og6lnopolskie Po-
rozumienie Zwigzkow Zawodowych,
emerytury pomostowe miaty by¢
§cisle powiazanez budowg alternatyw-
nego systemu ochrony 0s6b wykonu-
jacych prace ucigzliwe. Oznaczato to
wole Scistego powiazania obowiazku
Opracowania strategii z wygasajacym
charakterem emerytur pomostowych.

Pomimo tego, ze juz 8 lat temu
uptyngt ostateczny termin na przygo-
towanie strategi, rzad niewywigzat si

znatozonego na niego zobowigzania.
Niespetnienie obietnicy stworzenia
strategii sektorowej, a takze fakt, ze
zaktadany postep technologiczny nie
poprawit warunkow pracy w stopniu
upowazniajgcym do stwierdzenia, ze

warunki szkodliwe zostaty w catosci
wyeliminowane, czynig postulat
uchylenia wygasajacego charakteru
emerytur pomostowych w pelni
zasadnym.

Watpliwosci konstytucyjne bu-
dzg réwniez przepisy prawne, zgodnie
zkt6rymi pracodawca opfaca sktadki
na Fundusz Emerytur Pomostowych
za zatrudnionych przez siebie pre-
cownikéw, ktérzy nigdy nie nabeda
prawa do emerytury pomostowej.
Prowadzi to do powstawania razgco
niesprawiedliwych sytuacji, wktérych
zatrudnieni w tym samym zakladzie
pracy; na takich samych stanowiskach
i wykonujgcy taka samg prace maja
inng sytuacje prawna, uzalezniony
jedynie od daty podjecia pracy.

OPZZ zwraca uwagg na ko-

nieczno$¢ weryfikacji/ poszerzenia
katalogu prac wykonywanych w
szczegblnych warunkach czy o szcze-
g6lnym charakterze. Wiele grup zawo-
dowych nie zostato uwzglednionych
w wykazie wylacznie ze wzgledow
ekonomicznych, a nie medycznych.
Poza tymw ostatnich latach powstaly
nowe zawody, ktére powinno si¢
uwzgledni¢ wwykazie.

Z takimwnioskiem wystgpit
takze Zwiazek Zawodowy ,,Budowla-
ni”, ktory przyjat odpowiednie sta-
nowisko w tej sprawie i zadeklarowat
Scistg wspétprace z OPZZ w pracach
nad weryfikacja listy prac wykonywa-
nych w szczegdlnych warunkach czy
o szczeg6lnym charakterze,

Tomasz Nagérka/OPZZ

Konkurs Budowa
Roku rozstrzygnlety

siedzibie Naczelnej Organizacji Tech-

S x / nicznej w Warszawie miata miejsce

galawreczenia nagréd laureatom XXXII

Edycji Konkursu Polskiego Zwiazku Inzynier6wi

Technikéw Budownictwa , Budowa Roku 2021”.

Gala zostata zorganizowana przy wsp6ludziale

Ministerstwa Rozwoju i Technologii i Gt6wnego

Urzedu Nadzoru Budowlanego. Honorowy Patro-

nat nad XXXII Edycja Konkursu objeta Polska
[zba Inzynieréw Budownictwa.

W imieniu przewodniczacego Zwigzku Za-
wodowego ,,Budowlani” Zbigniewa Janowskiego,
cztonka Komitetu Honorowego Konkursu PZITB
»Budowa Roku”, w uroczystosci wzia udziat
wiceprzewodniczgcy ,Budowlanych” Tomasz
Nagérka. Przewodniczacy Zbigniew Janowski
skierowat na rece Przewodniczacej PZITB prof.
Marii Kaszytiskiej okolicznosciowy list, ktory
zostat odezytany przez Wiceprzewodniczacego
Zwigzku.

W imieniu whasnym i Zarzadu Krajowego
Zwiazku Zawodowego ,Budowlani” mam
przyjemnos¢ przekazaé serdeczne gratulacje inwe-
storom i wykonawcom obiekt6w budowlanych na-
grodzonych w obecnej edycji Konkursu, Wyrazam
glebokie przekonanie, ze to wyrdznienie od lat w
znaczacy sposob przyczynia sig do wyznaczaniaw

Polsce wysokiego standardu jakosci budownictwa,
integruje $rodowisko i buduje system motywagji
oparty na pozytywnych bodZcach.

Gratulujac sukcesu, zycze, by autorzy na-
grodzonych realizacji utrzymywali niezmiennie
wysoki poziom i znalezli godnych nasladowcow
w kolejnych edycjach konkursu.

Ten tytut nobilituje, ale tez zobowigzuje.
Zaréwno laureat6w, jak i wszystkich tych, ktorym
nieobojetna jest jakos¢, trwatos¢, funkcjonalnog¢
i estetyka polskiego budownictwa” - napisat
Przewodniczacy ,Budowlanych”.

W XXXII Edycji Konkursu nagrody przyzna-
now dziewieciu kategoriach. Nagrodzone obiekty
budowlane charakteryzujg sie nowoczesnymi
rozwigzaniami technicznymi i technologicznymi,

funkcjonalnoscia, wysokg jakoscig wykonawstwa

robét, dobrg organizacja procesu budowlanego,
wysokim poziomem zapewnienia bezpieczeristwa
pracy i ochrony $rodowiska.

Nagrody zostaly wreczone wyréznionym
inwestorom i wykonawcom obicktéw budowla-
nych przez glownego inspektora pracy Katarzyne
Lazewskg-Hrycko, dyrektora generalnego Dyrekeji
Drég Krajowych i Autostrad Tomasza Zuchow-
skiego oraz przewodniczaca PZITB prof. Marie
Kaszyfiska.

Nagroda specjalna powedrowata do inwe-
stora Grupy Capital Park w Warszawie i glownego
wykonawcy Warbud S.A. za realizacje ,Fabryki
Norblina” w Warszawie.

Tomasz Nagorka
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Zarzad Krajowy ZZ ,,Budowlani”
planuje 2023 r.

pazdziernika, w Warszawie odbylo
2751@ posiedzenie Zarzadu Krajowego

Zwigzku Zawodowego »Budowla-
ni”, podezas ktdrego planowano zaréwno
driatalnose jak i wydatki w 2023 r. Obrady
poprowadzit przewodniczgcy Zwiazku
Zbigniew Janowski. W posiedzeniu obok
czlonkéw Zarzadu Krajowego uczestniczyta
przewodniczaca GKR Matgorzata Whadek.

Obrady rozpoczgiy si¢ od uczczenia mi-
nuty ciszy pamieci Henryka Moskwy; bylego
przewodniczacego Okregu Slaskiego Zwigzku
Zawodowego ,,Budowlani”, oraz wszystkich
tych, ktorzy odeszli od nasw ostatnim czasie.

Wiceprzewodniczacy Zwigzku Jakub Kus
przedstawit informacje na temat dziafalnosci
Sektorowej Rady ds. Kompetencji w Budow-
nictwie. Oméwit przede wszystkim zasady
realizacji projektu Rady, ktory realizowany
jest od kwietnia 2017 roku, i kt6rego liderem
jest Zwigzek Zawodowy . Budowlani”. Projekt
realizowany jest w partnerstwie z Polskg Izbg
Inzynieréw Budownictwa, Instytutem Techni-
ki Budowlanej i Konfederacje Budownictwa i
Nieruchomosci. Realizacja projektu zakoriczy
sie w czerweu 2023 roku, ale prowadzone sa
prace nad utrzymaniem dziafalnosci Rady
po tym terminie.

Wiceprzewodniczacy Zwiazku Tomasz
Nagérka wspolnie z wiceprzewodniczacym
Zwiazku Jakubem Kusem oraz sekretarzem
krajowym ds. prawnych Cezarem Izdebskim
przedstawili informacje nt. biezacej dziatal-

nosci Biura Zarzadu Krajowego w okresie od
ostatniego posiedzenia Zarzadu Krajowego,
ktre odbylo sie 6 wrzesnia. Oméwili przede
wszystkim inicjatywy podejmowane z innymi
partnerami, kontakty zadministracja rzadows,
wizyty przedstawicieli Zwigzku wstrukturach
regionalnych, obstuge prawng i dziafania na
forum miedzynarodowym.

Zarzad Krajowy przyjat plan pracy na

2023 1. w postaci dokumentu o nazwie ,Ra-
mowy plan dziatari Zwigzku Zawodowego
»Budowlani” na rok 2023 - Biuro Zarzadu
Krajowego” oraz plan wptywéw i wydatkéw
Zarzadu Krajowego na 2023 r. Ponadto czton-
kowie Zarzadu Krajowego przyjeli informacje
o wysokoci sktadek cztonkowskich w 2023
r. pobieranej przez organizacje zaktadowe/
migdzyzakladowe i odprowadzanej na rzecz

okreg6w Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani”.
W dyskusji nad planem wplywéw i wydatkéw
szczegGlowych wyjasnient udzielali przewod-
niczacy Zbigniew Janowski i glowna ksiegowa
Malgorzata Stepieri.

Podczas obrad oméwiono réwniez
kwestie zwigzane z pracami Zespou robo-
czego ds. opracowania propozycji zmian do
regulamin6w funkcjonowania Rady Krajowej

i Zarzadu Krajowego oraz ordynacji wyborczej
ZZ ,Budowlani”, a takze problem wzrastaja-
cych koszt6w utrzymania lokali i budynkéw
Zwigzkuw okregach. Uzgodniono, ze tematy
te poruszone zostang réwniez podczas kolej-
nych posiedzen Zarzadu Krajowego. Propozy-
cje zmianw regulaminach przedstawione beda
wwersji gotowej do decyzji Rady Krajowej.

(to/jk)

Budowlani na spotkaniu Europejskiej
Rady Zaktadowej Skanska

iceprzewodniczacy Zwigzku Za-
wodowego ,,Budowlani” Tomasz
Nagérka wzigt udziat w spotkaniu

Europejskiej Rady Zaktadowej w firmie Skan-
ska, ktore odbylo si¢ pod koniec wrzesnia w
Warszawie.

Pracownikéw firmy budowlanej Skanska
z naszego kraju reprezentowali przewodni-
czacy trzech organizacji zwigzkowych, ktére
dziataja na terenie przedsiebiorstwa: Zwigzku
Zawodowego ,.Budowlani”, Ogélnopolskiego
Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych oraz
NSZZ , Solidarnos¢”.

Tomasz Nagérka przeprowadzit prelekcje
na temat dziatalnosci zwigzkow zawodowych
na rzecz bezpieczetistwa pracy w budow-
nictwie, a takze zwrécit uwage na obecng
sytuacje gospodarcza w Polsce, kt6ra wplywa
w niekorzystny spos6b na sektor budowlany.

i_a_ _ 3 .:1. : _lﬂ

W swoim wystgpieniu zwrécil szcze-
g6lng uwage na inicjatywy i akcje na rzecz
bezpieczeristwa pracy, w ktérych uczestniczy
badZ uczestniczyt w ostatnich latach Zwiazek
Zawodowy ,Budowlani”. Celem tych akejijest
m.in. zmniejszenie liczby wypadkéw przy pra-
cywbudownictwie, wszczegblnosci wypadkow
$miertelnych, ktrych jest najwiecej sposrod
wszystkich sektorow polskiej gospodarki, a
takze budowanie swiadomosci wéréd pracow-
nikéw pracodawcéw dotyczacej koniecznosci
stosowania si¢ do zasad bezpieczefistwa na
terenie budowy.

Tomasz Nagérka wymienit m.in. 3-letnia
kampanie Pasistwowej Inspekji Pracy: , Budo-
wa. Stop wypadkom”, ktdrej partnerem jest
Zwigzek Zawodowy ,.Budowlani”, kampanie
»Budowy bez wyzysku”, ,Porozumienie na
rzecz Bezpieczefistwa Pracy przy Obstudze

Zurawi” czy ,Porozumienie dla Bezpieczet-
stwa w Budownictwie”. Wiceprzewodniczacy
,Budowlanych” podkreslit role jakq w Polsce
odgrywaja zwiazki zawodowe w pracach
Rady Ochrony Pracy oraz Rady Gléwnego
Inspektora Pracy ds. Bezpieczefistwa Pracy w
Budownictwie.

Mowige o sytuacji polskiego budownictwa
Wiceprzewodniczacy Zwiazku poinformowat
uczestnikéw Europejskiej Rady Zakladowej
Skanska o niepokojcych danych Gléw-
nego Urzedu Statystycznego mowiacych
o kilkunastuprocentowym spadku liczby
rozpoczetych bud6w. , Kolejng kwestia, ktora
negatywnie wplynie na budownictwo w Polsce
jest spadajaca liczba udzielanych kredytow
mieszkaniowych. Z raportu Biura Informacji
Kredytowej wynika, ze roczny spadek udzie-
lanych kredytéw wynidst 70,9 proc., a taczna

wartos¢ kredytu, o jakg pytali klienci, spadfa
az.0 72,9 proc. Spowodowane jest to wysokg
inflacjg i wysokimi stopami procentowymi
wywolanymi przez wojng w Ukrainie” - po-
wiedziat Tomasz Nag6rka.

Nawniosek uczestnikéw spotkania Euro-
pejskiej Rady Zakladowej Wiceprzewodniczacy
Zwiazku poinformowat zebranych o pomocy
jakg w zwiazku z wojng zwigzki zawodowe
niosty pracownikom i mieszkaicom Ukrainy
oraz o tym wjaki sposob ksztattuj sie relacje
pomiedzy pracownikami z Polski i z Ukra-
iny. Wiceprzewodniczacy ,,Budowlanych”
podkreslit szeroka pomoc jaka byta niesiona
Ukraiticom przez cate polskie spoteczeristwo
i organizacje zwiazkowe oraz fakt, ze budow-
laficy z Ukrainy w fatwy sposéb aklimatyzujg
sie w pracy na polskich budowach.

N
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zaptacona sktadka zdrowotna mogta by¢ odliczona od podatku. Polski Lad,
wprowadzony na poczatku roku, zlikwidowat jednak to rozwigzanie. Dzi§
OPZZ i FPP postuluja przywrdcenie unowoczesnionej formy ulgi na wydatki
zdrowotne, finansowane z whasnych §rodkéw obywateli.

Od podatku mozna byloby odliczy¢ 15 proc. wydatkéw poniesionych na
$wiadczeniaz prywatnych $rodkéw podatnika, na czym skorzystaliby wszyscy:
pacjendi, sektor prywatnej oraz publicznej ochrony zdrowia, a takze finanse
publiczne— uszczelnienie szarej strefy w obszarze ushug zdrowotnych moglo-
by przynies¢ nawet 1,6 mld zt dodatkowych wplywéw podatkowych rocznie.
Wedtug Andrzeja Radzikowskiego, przewodniczacego OPZZ, najwainicjsza
korzyscia dla pracownikow, wynikajacg z wprowadzenia proponowanego
przez FPP1OPZZ rozwigzania, byloby odciazenie budzetéwich gospodarstw
domowych —wydatki na opieke zdrowotng nierzadko sg ich istotng czefcia.
Przecietna czteroosobowa rodzina moze zaoszczedzi¢ dzigki 15 proc. uldze
podatkowej nawet 530 zt rocznie.

OPZZ i FPP postuluja, aby dodatkowe wplywy osiagniete dzieki wpro-
wadzeniu 15 proc. ulgi podatkowej na wydatki w prywatnej ochronie zdrowia
zasility Narodowy Fundusz Zdrowia. Takie srodki moglyby by¢ przeznaczone
nazwickszenie dostepnosci $wiadczeri w ramach publicznej ochrony zdrowia.

Do rozliczania ulgi pomocny bytby system informatyczny Centrum
e-Zdrowia, pacjent nie musiatby wige zajmowac si¢ tym sam. Informacja
0 wykonanych $wiadczeniach bytaby dostepna na Internetowym Koncie
Pacjenta, a dane zbiorcze o wartosci zrealizowanych ustug trafiatyby do
Krajowej Administracji Skarbowej (KAS). Umozliwiatoby to automatyczne
rozliczenie ulgi wustudze e-PIT i zdejmowatoby z pacjenta wszelkie obowiazki
formalne. Dodatkows korzyécia ze wdrozenia tak nowoczesnego systemu
byloby umozliwienie budowy kompleksowej mapy potrzeb zdrowotnych w
skali catego kraju. Obecnie dostepne dane dotycza glownie publicznej ochrony
zdrowia, co uniemozliwia pelng identyfikacje potrzeb zdrowotnych, ktére
zaspokajane sg w prywatnych placéwkach.

OPZZiFPPlicza, ze 1zad jak najszybciej przychylisie do tej propozycji. 4
pazdziernika br. pismo ze stanowiskiem dotyczacym wprowadzenia ulgi zdro-
wotnej w rozliczeniu PIT ztozono premierowi Mateuszowi Morawieckiemu w
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

LZIE pisze do wicepremiera

Jacka Sasina

Lzeszenie Zwiazkéw Zawodowych
Energetykow, dzialajacych w Grupie
TAURON, jedna z krajowych central
zwigzkowych z obszaru branzy energe-
tycznej, zwrécita sie do wicepremiera,
ministra aktyw6w paristwowych Jacka
Sasinaz pismem, wkt6rymwyrazito swo-
jezdziwienie i podkreslito skandaliczny
sposdb potraktowania strony spotecznej
w procesie procedowania zmian gospo-
darczych w Wsparcie Grupa TAURON
Sp. z 0.0. ZZZE oczekuje rozpoczecia
niezwlocznego dialogu spotecznego
celem wypracowania stosownych osfon
sogjalnych dotyczacych pracownikow
w/w spotki, zwigzanych z zamiarem
przeniesieniaich na nowego pracodaweg.

Wyrazamy nadzieje ze Zarzad
TAURON Polska Energia S.A. przy
jednoczesnej aprobacie Pana Ministra
wykaze si¢ daleko idacym rozsgdkiem
i profesjonalng wiedzy w zakresie prowadzenia dialogu spofecznego przy
petnym poszanowaniu interesow stron, zgodnie ze standardami kt6re juz
wezesniej stosowane byly z powodzeniem w wielu obszarach branzy ener-
getycznej. W swietle rozméw prowadzonych w zakresie Umowy spotecznej
zwigzangj z zamiarem realizacji programu rzadowego poprzez wniesienie
akeji/udziatow podmiotéw gospodarczych i przeniesienia pracownikéw do
Narodowej Agencji Bezpieczeristwa Energetycznego (NABE), cata ta sytuacja
zwigzana ze Spétka Wsparcie Grupa TAURON, kladzie sie cieniem wzakresie
wiarygodnosci strony rzadowej i pracodawcéw co do intendji dotyczacych
pracownikéw w procesie planowanych zmian” - piszg zwigzkowcy z ZZZE.

Jak zauwazaja zwiazkowcy z Zrzeszenia Zwiazkéw Zawodowych Ener-
getykéw, jedynym wyjéciem z tego impasu jest szeroko rozumiany dialog
pomiedzy strong spoteczn i Zarzadem TAURON Polska Energia SA. w celu
wypracowania najlepszego rozwigzania dla pracownikéw Spotki Wsparcie
Grupa TAURON, zapewniajacego im m.in. stabilizacje zatrudnienia i
daleko idacych zabezpieczeri pracownikow. ZZZE apeluje do Wicepremiera
owstrzymanie zmian wiascicielskich do czasu rozwigzania wszystkich kwestii
spornych dotyczacych Spétki Wsparcie Grupa TAURON.

Zebrat: Tomasz Nagorka

65 lat Katowickiej
Spotdzielni Mieszkaniowej

lipca 1957 roku 19 pra-
7cownikéw katowickiego

,Miastoprojektu” zalo-

zyto Katowickg Spotdzielnie
Mieszkaniows. Aktualnie
Spotdzielnia liczy ponad 19
tysiecy cztonkéw zamieszka-
tychw17 osiedlach na terenie
wielu dzielnic Katowic, ad-
ministruje 345 budynkami
wielomieszkaniowmi. Jest
najwicksza w miescie i woje-
wodztwie §laskim, nalezy do
grona najwickszych w kraju.

Swoj jubileusz czton-
kowie KSM od poczatku
roku obchodzg radosnymi,
czestokro¢ spontaniczny-

mi imprezami w poszcze-
g6lnych osiedlach. Maja
bowiem powody do dumy:.

rzgdcg posiadanych zasobéw  jej samorzad cztonkowski
mieszkaniowych, co jest ho- - Rada Nadzorcza, ktérej

norowane przyznanymi jej przewodniczy J6zef Zimmer-
wieloma ogélnopolskimi mann oraz rady osiedlowe;
nagrodami. Przeogromng  wesp6tz Zarzadem, kt6remu

i administracjami osiedlo-
wymi - pewnie, gospodarnie
i rozwojowo kieruje dziata-
niem Spéldzielni.
Zwieficzeniem 65-lecia
KSM byta Gala Jubileuszowa
zorganizowana 29 wrzesnia
br. w sali koncertowej ,,Sym-
fonia” w siedzibie Akademii
Muzycznej. Byta to okazja
do prezentacji dorobku
KSM oraz uhonorowania
zastuzonych spotecznikéw
ruchu spétdzielczego i pra-
cownikéw Spotdzielni. Wy-
rézniajacy sie pracownicy i
dziatacze zostali odznaczeni

zony dla Budownictwa” oraz
wLastuzony dla Gospodarki
Komunalnej”. W imieniu
Kapituly obu odznaczen
uhonorowanym spétdziel-
com wreczat odznaczenia
oraz gratulacje dla Spotdziel-
ni-jubilatki cztonek Kapituty
i zarazem cztonek Zarzgdu
Glownego Polskiego Towa-
rzystwa Mieszkaniowego
Tadeusz Stachowski.

W przeddziet tej uro-
czystosci, w katedrze p.w.
Chrystusa Kréla odprawio-
na zostala msza w intencji
czlonkéw i pracownikéw

KSM jest znakomitym za-

role odgrywa w Spétdzielni  prezesuje Krystyna Piasecka,

branzows odznakg ,Zastu-

Spétdzielni. (ptm)

Wizyta zwigzkowcow
ZZ ,,Budowlani” w KWK

CONSTRUCTION

rzewodniczacy Zwiazku Zbi-
Pgniew Janowski odwiedzit

pracownikéw firmy KWK
Construction Group w jej siedzibie
w Bydgoszczy.

W spotkaniu udziatwzieli czton-
kowie Zarzadu Okregu ,,Budowlani”™:
Ryszard Krasitiski - przewodniczgcy
Okregu, Zbigniew Figurski -wiceprze-
wodniczacy oraz Waclaw Brzeziriski.

Prezes Grupy Waldemar Kap-
czyfiski przedstawit historie i osia-
gniecia firmy; ktora powstata w 1989
roku,  realizuje inwestycje gtownie w
wojew6dztwie kujawsko-pomorskim.
,Naszym znakiem firmowym jest
jakos¢, ktora tutaj w Bydgoszcz y ceni
sie szczeglnie. Od zawsze wdrazamy

AL

SRR s

innowacyjne rozwiazania, korzystamy  cze$ci wspélnych, uwzgledniajac
z najlepszej jakosci materiatéw i do-  najnowsze trendy: Naszg sztandarows
stawcow. Dbamy o unikatowy design  inwestycja jest najwyzszy wwojew6dz-

— 9 twie apartamentowiec River Tower
nad rzekg Brdg w Bydgoszezy, ktory
zbudowany jest w formie dwoch wiez
o wysokosci 65 metréw, liczy 20
kondygnacji. Na parterze, od strony
rzeki znajdowa¢ sie bedzie restauracja,
anazewngtrz przystar/ mini marina,
w ktorej mieszkaricy beda mogli
przycumowac swoja 10dz. Dokladamy
wszelkich starari aby realizowane
przez nas ustugi zapewnialy klientom

Bydgoszczy

komfortoraz poczucie bezpieczeistwa
inwestycji” - powiedziat prezes firmy
Waldemar Kapczyfiski.

Zbigniew Janowski podziekowat
pracownikom i kierownictwu Grupy
za dobrg prace i dzialania na rzecz
polskiego budownictwa. Ztozytz oka-
zji Dnia Budowlanych Zyczenia satys-
fakejiz pracy. Zyczyt dalszego rozwoju,
pelnego portfela zaméwiert i duzo
dobrego zdrowia. Na wiosek Zarzadu
Okregu firma zostata wyrézniona
ZXOTA ODZNAKA ZASEUZONY
DLABUDOWNICTWA.  (z)
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I PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

OKREGOWY INSFEKTORAT PRACY W RLESZOWIL

Konferencja nt. ,Cztowiek to nie
towar, nie daj sie sprzedac - prawne
aspekty zagadnienia handlu ludzmi

inicjatywy p.o. okregowego inspektora
Zpracy w Rzeszowie Karola Kucaja w

dniu 5 pazdziernika 2022 r., w sali au-
dytoryjnej Urzedu Marszatkowskiego w Rze-
szowie odbyta si¢ konferenja nt. ,,Czlowiek
to nie towar, nie daj si¢ sprzedac - prawne
aspekty zagadnienia handlu ludimi”,
zorganizowana przez Okregowy Inspektorat
Pracy w Rzeszowie.

Celem konferencji bylo zaznajomienie
uczestnikéw z praktycznymi i prawnymi
aspektami zagadnienia handlu ludZmi oraz
zwalczania i zapobiegania temu zjawisku w
kontekscie pracy sezonowej oraz legalnosci
zatrudnienia. Wydarzenie to bylo réwniez
okazja do podsumowania letniej akdji kontro-
Ino-prewencyjnej Okregowego Inspektoratu

Pracy w Rzeszowie: ,Sezon na Bieszczady
2022,

Konferencja zorganizowana zostata z
udzialem przedstawicieli organéw wspot-

O\

SEPB

asadniczym celem organi-
Zzowanych przez nas konfe-

rencji jest promocja prefa-
brykacji betonowej i ABK, jako
branz innowacyjnych spekniajacych
wszelkie wymagania nowoczesnego
budownictwa- powiedziat Jzef Ko-
strzewski, dyrektor Stowarzyszenia
Producentéw Betonu, otwierajac VII
konferencje.

Pierwszg konferencje Stowarzy-
szenie zorganizowato w 1996 roku w
Pufawach, kolejne dwie w Zegrzu, a
nastepne- po prawie dziesiecioletniej

Stowarzyszenie powrdcito do

pracujacych z Paristwowg Inspekja Pracy t;.
Komendg Wojewddzka Policji w Rzeszowie-
Bieszczadzkim Oddziatem Strazy Granicznej,
Placéwk Strazy Granicznej Rzeszéw-Jasion-
ka, Podkarpackim Urzgdem Wojew6dzkim
w Rzeszowie, Powiatowym Urzedem Pracy w
Rzeszowie i Zaktadem Ubezpieczen Spoecz-
nych Oddziat w Rzeszowie oraz partnerami
spofecznymi zwojewddztwa podkarpackiego.
Zwigzek Zawodowy ,Budowlani” reprezento-
wat przewodniczgcy Okregu Podkarpackiego
Andrzej Plonka.

Podczas konferencji zostaly zorganizo-
wane stoiska informacyjno - promocyjne z
takich instytucji jak: PIP OIP w Rzeszowie,
PUPw Rzeszowie, ZUS Oddziat w Rzeszowie,
PUW w Rzeszowie, na ktérych mozna byto
uzyskat porady prawne, jak réwniez zabra¢
ze sobg ciekawe wydawnictwa, ulotki oraz

drobne gadzety.

Karol Kucaj p.o. okrggowego inspektora

VENECWT IR TTITREA T FILCY W T LW
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KONFERENC]A

~CZLOWIEK TO NIE TOWAR, NIE DAJ SIE SPRZEDAC
- PRAWNE ASPEKTY ZAGADNIENIA HANDLU LUDZMI"

pracy w Rzeszowie rozpoczat od powitania
prelegentow i uczestnikéw konferencji oraz
przedstawit zgromadzonym cele i zatozenia
organizowanego wydarzenia.

Nastepnie glos zabrata Dorota Gorajska
z Departamentu Legalnoéci Zatrudnienia
Gléwnego Inspektoratu Pracy w Warszawie,
kt6ra wyglosita wyktad nt. ,Kontrola legalno-
§cizatrudnienia a przeciwdziatanie handlowi
ludZmi”.

Kolejnym punktem programu konferen-
¢ji bytwyklad podinspektor Aliny Pienigzek z
Wydziatu Prewencji Komendy Wojew6dzkiej
Policji w Rzeszowie nt. ,,Dziatania podkar-
packiej Policji w zakresie zapobiegania i
zwalczania handlu ludZmi”.

Wyklad nt. ,Rola Strazy Granicznej
w zwalczaniu handlu ludZmi i ochrona
0s6b pokrzywdzonych przestepstwem”
przedstawita kolejna prelegentka mir Edyta

Kalinowska - Paszko, koordynator BiOSG ds.
przeciwdziatania handlowi ludZmi’.

W dalszej czgsci wydarzenia st. chor.
sztab. Szymon Szeliga PSG Rzeszow- Jasionka
wyglosit wyklad nt. ,Doswiadczenie Biesz-
czadzkiego Oddziatu SGw kontroli legalnosci
zatrudnienia cudzoziemeow”.

Kolejnym prelegentem byta Agnieszka
Lesniak z Wydziatu Spraw Obywatelskich
i Cudzoziemcow Podkarpackiego Urzedu
Wojew6dzkiego w Rzeszowie; ktéra w swym
wystapieniu przyblizyta i przedstawita tema-
tyke: ,,Udzielanie zezwoleri na pobyt czasowy
i prace dla cudzoziemcowwykonujacych prace
SeZONOWa .

Nastepnie Marzena Pasternak z Powia-
towego Urzedu Pracy w Rzeszowie wyglosita
wyklad nt. ,Legalnos¢ zatrudnienia cudzo-
ziemc6w w Polsce - jak nie staé sie ofiarg
handlu ludZmi”.

Wyklad nt. , Legalne zatrudnienie w kon-
tekscie ubezpieczen spotecznych” przedstaw-
ta Dorota Kijowska z Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych Oddziat w Rzeszowie.

W ciekawy sposob Adam Tuleja, nadin-
spektor pracy kierownik Oddziatu w Krosnie
podsumowat tegoroczng akcje Okregowego
Inspektoratu Pracy w Rzeszowie pn. ,Sezon
na Bieszczady 20227 ,Praca przymusowa a
legalne zatrudnienie”.

Na zakoficzenie konferencji Karol Kucaj,
p.0. okregowego inspektora pracy dokonat
réwniez podsumowania zagadniefi poru-
szanych w trakcie spotkania, podziekowat
prelegentom za bardzo ciekawe i profesjonalne
przedstawienie tematyki konferencji.

oip/ap

VIl Konferencja producentow
betonu komoérkowego

klawizowanego betonu komérkowego

prawie nieograniczone mozliwosci

przerwie. Ta jest siodma. Kazdg organizowania konferendji, podczas  (ABK) oraz prefabrykacji betonowej. — realizowania swoich wizii. - - WH i
uczestnicy ocenili jako bardzoudang  ktérych prezentowane sg najnowocze- W konferencji uczestniczyli ...Przed branzg rysuje sie aktual- i l B REFABRYKACIA
i merytoryczng. $niejsze rozwiazania dotyczace auto- - projektanci, konstruktorzy, archi-  nie dobra perspektywa dla prefabry- L BeToNGw BETONOWA

SPB 2022 S EETOM KOMORKOWY

Y BUDOWNICTWIE

kacji. Zaktady oferujg roznorodne i
precyzyjne elementy prefabrykowane
uniezalezniajace budowy od wa-
runkéw atmosferycznych oraz po-
zwalajace na mniejsze zatrudnienie
pracownikéw co aktualnie nie jest
bez znaczenia. Oferowane wyroby
charakteryzuja sie tez doskonats
jakoscia.” -stwierdzit na zakoriczenie
dyrektor Kostrzewski.

tekei, deweloperzy, przedstawiciele
osrodkéw naukowo-badawczych oraz
wyiszych uczelnii studentow. W spo-
tkaniu wzigt udziat przewodniczacy
ZZ ,Budowlani” Zbigniew Janowski.

Stowarzyszone przedsiebiorstwa
to zmodernizowane, bardzo nowo-
czesne wytwornie, przystosowane
do wytwarzania wyrob6w charakte-
ryzujacych sie doskonaty jakoscia,
dajacych architektom i projektantom

spb/red
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aidziernikowe posiedzenie
PPrezydium Ogolnopolskiego

Porozumienia Zwigzkow Zawo-
dowych dotyczyto m.in. organizacjiX
Kongresu OPZZ, kt6ry odbedzie sie
wdniach 1516 grudnia w Hotelu Ma-
zurkasw Ozarowie Mazowieckim pod
Warszawa. W posiedzeniu Prezydium
uczestniczyt wiceprzewodniczacy
Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani”
Tomasz Nagorka.

W trakcie obrad podieta zostata
uchwata o powotaniu na kadengje
20222026 przewodniczacych rad
wojew6dzkich:

* Andrzeja Otrebe - na funkcje
przewodniczcego Rady OPZZ
Wojewddztwa Dolnoslaskiego

* Monike Bocian - na funkeje
przewodniczacej Rady OPZZ
Wojew6dztwa Lubuskiego

* Marka Blaszczyka - na funkje
przewodniczacego Rady OPZZ
Wojew6dztwa Lodzkiego

* Jerzego Rokickiego - Kielara -
na funkcje przewodniczacego
Rady OPZZ Wojewddztwa
Podkarpackiego

* Adama Liszczewskiego - na
funkcje przewodniczacego Rady
OPZZ Wojewddztwa Pomor-
skiego

* Elzbiete Drogosz - na funkcje
przewodniczacej Rady OPZZ

Wojewddztwa Swigtokrzyskiego
* Jarostawa Szunejke - na funkje
przewodniczacego Rady OPZZ

Wojew6dztwa Warmiisko-

-Mazurskiego

* Hanng Czerniak - na funkcje
przewodniczacej Rady OPZZ

Wojew6dztwa Wielkopolskiego

Kazdy z nowo wybranych prze-
wodniczacych rad wojewddzkich
otrzymat z rgk Przewodniczacego
OPZZ akt powotania.

Prezydium OPZZ podjeto
uchwaly w sprawie przyznania
honorowych odznak ,Zastuzony
dla OPZZ”. Przyznano je zaréw-
no zastuzonym dziataczom jak i
organizacjom przynalezgcym do
OPZZ. Wir6d wyroznionych odzna-
ka ,Zastuzony dla OPZZ I Stopnia”
jest Okreg Swictokrzyski Zwiazku
Zawodowego ,.Budowlani”. Uhono-
rowanie Okregu Swietokrzyskiego
nastapi podczas czgsei oficjalnej X
Kongresu OPZZ.

Wiceprzewodniczaca OPZZ
Barbara Popielarz zrelacjonowata
przygotowania do X Kongresu OPZZ.
Przedstawiony zostat projekt porzad-
ku obrad Kongresu, w ramach ktdrego
zostanie: przyjete sprawozdanie z
dziatalnosci Rady i Komisji Rewi-
zyjnej OPZZ w kadencji 2018-2022,
przeprowadzone glosowanie nad

udzieleniem absolutorium uste-
pujacemu Prezydium, glosowanie
nad wyborem Przewodniczgcego
OPZZ i Przewodniczgcego Komisji
Rewizyjnej OPZZ, glosowanie nad
przyjeciem zmian w statucie oraz
nad przyjeciem programu OPZZ na
nowy kadencje. W Kongresie oprdcz
delegatdw wezmg udziat goscie repre-
zentujacy $wiatowe i krajowe zwiazki
zawodowe oraz krajowe urzedy, insty-
tucje i organizacje wsp6tpracujace
z OPZZ. Kongres bedzie obradowat
pod hastem: ,Wspdlnie dla lepszej
przysztosci”.

Cztonkowie Prezydium OPZZ
zostali poinformowani o Kampanii
Europejskiej Konfederacji Zwigzkow
Zawodowych ,Zakoficzy¢ kryzys
kosztow zycia: zwickszy¢ place,
opodatkowa zyski” i dziatan OPZZ
w tym zakresie oraz o stanie prac nad
ustawa o pracy zdalnej.

Wiceprzewodniczacy OPZZ
Piotr Ostrowski zrelacjonowat przy-
gotowania do kongresu Miedzyna-
rodowej Konfederacji Zwigzkéw
Zawodowych. Z kolei przewodnicza-
cy OPZZ Andrzej Radzikowski prze-
kazat informacje o zrealizowanych i

OPZZ
Tomasz Nagorka/OPZZ

Wybory w Radzie OPZZ
WOjEWOdtha Podlasklego

padeIermka 2022 1., w Bialymstoku odbyto
21 si¢ pierwsze w <adenc11 2022-2026 posiedzenie
Rady OPZZ Wojewddztwa Podlaskiego. Na
posiedzeniu wybrano nowe wladze Rady OPZZ Woje-

wédztwa Podlaskiego.

W wyniku przeprowadzonych wyboréw nowym
przewodniczacym Rady zostat Jarostaw Niczewski

(Budowlani), w sktad Prezydium Rady zostali wybrani:
Andrzej Aleksiejczuk i Iwona Kulesza -Woroniecka - na
wiceprzewodniczcych, oraz Aleutna Kotos - na fukkeje
sekretarza Prezydium Rady.

W spotkaniu brali udziat przewodniczacy OPZZ

Andrzej Radzikowski i cztonek Komisji Rewizyjnej OPZZ
Wiestawa Szalast.

JN

planowanych akcjach protestacyjnych  *

Wybory wtadz OPZZ
Wojewodztwa Podkarpacklego

padeIermka 20221.odbyto

1 3 si¢ zebranie sprawozdawczo
wyborcze Rady OPZZ
Wojew6dztwa Podkarpackiego na ka-
dencje 2022-2026. Zebranie otworzyt

przewodniczacy Rady Jerzy Rokicki-
-Kielar, witajac wszystkich uczest-

s

nikéw zebrania. Wadze krajowe
reprezentowane byly przez wiceprze-
wodniczaca OPZZ Barbarg Popielarz

B i wiceprzewodniczacego Komisji

Rewizyjnej Piotra Dubrownika. Jerzy

Rokicki-Kielar zostat ponownie wy- - Jacek Bajda.

brany na funkcje przewodniczacego
Rady na kolejng kadencje.
Nawiceprzewodniczgcych Rady
Wojewddzkiej zostali wybrani An-
drzej Plonka, Mirostaw Jarosz oraz
Andtrzej Plonka

Szkolenie OPZZ Regionu
Zachodniopomorskiego

dniach 7-9 pazdzierni-
ka br. czlonkowie ZZ
,Budowlani” z Okregu i

Zachodniopomorskiego uczestni-
czyli w szkoleniu, ktére jak co roku
zorganizowane byto przez Zarzgd
OPZZ ze Szczecina w Pogorzelicy. Z
naszego Okregu udziat w szkoleniu
wzieli cztonkowie z IKEA INDU-
STRY w Goleniowie, SM ,Dgb”
w Szczecinie, Borne Furniture w
Barlinku i Barlinek Inwestycje.
Wiodacymi tematami tegorocz-
nego szkolenia byly:
1. Zachodniopomorska Inspekcja

Pracy w czasach pandemii i
kryzysu gospodarczego. Panel
poprowadzit okregowy inspek-
tor pracy Konrad Pachciarek;

2. Zwiazek zawodowy w zakla-
dach pracy zaktadamy zwigzek
zawodowy, podstawowe doku-
menty zakladowej organizacji
zwigzkowej, finanse zwiazkowe,

negocjacje w zakladzie pracy
oraz spér zbiorowy. Zagad-
nienia oméwita Magdalena
Kossakowska.

3. Dialog spoteczny w Polsce a
standardy MOP.
4. Nasza Tarcza Spoteczna.
Zagadnienia te oméwit prze-
wodniczgcy OPZZ, przewodniczacy
RDS Andrzej Radzikowski.
Uczestnicy szkolenia skorzystali
z ostatnich cieplych i stonecznych
chwil spacerujgc brzegiem spokojne-
go morza do pobliskiego Niechorza.
W ostatnim dniu pobytu podsumo-
wanie szkolenia dokonat Stanistaw
Baryluk v-ce przewodniczacy OPZZ
Regionu Zachodniopomorskie-
g0, dzickujac wszystkim za liczne
uczestnictwo i ciekaw dyskusje w
trakcie szkolen.
ED.

Wybory przedstawicieli
,Budowlanych” do RW OPZZ
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego

pazdziernika w siedzibie
ORady Wojewddzkiej OPZZ

odbyto sie zebranie delega-
tow Okregu Kujawsko-Pomorskiego
ZZ ,Budowlani”, podczas ktérego

wybierano cztonka Rady OPZZ Wo- |

jewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z Branzy Budownictwo i Przemyst
Drzewny oraz czonka Komisji
Rewizyjnej.

Wybrano kol. Ryszarda Kra-
sifiskiego na cztonka Rady OPZZ
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskie-
go oraz kol. Zbigniewa Figurskiego
na czlonka Komisji Rewizyjnej
OPZZ Wojew6dztwa Kujawsko-
-Pomorskiego.

. ‘ﬂ:.
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W spotkaniu wyborczym uczest-
niczyli przedstawiciele nastepuja-
cych organizacji podstawowych: Gra-
zyna Tomczak ze Spotdzielni Miesz-
kaniowej ,Potudnie”, Zbigniew
Figurski - Zarzad Okregu Kujawsko
Pomorskiego ZZ ,Budowlani”,
Karol Hemmerling z Lafarge Cement

S.A., Ryszard Krasifiski - Bydgoska
Spotdzielnia Mieszkaniowa, Wactaw
Brzezifiski - Koto nr 1, Krzysztof
Majchrzak - MPWiK Wioctawek.
Prowadzit zebranie wyborcze Harald
Matuszewski, przewodniczacy Rady
OPZZ Wojewddztwa Kujawsko-
-Pomorskiego. (tk)
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Szkolenie i Dzien Budowlanych
w Okregu Warminsko-Mazurskim

Isztynie, w Hotelu Pirat poto-
zonym w malowniczym miejscu,
tuz nad jeziorem Ukiel, odbyto

sie szkolenie i Dzief Budowlanych Okregu
Warmirisko-Mazurskiego ZZ ,, Budowlani”.

Na zaproszenie przewodniczacej Okregu =5

Anny Dziuby w uroczystosciach wzieli
udzial wiceprzewodniczacy Zwigzku To-
masz Nagorka oraz okregowy inspektor
pracy w Olsztynie Jarostaw Kowalczyk.
Szkolenie poprowadzili inspektorzy
pracy z Okregowego Inspektoratu Pracy w

Olsztynie. Sktadato si¢ ono z dwéch paneli:

1. Udziat spotecznego inspektora pracy w
procesie zarzadzania bezpieczefistwem
pracy w zakladzie pracy;

2. Wspotpraca zwiazkow zawodowych
z pracodawcy w zakresie gospodarki
zaktadowym funduszem $wiadczen
socjalnych.

Panelistami szkolenia byli: Lukasz
Sztych - zastepca okregowego inspektora
pracy w Olsztynie ds. prawno-organizacyj-

nych oraz Jacek Zerafiski - starszy inspektor
pracy w Olsztynie.

Uroczystosci Okregowego Dnia Bu-
dowlanych potgczone zostaly z obchodami
130-lecia Ruchu Zawodowego Budowlanych
w Polsce, jakie Zwigzek Zawodowy , Budow-
lani” organizuje w calym kraju od czasu

-
— ]
; ] et
"

Nadzwyczajnego XI Kongresu, ktory odbyt
sie w czerweu br. w Ameli6wee (wojewddz-
two $wictokrzyskie).

Przewodniczaca Okregu Wamirisko-
-Mazurskiego Anna Dziuba, otwierajac uro-
czysty cze§¢ kolacji z okazji Dnia Budowla-
nych, przywitala gosci tego wydarzenia oraz
kilkudziesieciuosobowa grupe zwigzkowcow
z tegionu. Anna Dziuba, majac na uwadze

czas pandemii, kiedy Okreg nie organizowat
uroczystosci, podziekowata za liczny udziat
w wydarzeniu, a takze za dotychczasowa
wspotprace cztonkom Zarzadu Okregu.
Zwrocita sie réwniez do okregowego inspek-
tora pracy Jarostawa Kowalczyka, dzickujac
Inspekeji za wspotprace z Okregiem.

Minutg ciszy uczczono pamie tych,
kt6rzy odeszli w minionych latach, w
szczegblnosei pamiec Kolegi Stanistawa
Kowalczyka - bylego przewodniczacego
Okregu Warmitisko-Mazurskiego.

Wiceprzewodniczgcy Zwigzku Tomasz
Nagérka pogratulowat organizacji Dnia
Budowlanych, a nastepnie odczytat list
przewodniczacego Zwigzku Zbigniewa
Janowskiego kierowany do uczestnikéw
uroczystosci. W liscie do zwiazkowcow z
Okregu Warminisko-Mazurskiego Zbigniew
Janowski podziekowat za wytrwatos¢, zaan-
gazowanie oraz trud jaki wkladaja w dzia-
falnos¢ zwiazkowy na terenie zaktadu pracy
oraz w ramach struktury okregowej. Zyczyt
wszystkim zdrowia, sily i odpornoci na
stres. ,Niech Wasza praca bedzie bezpieczna
i efektywna. Zycze, abyScie w naszym Zwigz-
ku zawsze mogli liczy¢ na wsparcie i pomoc
innych Kolezanek i Kolegow. Zycze takze
wszelkiej pomy$lnosci Waszym bliskim” -
napisat w liscie Zbigniew Janowski.

Okregowy inspektor pracy w Olsz-
tynie Jarostaw Kowalczyk, dziekujac za
zaproszenie oraz wspétprace z Okregiem, z
sentymentem odnidst si¢ do roli jakg odegrat
jego ojciec - Stanistaw Kowalczyk w rozwoju
dialogu spotecznego w wojewddztwie war-
mifisko-mazurskim. Okregowy Inspektor

méwit o roli Pafistwowej Inspekeji Pracy
w zakresie przestrzegania prawa pracy, w
szczegOlnosci zasad bezpiecznej pracy
oraz o wspotpracy Inspekeji ze zwigzkami

a.ﬂ“_“i_slr__'_'_"' \
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achu Fowodimeugo
jowlanyoh w Palses

zawodowymi. Odnidst sie réwniez do
kampanii prowadzonych przez Pafistwows
Inspekeje Pracy oraz do dziatan Rady ds.
Bezpieczetistwa Pracy w Budownictwie przy
OIPw Olszynie.

Medalami z okazji 130-lecia Ruchu
Zawodowego Budowlanych w Polsce wyr6z-
nieni zostali:

1. Pafistwowa Inspekeja Pracy - Okregowy

Inspektorat Pracy w Olsztynie (Medal

dla Zbiorowosci)

2. Czlonkowie Organizacji Zakladowej
77 ,Budowlani” w ,Sklejka - Pisz”
PAGED Sp.z 0.0.

* Czarnecki Jan
* Kurpiewski Jan

3. Czlonkowie Organizacji Zakladowej
ZZ ,Budowlani” w Spétdzielni Miesz-
kaniowej ,,Perspektywa” w Mragowie:

* Adamski Jan
* Adamski Stanistaw

4. Czlonkowie Organizacji Zakladowej
ZZ ,Budowlani” w Spétdzielni Miesz-
kaniowej w ,Pojezierze” w Olsztynie:

* Banacka Aldona

* Grzanowicz Waldemar
* Starczewska Ewa

* Zglejszewska Ewa

5. Czlonkowie Organizacji Zakladowej
ZZ ,Budowlani” w Spétdzielni Miesz-
kaniowej ,Jaroty” w Olsztynie:

* Baranowska Renata
* Kosciriski Zbigniew
¢ Krzemiriska Grazyna
¢ Krysiewicz Marek
* Siroj¢ Elzbieta
* Walacik Krystyna
(tn)

Szkolenie dla dziataczy z Okregu Lubelskiego

anoku odbyto sie kilkudniowe
szkolenie dla cztonkow Zwigzku
Zawodowego ,,Budowlani” z wo-

jew6dztwa lubelskiego. Poprowadzit je wice-
przewodniczacy Zwigzku Tomasz Nag6rka.

W szkoleniu wzigto udziat blisko 40
dziataczy naszego zwigzku z Lubelszczyzny,
reprezentujacych m.in. przemyst materiatéw
budowlanych oraz spétdzielczos¢ miesz-
kaniows. Go§¢mi szkolenia byta réwniez
kilkuosobowa grupaz chelmskiego oddziatu
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego.

Problematyka szkolenia dotyczyta
zar6wno spraw bezposrednio zwigzanych z
dziatalnoscia zwigzkows w zakladzie pracy
jak 1 proponowanych zmian w prawie pracy.
Szkolenie zostato zorganizowane przy zaan-
gazowaniu Organizacji Miedzyzakladowej w
Cemex Polska Sp. z 0.0. Zaklad Cementownia
Chetm i Okregu Lubelskiego Zwiazku Zawo-
dowego , Budowlani”.

Spotkanie zostato podzielone na trzy
sesje. Pierwsza z nich dotyczyta dialogu
spotecznego w zaktadach pracy. Podczas niej

mozna bylo sie dowiedzie¢ czym jest dialog
spoleczny, jakie s3 strony i rodzaje dialogu
spotecznego. W drugiej sesji oméwione
zostaly uprawnienia zwigzkdw zawodowych
w zakresie prowadzenia sporow zbiorowych.
Uczestnicy szkolenia dowiedzieli sie czym
jest spor zbiorowy, jak go wszcza, jakie s
niekonfrontacyjne i konfrontacyjne formy
sporu zbiorowego. Ostatnia sesja dotyczyta

planowanych zmian w prawie pracy. Wice-
przewodniczacy Zwiazku Tomasz Nagorka
zwrdcit uwage na proponowane zmiany
w zakresie elementéw umowy o prace, in-
formowania pracownika o warunkach
pracy, pracy zdalnej oraz kontroli trzezwosci
pracownikow.

Szkolenie zakoiczylo si¢ konkursem z
nagrodami - gadzetami Zwiazku Zawodo-

wego ,,Budowlani”, po ktérym wreczone
zostaly imienne certyfikaty poswiadczajace
udziat w szkoleniu.

W ramach wyjazdu do Sanoka zwigzkow-
¢y z Lubelskiego wzieli udziat w wycieczce

w Bieszczady - Maly Petly Bieszczadzka,

odwiedzajac miedzy innymi zapore wodng
w Solinie.
Tomasz Nagorka
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Okregowy Dziei Budowlanych oraz Jubileusz 130-lecia Ruchu
Zawodowego Budowlanych w Polsce.

Obok dziataczy Zwiazku Zawodowego ,Budowlani” z Okregu Swic-
tokrzyskiego w uroczystosciach wzieli udziat przedstawiciele Pastwowej
Inspekeji Pracy, stowarzyszef branzowych i pracodawcy. Zarzad Krajowy
reprezentowat wiceprzewodniczacy Zwigzku Tomasz Nagérka

Na zaproszenie Przewodniczacej Okregu Swietokrzyskiego w Dniu
Budowlanych udziat wzieli: ks. dr hab. Rafat Dudata, okregowy inspektor

Okrgg Swigtokrzyski Zwiazku Zawodowego ,Budowlani” $wictowal

pracy w Kielcach Adam Derza, okregowy nadinspektor pracy w Kiclcach ;

Barbara Kaszycka, psycholog-inspektor pracyw Kielcach Kamila Pawlowska,
przewodniczaca Rady Swigtokrzyskiej Izby Inzynieréw Budownictwa Ewa
Skiba, dyrektor Biura Swietokrzyskiej Okregowej Izby Inzynieréw Budow-
nictwa Wiestawa Sobafiska, dyrektor ds. komunikacji i relacji zewnetrznych
CRH Materials Polska Sp. z 0.0. Marek Majcher, dyrektor ds. personalnych i
prawnych Dyckerhoff Polska Sp.z.o.0. Adam Dec, prezes Zarzadu Wodociagi
Kieleckie” Sp. z 0.0. Henryk Milcarz, dyrektor ds. produkji Swietokrzyskich
Kopalni Surowcow Mineralnych Sp. z 0.0. Pawel Podsiadto, prezes Zarzadu

Ostrowieckiej Spéidzielni Mieszkaniowej Marek Zargba, prezes Zarzadu
Spétdzielni Mieszkaniowej ,Domator” w Kielcach Jacek Rek, prezes Klubu
Sportowego ,Stella” Ryszard Barwinek, psycholog Lidia Swieboda-Toborek,
prezes Karabela CK Kamilla Pekalska.

Wydarzenie zostato podzielone na trzy czesci. W pierwszej odbylo sie
seminarium, na ktérym oméwiono psychologiczne czynniki, ktére majg

wplyw na wykonywang prace. Prelegenci wystapli z nastepujacymi wykladz-
mi: psycholog Lidia Swieboda-Toborek- ,,Nowa jakos¢ relacji pracowniczych.

f
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Przeciwdziatanie negatywnym zjawiskom w §rodowisku pracy oraz kultura
wspotpracy”, ks. dr hab. Rafat Dudata - ,,Przywédztwo stuzebne - lider”,
psycholog - inspektor pracy Kamila Pawtowska - , Pandemia czynnik stre-
sowy w §rodowisku pracy - nowe zagrozenia i sposoby radzenia sobie z nimi.
Wptyw pandemii COVID w$rodowisku pracy na zdrowie i zycie cztowicka”.

W drugiej czesci - oficjalnej, przewodniczaca Okregu Swietokrzyskiego
Anna Bujnowska podziekowata za liczny udziat w uroczystosciach. Podkre-
Slita wagg obchodéw Dnia Budowlanych oraz Jubileuszu 130-lecia Ruchu
Zawodowego Budowlanych w Polsce oraz zaznaczyta, ze Okreg Swietokrzyski
koncentruje sie w swojej pracy réwniez na czynnikach psychospofecznych
W MmiejScu pracy.

Wiceprzewodniczacy Zwiazku Tomasz Nagdrka przekazat zyczenia

od przewodniczacego Zwiazku Zbigniewa Janowskiego oraz podzigkowat
za biezaca wspotprace Zarzadu Krajowego z Okregiem Swietokrzyskim.
W liscie kierowanym do uczestnikéw Dnia Budowlanych Przewodniczacy
,Budowlanych” podkreslit znaczenie tego $wicta. ,Jest to takze czas, wkt6rym

integruje sie cate Srodowisko, reprezentujgce zaréwno strone zwigzkows jak
i pracodawcéw, a takze instytucje, urzedy i organizacje, ktérym zalezy na
catoksztalcie polskiego budownictwa, przemystu materiatéw budowlanych
i branz pokrewnych” - napisat w liscie Zbigniew Janowski.

T g e g

Okregowy inspektor pracy w Kielcach Adam Derza, dzickujac za
zaproszenie, odnidst si¢ do wspélpracy ze Zwigzkiem Zawodowym ,Bu-
dowlani” oraz podejmowanych wspdlnie inicjatyw na rzecz bezpiecznych i
higienicznych miejsc pracy. Scharakteryzowat , Budowlanych” jako zwigzek
profesjonalny i otwarty na wspdlprace, z dziataczami zaangazowanymi w
dialog spoteczny.

Gratulagje oraz podzikowania dla catego Okregu Swietokrzyskiego

powedrowaly réwniez od pozostatych uczestnikéw Okregowego Dnia
Budowlanych i Jubileuszu 130-lecia Ruchu Zawodowego Budowlanych.
Podczas uroczystosci Medalem z okazji 130-lecia Ruchu Zawodowego
Budowlanych w Polsce odznaczeni zostali:
Medalem dla Zbiorowosci:
* Ostrowiecka Spétdzielnia Mieszkaniowa
* Kopalnia Wapienia ,Morawica” SA.
* Spotdzielnia Mieszkaniowa ,Domator”
* Wodociagi Kieleckie Sp. z 0.0.
* Dyckerhoff Polska Sp. z 0.0.
* Trzuskawica SA.
¢ Cement Ozaréw S.A.
* Swietokrzyskie Kopalnie Surowcow Mineralnych Sp. z 0.0.

Indywidualnie odznaczeni zostali:
* Julian Budzifiski - Cement Ozaréw S.A.
* Anna Radosz - Spotdzielnia Mieszkaniowa , Hutnik”

* Bozena Czupryiska - Spétdzielnia Mieszkaniowa , Domator”
* Jolanta Koczywas - Nordkalk Sp. z 0.0. Zaklad Miedzianka

* Janusz Glombiiski - Dolina Nidy Sp. z 0.0.

* Marek Zareba - Ostrowiecka Spéldzielnia Mieszkaniowa

* Jerzy Kaczmarski - Ostrowiecka Spéldzielnia Mieszkaniowa

* Whadystaw Softys - Kopalnia Wapienia ,Morawica” S.A.

* Bogdan Swiccicki - Kopalnia Wapienia ,Morawica” SA.

* Pawel Metryka - Kopalnia Wapienia ,Morawica” S.A.

* Stanistaw Nowak - Kopalnia Wapienia , Morawica” S.A.

* Adam Trelifiski - Spotdzielnia Mieszkaniowa , Krzemionki”
* Amelia Kaczmarska - Spotdzielnia Mieszkaniowa ,, Hutnik”
* Agnieszka Mrozowicz - Spéldzielnia Mieszkaniowa , Hutnik”.

Drug cz¢$¢ uroczystosci uswietnit minikoncert duetu Emilia Kopec -
skezypce, Michat Kopec pianino.

Ostatnia czesé obchoddw Swigtokrzyskiego Dnia Budowlanych i Jubile-
uszu 130-lecia Ruchu Zawodowego Budowlanych w Polsce miata juz charakter
mniej oficjalny. Przy oprawie muzycznej DJ-a, w zwigzkowej atmosferze,
integrowali si¢ czlonkowie ,,Budowlanych” z Okregu Swigtokrzyskiego.

(tn)
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dniach 21-23 pazdzier-
nika 2022 r., w o§rodku
wezasowym Solinka w

Bieszczadzkim Bukowcu Okreg
Podkarpacki $wietowat Dziefi Bu-
dowlanych i Jubileusz 130-lecia
Ruchu Zawodowego Budowlanych
w Polsce.

Zarzad Okregu zorganizowat
trzydniowy wyjazd. W pierwszym
dniu grupa ponad 50 uczestnikéw
udata si¢ nad Jezioro Solifiskie w
celu zwiedzenia zapory i elektrowni
wodnej. Cala grupa skorzystata z
najnowszej atrakeji, ktorg otwarto
1 lipca 2022 r. - gondolowej kolei
linowej o dtugosci 1600 m. Z po-
kladu przeszklonych wagonikéw
mozna podziwia¢ jezioro, zapore
oraz panorame Bieszczad. Na gérnej
stacji, na gérze Jawor znajduje sie
wieza widokowa i park przygéd
,Jajemnicza Solina”.

Dzien Budowlanych
na Podkarpaciu

.--:_ -

Lo .

m wysokosci wieza widokowa na

Kolejng atrakeja bylo zwiedza-  Jeleniowatym to kolejna atrakcja

nie z przewodnikiem elektrowni

Bieszczad, kt6rg zwiedzili dziatacze

'I.. - - X .k
&'? It =

szezytéw: Halicz, Kopg Bukowska,
caly grzbiet Bukowego Berda, Poto-
nine Caryfiska, Potonine Wetlifiskg

wodnej we wnetrzu zapory. Koryta-  zPodkarpacia. Azurowa konstrukcja i Smerek. Zobaczymy tez Otryt,

rze techniczne wewnatrz betonowej
zapory w Solinie ciggng sie na dwa
kilometry. Cze$¢ z nich zostata
udostepniona do zwiedzania. Moz-
liwos¢ przebywania we wnetrzu
budowli, ktéra powstrzymuje nap6r
500 milionéw metr6w szesciennych
wody stanowi niewatpliwie niesa-
mowite przezycie. Ta wysoka na
82 metry, betonowa zapora wodna
spietrza wody Sanu do wysokosci
60 metrow, na potrzeby elektrowni
wodnej. Zainstalowano w niej cztery
turbiny, o tacznej mocy 200 MW,
ktore wytwarzaja prad wykorzystu-
jac energie kinetyczng spadajacej
z ponad 40 metrow wody. Jest to
elektrownia szczytowo-pompowa.
W drugim dniu zwigzkowa gru-
pa udala si¢ do miejscowosci Mucz-
ne, gdzie znajduje sie pokazowa za-
groda hodowli zubrow. W zagrodzie
przebywajg zubry linii bialowiesko-
-kaukaskiej pochodzace z Polski,
Frangji, Niemiec i Szwajcarii. Zubry
7 Mucznego staly sie jedng z wiek-
szych atrakeji regionu. Liczgca 34

sprawia, ze juz podczas podcho-
dzenia pod gére podziwia¢ mozna
wspaniate widoki. Najpiekniejsze
jednak panoramy mozna ujrze¢
ze znajdujacego si¢ na najwyzszym
poziomie tarasu widokowego. W
kierunku potudniowym wida¢ m.
in. cigg najwyzszych bieszczadzkich
e .

doline g6rnego Sanu, a nawet ukra-
ifiskie Bieszczady i Gorgany. W dole,
w calej okazalodci prezentuje sie
wie§ Muczne. Wieza ma konstrukdje
stalowo-drewniang, na najwyzszg
platforme prowadzi 170 schod6w.
Zostata wybudowana z inicjatywy
Nadlesnictwa Stuposiany, jej ofi-

| - —

¢jalne otwarcie miato miejsce 19
listopada 2020. Jest to najwyisza
wieza widokowa w Bieszczadach.
Wieczorem 22 pazdziernika
2022 1. miata miejsce uroczysta ko-
lacjai obchody dnia Budowlanych,
w ramach trwajgcego jubileuszu
130-lecia Ruchu Zawodowego Bu-
dowlanych w Polsce. Przewod-
niczacy Okregu Andrzej Plonka
powital zgromadzonych gosci, a
nastepnie sekretarz krajowy ds.

prawnych Cezary lzdebski odczytal | .

list Przewodniczacego Zwiazku Za-
wodowego ,Budowlani” Zbigniewa
Janowskiego do uczestnikéw $wieta
Budowlanych. W dalszej czesei dy-
rektor Zespotu Budéww Rzeszowie
Lestaw Solecki odczytat list prezesa
Zarzadu Firmy Elektromontaz
Rzeszow S.A. Stawomira Ciuly.

List przewodniczego Rady
OPZZ Wojewd6dztwa Podkarpac-
kiego Jerzego Rokickiego Kielara
odczytat cztonek Rady Krajowej
Jozef Tadla.

Na wniosek Zarzadu Okregu
Podkarpackiego, Zarzad Krajowy
Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani”
postanowit wyr6zni¢ aktywnych
dzialaczy zwigzkowych, ktérzy pel-

S e
nig obecnie funkcje cztonkéw Rady
Okregu Podkarpackiego oraz prze-
wodniczacego OKR, przyznajgc
Medal 130-lecia Ruchu Zawodowego
Budowlanych. Medalem 130-lecia
Ruchu Zawodowego Budowlani
zostali wyr6znieni:

* Jozef Tadla - wiceprzewodni-
czgcy Rady Okregu Podkar-
packiego

* Plonka Bogustaw - cztonek
Rady Okregu Podkarpackiego

* Dykiel Jacek - cztonek Rady

Okregu Podkarpackiego
* Badura Kazimierz - czlonek
Rady Okregu Podkarpackiego
* Lestaw Solecki - przewodni-
czacy OKR

Na wniosek przewodniczacej

Organizacji Zaktadowej Zwiazku
Zawodowego ,Budowlani” dziataja-
cej w Kruszgeo Rzeszow S.A. - Mag-
daleny Bieniasz, Zarzad Krajowy
Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani”
zaaktywng i dhugoletnig dziatalnos¢
zwigzkowy postanowil wyrozni¢
Haling Bielska Odznakg Honorowy
Zastuzony dla Zwiazku Zawodowe-
go Budowlani.

Na wniosek Przewodniczacego
Zwigzku Zawodowego ,Budowlani”
z Elektromontazu Rzeszéw Zarzad
Krajowy Zwiazku Zawodowego
»Budowlani” postanowit wyrézni¢
Ztotym Medalem 130-lecia Ru-
chu Zawodowego Budowlani dla
zbiorowosci firme Elektromontaz
Rzesz6w S.A. Odznaczenie odebrat
reprezentujacy Zarzad firmy Lestaw
Solecki.

Uroczysty kolacje umilata
zaproszonym go$ciom fekowska
kapela ,,Siwy Jan”

Cezary Izdebski
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XXl Kongres IG BAU o mtfodziezy

w zwigzkach zawodowych i sSrodowisku

Bauen-Agrar-Umwelt (IG BAU),
I G niemiecki zwigzek pracownikéw

budownictwa, przemyslu mate-
riatéw budowlanych rolnictwa i le§nictwa
odbyt swéj kongres 26 wrzesnia w Kassel w
Niemczech. W Kongresie, obok kilkuset
delegat6w, wzieli udziat takze zaproszeni go-
§cie zagraniczni, w tym wiceprzewodniczacy
ZZ ,Budowlani” Jakub Kus. Przekazat on
Przewodniczacemu IG BAU list od Przewod-
niczacego ZZ ,Budowlani”.

W liscie Zbigniew Janowski pisze m.in:
Wasz Zwigzek zajmuje bardzo wazne miefsce
w spoleczeristwic niemieckim. Jest takée jedng z
waznigfszych organizagii w walce o prawa pracow-
nikdw budowlanych w Europie i na swiecie. W
dzisigizych czasach enropefskie zwigzki zawodowe
powinny zmierz)¢ sig z wicloma problemami
zwigzanymi z glehokimi zmianami strukiural-
nymi w Swiatowe i enropeiskies gospodarce oraz
przezwycigzeniem kryzysu pandemicznego, a takze
wyzwaniami wynikajgeymi z glehokich zmian
klimatycznych, demaograficznych, technologicz-
nych i spolecznych wspdlezesnego spoleczerstuwa.
Agresja Rogi na Ukraing i joj wielowymiarowe
konsekwengje polityczne i gospodarcze stajg sig
ogromnym wyzwaniem. To zmienia rynek
priacy we wizystkich krajach. Tak jak poprzednio,
Wasz Zwigzek moze wnies wielki wklad w
ksztattowanie polityki migdzynarodowego ruch
zwigzkowego w tych trudnych czasach.

Konges IG BAU rozpoczat si¢ wrecze-
niem Nagrody im. Georga Lebera za odwagg
obywatelskg. Jest to uczczenie pamigci Geor-
gaLebera, bylego przewodniczacego IG BAU.

Nagrodzona zostata Inicjatywa 19 lutego

Hanau (www.19feb-hanau.de) i otrzymata
10 000 euro za wybitne wysitki na rzecz
upamietnienia zycia tych, ktérzy padli
oftarg prawicowego mordercy Tobiasa Ra-
thjena 19 lutego 2020 r. w Hanau. IG BAU
podkresla, ze Inicjatywa zapewnila, ze ofiary
nie zostang zapomniane, ich rodziny beda
w pelni wspierane, a narracja i historyczny
zapis straszliwej zbrodni nie zostanie w zaden
spos6b znieksztatcony i zafalszowany przez
partykularne interesy.

Kongres przyjal réwniez wniosek, w
kt6rym IG BAU skupisi¢ na organizowaniu
i szkoleniu mlodziezy w szkotach zawodo-
wych, uczelniach i firmach. Aby zrealizowa¢
to zadanie, w 12 regionach, w kt6rych IG

BAU jest obecny, bedg dziataé koordynatorzy.

Mausimy wzmocnic naszq pracg z mibodzie-
Zq, musimy stac sig jeszcze bardzie] atrakeyini
dla mlodych ludzi. Wykorzystajmy szansg po
pandemii, poniewaz coraz wigeq stazysicw choe
ponownie zostac czlonkami naszego zwigzku —
powiedziata Nicole Simons, cztonek Zarzadu
Federalnego IG BAU.

Mlodziez wnosi swieze i postgpowe tematy,
a takie nowe formy i pomysty do wykonywania
pracy zwigzkowej. Ponadto ci, kidrzy wezesnie
nanczg sig walzy o swoje prawa, bedg nadal
pracowac pewnie i szezgsliwie w swoim przyszlym
Zyciu zawodowym. przynosi rdwniez korzysci
Sirmom, a ostatecznie cafemu spoeczeristwy -
dodata Simons.

Robert Feiger, dotychczasowy prze-
wodniczacy 1G BAU, wybrany ponownie na
kolejne 4 lata, podkreslit: W przpsztosti choemy
wzmocnic nasz wizerunek jako organizaci
ckologiczne, poniewas nasze branze szczegilnie
odczuwajg skutki zmian klimatycznych. Bedzie-
my lez intensywnic zajmowac sig cyfryzaciq i jej
skutkami. Oba tematy sq ogrommymi zadaniami
transformacynymi, z kidrymi musimy sig zmie-
12)C. Sita zwigzkowa w firmach musi byc dalej

umacniana, w koicu musimy ciggle wyjasniac

pracownikom, dlaczego warto by w zwigzkach
zawodowych.
Obecny na kongtesie sekretarz generalny

BWI, Ambet Yuson, podkreslit, ze... {G BAU
wykazat solidarnost w calym spektrum dziatari

BWI, szczegolnie w walee o demokragp w Birmie
i na Ukrainie. Zdecydowane i zjednoczone po-
parcie dla niepodleglosii Ukrainy i demokragi w
Myanmarze przez spotecznos migdzynarodowg,
kraje demokratyczne, zwigzki zawodowe (...) sg
uspokajajgcymi oznakami pominmo trudnych cza-
stw. Dzigkujp IGBAU za silne i state wsparcie.

Gos¢ honorowy Kongresu Wasyl An-
drejew, prezes Ukraifiskiego Zwiazku Bu-
dowlanego (PROFBUD) stwierdzit: M kraj,
Ukraina, przechodzi najtrudnicfszy okres w historii

| niepodleglosti tego kraju. Ludzie bardzo cierpiy,

duza czgst naszego kraju zostaje zniszczona. (...
Bez migdzynarodowego wsparcia nie bylibysmy w
stanie wytrzymactgj trudne sytuagi. Ale patrzymy
w proyszost. To wlasnie budowlasicy odbudujg
nasz kraj. (...) Cheielibysmy podzigkowac 1G
BAU za wszelkie wsparcie udzielone naszemu
zwigzkowi PROFBUD, ktdry pomaga nam z
nadzigig i unostig patrzel w przysztost.

Oprécz Roberta Feigera, K ongres 1G
BAU wybrat réwniez Haralda Schauma,
Nicole Simons, Carstena Burckhardta i
Ulrike Laux do swojego najwyzszego organu
kierowniczego.

Jakub Kus w trakcie Kongresu odbyt
szereg spotkan bilateralnych z liderami
europejskich zwigzkéw zawodowych. Kon-
takty te byly pierwszymi, po dtugiej przerwie
spowodowanej pandemia.

IG BAU zrzesza obecnie ponad 200 000
cztonkéw z branzy budowlanej, rolniczej i
lesnej oraz ushug sprzatania i czyszczenia
budynkéw w Niemczech.

Tekst bwint/red
Zdjecia: 1G BAU/red
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przez Komisje Europe]skq w ramach

programu EASI - Progress Axis
2014/2020, projekt nr V§/2020/0497 ma
na celu zrozumienie, w jaki sposéb srodki
wprowadzone przez paristwa czlonkowskie w
celu zwalczania pandemii Covid-19 wplynely
na pracownikéw delegowanych w sektorze
budowlanym, w jaki spos6b mozna prze-
zwycigzy¢ zwigzane z pandemig przeszkody
w delegowaniu oraz w jaki sposéb mozna
lepiej chronié¢ pracownikéw w przyszlosci w
podobnych okolicznociach.

Oprécz krytycznych sytuacji wywo-
fanych pandemig ochrone socjalng pra-
cownikéw delegowanych mogg dodatkowo
utrudniac inne czynniki, w tym:

* mata $wiadomos¢ lokalnych instytucji
i kontekst6w;

* mozliwe przeszkody jezykowe;

* trudnosci w dostepie do pomocy w
naglych wypadkach (w zwiazku z po-
zostawaniem w trakcie delegowania w
instytucjach zabezpieczenia spotecznego
kraju wysytajacego).

Partnerstwo EMEcs spotkato sig w

Pro jekt EMEcs, wspélfinansowany

Bolonii, na targach budowlanych SAIE , na
dwdch wydarzeniach.
21 pazdziernika 2022 1. odbylo si¢ I

Miedzynarodowe Seminarium EMEcs,.
Podczas seminarium poruszony zostat temat
o duzym znaczeniu, jakim jest wykorzystanie
technologii cyfrowych i narzedzi do walki z
praca nierejestrowang i zapewnienie bezpie-
czefistwa na budowach. W $wietle trudnosci
we wdrazaniu kontroli na miejscu w czasie
pandemii, a takze wobec przyspieszenia
wdrazania nowych technologii i cyfryzadji,
w ramach projektu badane s3 cechy, moz-
liwosci i ograniczenia narzedzi cyfrowych
przydatnych w promowaniu deklarowanej

potkanie Projektu EMEcs
na Targach SAIE w Bolonii

pracy i bezpieczeristwa pracy i zdrowia w
sektorze budowlanym. Podczas wydarzenia
zaprezentowane zostaly wybrane narzedzia,
w tym kojarzenie baz danych zwigzanych
z pracg, platformy do monitorowania
obecnosci firm i pracownikéw na budowie
oraz narzedzia informacyjne dostepne dla
samych pracownikéw.

22 pazdziernika 2022 odbylo si¢ po-
siedzenie Komitetu Sterujacego projektu

po$wiecone planowaniu przygotowania
kluczowych rezultatéw projektu. Obecnie
dostepny jest m.in. polski raport krajowy:
https://emecs-project.eu/wp-content/uplo-
ads/2022/10/EMEcs_Poland.pdf
Partnerami projektu koordynowanego

przez. CNCE (Kasa budownictwa we Wio-
szech) i Fundacje Brodolini sg organizacje z
Hiszpanii (FLC Asturia), Niemiec (SOKA-
-BAU), Portugalii (ISCTE-IUL), Rumunii
(Kasa budownictwa CSC), Belgii (AEIP)
oraz Polski (Zwiazek Zawodowy ,,Budow-
lani”). W spotkaniu projektu wziat udziat
wiceprzewodniczacy ZZ ,,Budowlani” Jakub
Kus, koordynujacy prace w projekcie ze strony
Zwiazku.

Uczestnicy spotkania mieli okazje
wzia¢ udziat we wreczeniu nagrod CNCE, w
bardzo interesujacych konkursach zawodéw
budowlanych, a takze zwiedzili ekspozycje
jednych z najwiekszych targéw budowlanych
w Europie.

sag
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Swietokrzyska Okregowa lIzba Inzynieréw
Budownictwa swietowata 20-lecie istnienia

dniu 24 wrzesnia 2022 1. Swicto-
s x/ krzyska Okregowa Izba Inzynie-
réw Budownictwa obchodzita
jubileusz XX-lecia. Uroczystosé, na ktérg
przybylo wielu gosci, odbyta si¢ w Sali
Kameralnej Filharmonii Swigtokrzyskiej im.
Oskara Kolberga w Kielcach i byta okazja do
podsumowania 20 lat dziatalnosci, podzigko-
wati oraz zyczefi dla samorzadu zawodowego
budowniczych.

Wirdd gosci zaproszonych na uroczy-
stoé¢ byli m.in.: Adam Barytka - dyrektor
Departamentu Architektury, Budownictwa i
Geodezji w Ministerstwie Rozwoju i Techno-
logii, Agata Wojtyszek - poset na Sejm Rzeczy-
pospolitej Polskiej, Krzysztof Lipiec - poset
na Sejm Rzeczypospolitej Polskiej, Krzysztof
Stori - senator Rzeczypospolitej Polskiej
oraz Anna Jaworska-Dabrowska - dyrektor
Wydziatu Prawnego, Kontroli i Nadzoru
Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Kielcach w zastepstwie wojewody $wie-
tokrzyskiego Zbigniewa Koniusza, Bozena
Szezypior-zastepea prezydenta Kielc, Adam
Derza - okregowy inspektor pracy; Barbara
Kieres - wietokrzyski wojewddzki inspektor
nadzoru budowlanego, Filip Pachla-wicepre-
zes Krajowej Rady Polskiej [zby Inzynierow
Budownictwa, a takze Marcin Kamifiski -
przewodniczacy Swietokrzyskiej Okregowej
Rady Izby Architektéw Rzeczypospolitej

Polskiej. Wsrod zaproszonych gosci byta
takze Anna Bujnowska - przewodniczgca
Zwigzku Zawodowego , Budowlani” Okregu
Swigtokrzyskiego.

Na uroczysto$¢ przybyli réwniez: prze-
wodniczgcy [zb okregowych: mazowieckiej,
§laskiej, matopolskiej, wielkopolskiej, dolno-
§laskiej, tdzkiej, podkarpackiej, lubelskiej

XX-lecie ¢

o
]
_
-

i podlaskicj, delegaci na zjazdy okregowe
Swietokrzyskiej Okregowej 1zby Inzynierow
Budownictwa w kadencji 2022-2026, delegaci

pracujacy worganach Izby Swietokrzyskiej w
latach 2014-2022, pracownicy Biura Okrego-
wej Rady i prawnicy wspdtpracujcy z [zbg.
Jak powiedziata do zebranych Ewa Skiba
- przewodniczaca Okregowej Rady Swieto-
krzyskiej 1zby Inzynieréw Budownictwa,
jubileusz 20-lecia Okregowej [zby Inzynieréw
Budownictwa to niezwykle $wieto.

- Wiemy, ze inzynier budownictwa to
zaw6d zaufania publicznego, ale nie tylko,
to takze pasja i powotanie. Cztonkowie
naszej Izby odgrywaja ogromng role w
zyciu gospodarczym naszego wojewddztwa i
kraju, bowiem inzynierowie budownictwa to
wysokiej rangi specjalisci, kt6rzy projektuja,
realizujg i nadzoruja inwestycje budowlane.
To Wy-Kolezanki i Koledzy kreujecie otacza-
jaca nas przestrzefl. Pod waszym nadzorem
powstaja interesujce, nowoczesne, a przede
wszystkim oczekiwane przez spoteczenistwo
inwestycje. Gratuluje wam wszystkim tego, ze
mozemy wykonywat tak wyjatkowy zawod -
moéwita Ewa Skiba.

- W ciagu minionych 20 lat kazdy z
Was wnidst ogromny wklad w funkcjono-
wanie naszego samorzgdu zawodowego na
r6znych plaszczyznach. Przed nami kolejne
wyzwania, odpowiadajace na potrzeby rynku
i rosngce oczekiwania. Wprowadzamy nowe
rozwigzania techniczne i cyfrowe. Siegamy

g% po nowe materialy i technologie. Dynamika

tych zmian jest bardzo duza. Nowoczesne bu-
downictwo wymaga od inzynierow réwniez
nowych kompetencji w zarzadzaniu. Oprécz
wiedzy i odpowiedzialnosci konieczne s
takze umiejetnos¢ sprawnego zarzadzania

- inwestycjami, innowacyjnos¢ i kreatywnos¢.

Budownictwo przyszlodci to takze spojne pra-
wo i optymalizacja procesow inwestycyjnych

- méwita przewodniczgca zyczac inzynierom
wytrwatosci, energii i wielu sukcesow.

W czasie uroczystosci minuta ciszy
uczezono cztonkdw Izby, ktérzy juz odeszli.

Jubileusz byt okazja do multimedialnej
prezentacji dokonafi i osiagnie¢ samorzadu
zawodowego inzynieréw budownictwa w
Swietokrzyskiem. Podczas uroczystoci
wreczono resortowe medale i Odznaki Hono-
rowe Polskiej Izby Inzynieréw Budownictwa.

Medal Za Zastugi dla Budownictwa
otrzymata z rgk Adama Barytki - dyrektora
Departamentu Architektury, Budownictwa i
Geodezji w Ministerstwie Rozwoju i Tech-
nologii, przewodniczaca Swietokrzyskiej

Ewa Skiba.

Ztote Odznaki otrzymali: Halina Ko-
§ciriska, Addam Muszyfiski, Andrzej Niciriski,
Jerzy Nowak, Grazyna Ogorek, Bogustaw
Swigder. Posmiertnie Ztota Odznaka zostata
przyznana Waldemarowi Wieczorkowi.

Srebrne Odznaki wreczono: Annie
Biatogotiskiej, Erykowi Curylo, Ewelinie
Kurek, Pathiasowi Mwendeli, Wiestawowi
Nowakowi, Magdalenie Riabcew i Bogdano-
wi Strzelczykowi.

W czgsci artystycznej uroczystosci z
koncertem wystapit zesp6t Strauss Ensemble.

Marzena Smoreda

"
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Z WYDARZEN W SWIATOWYM RUCHU

Dania_
. Pozyskiwanie mtodych
pracownikow do zwiazkéw
zawodowych oraz zwalczanie
wyzysku to priorytety Dus-
skiego Zwiazku Zawodowego
3F, ktérego kongres mial miejsce w pazdzierniku.
Na przewodniczacego zwigzku (na kolejng trzylet-
nig kadencje) wybrany zostat Henning Overgaard.
Przewodniczacy wspomniat o osiggnietych sukce-
sach dotyczgcych m.in. walki o obnizenie wieku
emerytalnego, podejmowanych inicjatyw przeciwko
dumpingowi spotecznemu oraz rozwojowi dobrych
praktyk, szczeg6lnie dot. sektora budowlanego.

My w 3F i w calej branzy zwigzkowej wiemy, ze
trzeba podja¢ dodatkowy wysitek na rzecz rekrutaci
nowych cztonkéw. Musimy zapewnic, ze zwigzek
bedzie silny takze w przysztosci” - podkreslat Over-
gaard w swoim przeméwieniu. Ponownie wybrany
przewodniczacy oswiadezyt stanowczo, iz potrzebna
jest walka z pracodawcami, ktorzy wyzyskuja pra-
cownikéw.

Serbia

Aktualne ceny energii i
kryzys finansowy uderzyly w
Serbie i lokalny rynek pracow-
niczy réwnie mocno co winne
kraje europejskie. Mimo faktu,
iz wybory parlamentarne i prezydenckie odbyly sie juz
w kwietniu 2022 1. to do dnia dzisiejszego nie zostat
powotany nowy rzad. Ma to wplyw na ekonomie kraju
i pogarsza sytuacje w wielu obszarach gospodarki,
w tym m.in. branz¢ utrzymania drog oraz sektor
budowlany, ktdre sg finansowane z dotacji rzadowych.

W konsekwencji wiele firm postanowito obni-
2y¢ juz i tak niskie zarobki i rozpocza¢ zwolnienia
pracownikow. Niezalezny Zwiazek Pracownikéw
Utrzymania Drég Serbii (dalej: Zwigzek) jest w
kontakcie z Publicznym Przedsiebiorstwem - Serbskie
Drogi, kt6re finansuje infrastrukture drogowa w celu
znalezienia sposobu na pokonanie tego trudnego
okresu. Jednym z postulatéw Zwiazku z uwagi wysoka
inflacje s podwyzki plac.

Niemcy

Robert Feiger przez kolej-
ne 4 lata pefni¢ bedzie funkcje
przewodniczacego Industrie-
gewerkschaft Bauen- Agrar-
-Umwelt (IG BAU). Feiger

wybrany zostat przez Niemiecki Kongres Zwiazkow
Zawodowych w Kassel wiekszocia 84,3% glos6w.

Przewodniczacy Feiger powiedzial: ,Te wybory
gwarantuja cigglos¢ podejmowanych przez nas do
tej pory dziatari”.

IG BAU o$wiadczylo, ze chee wzmocnié swoj
profil jako zwigzku zawodowego dbajacego o ochrong
srodowiska, wskazujac przy tym, iz sektor budowlany
jest szczeg6lnie podatny na zmiany klimatu. Rozwoj
cyfryzacji i jej wplyw na branze budowlang rowniez
zostal uznany za obszar wymagajacy od zwigzkow
zawodowych szczegolnej uwagi i odpowiedniego
dostosowania prowadzonych dziata.

Turcja

Turcja pograzona jest w gle-
bokim smutku po wybuchu do
jakiego doszto 15 pazdziernika
w pafistwowej kopalni wegla w
Amasra, w wyniku ktdrego zginelo 41 g6rnikow, a
wielu innych zostato powaznie rannych.

W znajdujacej sie w prowingji Bartin nad Mo-
rzem Czarnym kopalnii wegla doszto do eksplozji
ognia, po ktérej uwiezionych zostato 110 pracow-
nikow. Dopiero po zakoficzeniu akeji ratowniczej
okazalo sie, ze w wypadku zginelo kilkudziesieciu
pracownikéw kopalni.

Zwigzki zawodowe s wstrza$niete ta tragedia i
wyrazily rozgoryczenie brakiem zapewnienia przez
whadze odpowiedniego bezpieczefistwa pracowni-
kéw, pomimo ich ciggtych upomnie oraz dziata
lobbingowych na rzecz zapewnienia bezpieczeristwa
i higieny pracy w gérnictwie.

W liscie wystanym do swoich tureckich zwiaz-
kéw zawodowych - Miedzynarodowa Organizacja
Pracownikéw Przemystu Budowlanego (BWI) opta-
kuje robotnikéw, ktdrzy zgineli w wypadku i wzywa
do kompleksowego $ledztwa w tej sprawie, celem
ustalenia 0s6b odpowiedzialnych i wymierzenia
sprawiedliwosci.

BWI potwierdza swoje zobowigzanie do pro-
wadzenia wiekszej liczby dziatari edukacyjnych i
dziatan prawnych w celu zapewnienia wlasciwych
warunkéw BHP majac na uwadze kampanie ,,zycie
ponad zyskiem”.

Niestety, to nie pierwsza taka tragedia w Turcji. W
2014 roku kopalnia wegla w Somie zostata zniszczona
przez podziemny pozar, w ktorym zgineto 301 pracow-
nikéw. W Turcji odnotowuje sie rekordowa liczbe ofiar
$miertelnych zwigzanych z praca gornictwie, a ponad
2000 pracownikéw ginie kazdego roku w wypadkach
przy pracy. Kraj ten jest réwniez stale plasowany w
rocznym indeksie Miedzynarodowej Konfederacji
Zwigzkéw Zawodowych (ITUC) wérd 10 najgorszych
krajow pod wzgledem praw pracowniczych.

Filipiny
Szesnadcie mbodych kobiet
otrzymalo certyfikaty po ukos-
czeniu wymagajacego szkolenia
w zakresie spawania fukowego
w ostonie metalowej, w miescie
Pasig na Filipinach. Wreczenie certyfikatéw odbyto sie
w ratuszu miasta Pasig pod przewodnictwem mlodego
i postepowego burmistrza miasta, Vico Sotto.

Podczas wydarzenia obecni byli rowniez Tobias
Settergen, zastepca szefa misji Ambasady Szwecji w
Manili Jeron Manzanero, administrator miasta Pasig,
radny Angelu de Leon, sekretarz ds. edukacji regionalnej
BWI-Azja-Pacyfik Marlon Quesadaz Krajowego Zwiaz-
ku Pracownikéw Budownictwa (NUBCW), sekretarz
generalny Santiago Nolla, absolwenci spawalnictwa i
hydrauliki z San Jose del Monte Bulacan oraz rodziny
pracownic.

Oprocz zdobycia certyfikatow pracownice $wigto-
waly réwniez zdanie egzaminu, dzieki kt6remu zyskaty
prawo do zatrudnienia. To sktonito NUBCW Education
Officer Tess Borgorios, ktéra byla rowniez gospodarzem
wydarzenia, do zwrécenia uwagi Urzedu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia (PESO) ws. nadania priorytetu
zatrudnianiu wspomnianym kobietom. W rozmowie
z pracownicami i zwigzkami zawodowymi Sotto
podkreslita wage programu szkolenia nietradycyjnych
umiejetnosci dla pracownikéw i zobowigzata si do kon-
tynuowania wspotpracy samorzadu z NUBCW i BWI.

Tymczasem pracownice, ktore ukoficzyly szkolenie
zorganizowaly sie we wspélny cech. Nowo wybrana
przewodniczaca Khyla Jane Lugares, wyrazita po-
dziekowania dla BWI, NUBCW, Union to Union,
SBTF i samorzadu lokalnego Pasig City za pomoc
pracownikom w zdobywaniu nowych umiejetnosci
oraz za dostep do wiekszej liczby miejsc pracy. , Dzicki
temu programowi mamy szerokie mozliwosci wejscia i
zmian zdominowanego przez mezczyzn $wiata branzy
budowlanej. Nie zmarnujemy tego” - powiedziata.

Sekretarz generalny Stowarzyszenia Pracownic
Branzy Budowlanej (AWWCI) Mary Ann Vargas
podkrelita, ze walka o rownos¢ pici ma jeszcze diuga
droge do przebycia. Razem z innymi czlonkiniami
AWWCINUBCW i ruchem zwigzkowym, na poziomie
krajowym i globalnym, mozemy budowa¢ swoja site,
mozemy pokazac swoj site w §wiecie pracy, w Swiecie
budownictwa” - powiedziata.

Swiat
o Zwigzek Zawodowy Indu-
YN
] str1 Energlzaprasza przedstawt
AP cieli i pracownikéw zwigzkéw
zawodowych na calym $wiecie

do zgtaszania kandydatéw do przysztorocznej migdzy-
narodowej nagrody Arthura Svenssona za dziatalnos¢
zwiazkowy. Termin sktadania zgloszer uptywa 1
stycznia 2023 roku.

Wysokos¢ nagrody to 500 000 koron norweskich
(okoto 47.500 euro). Potowa nagrody trafia bezposred-
nio do zwycigzcy, za§ druga potowa zostanie przezna-
czona na projekty zwigzane z dziatalnoscia zwigzkows
laureata nagrody.

Od 2010 roku Nagroda Svenssona przyznawana
jest osobom i organizacjom, ktére dziataja gownie na
rzecz promowania praw zwiazkowych i organizowania
dziatalnodci zwiazkowej na catym $wiecie. Wsrdd po-
przednich zwyciezeow znajdziemy lideréw i dziataczy
zwiazku nauczycieli w Bahrajnie, zwiazku gérnikéww
Meksyku, wiékiennikow w Kambodzy, niezaleznych
zwizkow zawodowych na Biatorusi i Kazachstanie i
wielu innych. W ubieglym roku nagrode przyznano
zwiazkowi pracownikow stuzby zdrowia w Liberii i ich
liderowi. Termin nominacji uptywa 1 stycznia 2023
r., ale Industri Energi zacheca do jak najszybszych
zgtoszen. Nominowani bedg oceniani na podstawie
tego, w jakim stopniu dana osoba lub organizacja
promowata prawa zwigzkowe i/lub organizowanie
zwigzk6w na $wiecie.

Industri Energi to norweski zwiazek zawodowy
dla pracownikéw przemystu naftowego, chemicznego,
farmaceutycznego, aluminiowego i metalowego oraz
przemystu lesnego.

Belgia
Pracownicy i zarzad firmy
Sagrex Heidelbergcement w
Belgii osiagneli porozumienie
po tygodniu strajkdw zwiazkow
zawodowych.

W obliczu mozliwo$ci przedtuzajacego sig
strajku pracownikéw, ktory mogtby zaszkodzi¢
wizerunkowi firmy w kraju i za granica, zarzad Sagrex
Heidelbergcement w koficu zaakceptowat z3danie
zwiazku, aby zwickszy¢ refundacje kosztéw podrézy
dla pracownikéw.

Pracownicy twierdzili, ze gwattowny wzrost cen
paliw radykalnie wplynat na koszty ich transportu
do miejsc pracy. Zrzeszone w BWI belgijskie zwigzki
zawodowe o§wiadczyly, ze domagajg sie réwnego trakto-
wania wszystkich pracownikéw Sagrex i poszanowania
dialogu spofecznego.

Sagrex Heidelbergcement jest liderem na belgij-
skim i holenderskim rynku cementowym, zatrudnia
prawie 400 pracownikéw w swoich 20 zakladach, w
tym 18 w Belgii i 2 w Holandii. Na rynku belgijskim
firme reprezentuj marki CBR, Sagrex i Inter-Beton.
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Francja

OPZZ informuje:
»Europejska Konfederacja
Zwiazkow Zawodowych, fran-
cuskie zwiazki zawodowe oraz
kilka federacji i konfederacji zwigzkéw zawodowych,
w tym takze OPZZ, potgczyly dzis swoje sity w Stras-
burgu. Wspdlnie protestowali przeciwko rosngcym
kosztom utrzymania i wezwali UE i rzady krajowe do
podjecia stanowczych dziatas.

5 pazdziernika przed Parlamentem o godz. 13.00
odbyta sie demonstracja, a tuz po niej, 0 godz. 17.15,
spotkanie z europostami w Parlamencie Europejskim,
na ktorym liderzy zwigzkéw zawodowych i pracownicy
przedstawili swoje stanowisko. Katastrofalne konse-
kwencje ogromnych wzrostéw cen dla ludzi pracy iich
rodzin. Ich zadania dotyczgce zdecydowanych dziatar
ze strony UE i rzadow krajowych, w tym zwiekszenia
plac i wsparcia dochodéw, podatku od zyskéw i ogra-
niczenia cen. Zadania zwiazkow zawodowych zostaly
podsumowane w szeciopunktowym planie ETUC i
obejmuja:

. podwyzkl plac, aby sprostat wzrostowi kosztow

Zycia- oznacza to wspieranie rokowasi zblorowych

* podwyzki ptac minimalnych w celu zapewnienia
ich adekwatnosci oraz ukierunkowane platnosci
awaryjne dla 0s0b o niskich zarobkach, ktére nie
moga sobie pozwoli¢ na oplacenie rachunkéw za
energie, wraz z zakazem odlgczania od sieci
ograniczenie kosztow rachunkéw za energie dla
obywateli oraz podatek od nadmiernych zyskow
osiaganych przez przedsigbiorstwa energetyczne
Ester Lynch, zastepca sekretarza generalnego
ETUC apeluje: , Miliony pracownikéw juz przed tym
kryzysem borykaly sie z problemami, a teraz prosi si¢
ich o placenie ogromnych rachunkéw za energie z
pensji, ktorych realna warto$¢ spada. Ludzie musza
podejmowaé coraz trudniejsze decyzje o tym, czy sta¢
ich na postawienie jedzenia na stole, czy wczenie
ogrzewania lub ugotowanie cieptych positkéw, podczas
gdy prezesi i akcjonariusze firm energetycznych ciesza
sie rekordowymi zyskami ich kosztem. To niemoralne
i politycy muszg opanowac ten kryzys, zanim bedzie
za p6ino!”.

Wegry
OPZZ informuje:
Warsztaty zorganizowane
przez Miedzynarodowa Organi-
zacje Pracy (MOP) i Europejska
Agencje Pracy (ELA) zaowocowaly zaleceniami dla

UE i innych krajéw europejskich, w tym takze dla
Ukrainy i Motdawii, jak reagowa¢ na ryzyko handlu

ludZmi, pracy przymusowej i pracy nierejestrowanej
0s6b uciekajacych przed wojng na Ukrainie.

Po raz pierwszy MOP i ELA zorganizowaly
wspélnie spotkanie, ktore odbylo sie 4 pazdziernika
2022 1. w Budapeszcie. Spotkanie zgromadzito inspek-
tordw pracy oraz organy {cigania lub odpowiednie
organy pafistwowe UE i innych krajéw europejskich,
bedgcych miejscem tranzytu lub przeznaczenia os6b
uciekajacych przed wojng na Ukrainie.

Biorac pod uwage wrazliwy status osob ucie-
kajacych przed wojng, uczestnicy dyskutowali nad
najlepszymi praktykami i kluczowymi zaleceniami,
jak skutecznie przeciwdziata¢ zwickszonemu ryzyku
pracy niezgloszonej, wyzyskowi pracownikéw i han-
dlowi ludZmi w czterech obszarach tematycznych:
prewencja, ochrona, §ciganie i wspétpraca migdzynaro-
dowa. Uczestnicy przeanalizowali réwniez mozliwos¢
przeprowadzenia ukierunkowanych kampanii u§wia-
damiajacych i inspekeji tematycznych w najbardziej za-
grozonych sektorach oraz poprawe wspdtpracy migdzy
inspekcjami pracy; organami cigania i sgdownictwem.

Od momentu rozpoczecia przez Federacje Rosyj-
ska wojny z Ukraing pod koniec lutego, w catej Europie
odnotowano naptyw ponad 7,5 miliona uchodzcéw.
Okoto 85% ukraifiskich uchodZcdw to kobiety i dzieci,
podr6zujace bez mezczyzn, ktorzy sq zaciagnieci do
wojska lub pozostaja w domu. Moga by¢ kuszone do
przyjecia pracy bez umowy lub moga zosta¢ pozbawio-
ne dokument6w i skoficzy¢ jako ofiary wyzysku lub w
skrajnych przypadkach, jako ofiary pracy przymusowej
lub pracy wykonywanej przez dzieci.

Biuro MOP dla Europy Srodkowej i Wschodniej
$wiadczy ustugi doradcze dla 18 krajéw cztonkowskich
w celu opracowania polityki i programéw promujacych
wiecej 1 lepsze miejsca pracy dla wszystkich kobiet i
mezezyzn. Od poczatku wojny MOP pomaga ukraif-
skim uchodZcom w zakresie pomocy humanitarnej,
wspierania dochod6w oraz opracowata kampanie in-
formacyjng na temat zagrozef zwiazanych z handlem
ludZmi i praca przymusows, ktora do tej pory objeta
1,2 miliona Ukraificéw przesiedlonych wewnetrznie
i uchodzcow.

Dziatania ELA dotyczace przesiedleic6wz Ukra-
iny maja na celu wspieranie paristw cztonkowskich w
ochronie tych 0s6b przed ryzykiem pracy niezgtoszonej
lub wyzysku w miejscu pracy. ELA stara sie utatwia¢
dostep do odpowiednich informacji, zapobiega¢
wyzyskowi w pracy i rozwigzywaé problem pracy
nierejestrowanej. Dziatania obejmujg tworzenie filmow
uswiadamiajacych, skierowanych do ukraisiskich
uchodzcow lub zachecajacych, organizowanie kontroli
transgranicznych miedzy krajami UE.”

Zebrat Cezary Izdebski

Globalne spotkanie zwigzkow budownictwa,
przemystu wyrobéw budowlanych, drzewiarstwa
i leSnictwa w Madrycie

V Kongres BWI

dniach 4-7 pazdziernika Miedzynarodowa
Sx’ Organizacja Pracownikéw Budownictwa i
Drzewiarstwa (BWI) zorganizowala V Swiatowy
Kongresw Madrycie w Hiszpanii. W éwiatowym wydarze-
niu, ktdrego gospodarzem byl jej hiszpariscy cztonkowe,
UGT-FICA i CCOO-Habitat, wzi¢to udziat ponad 750
delegatow pochodzacych z réznych kontynentéw, z
kt6rych 31 procent stanowily delegatki.

W Kongresie wzigla udziat delegacja Zwiazku
Zawodowego »Budowlani”: Piotr Nalewajek, przewod-
niczacy Sekcji Lesnictwa i Ochrony Srodowiska, Julian
Budziriski, sekretarz krajowy ds. przemystu wyrobéw
budowlanych oraz wiceprzewodniczacy Zwigzku:
Tomasz Nagorka i Jakub Kus.

Mobilizujac na catym $wiecie swoje zwigzki zawodo-
we do ,organizacji poza granicami”, BWI potwierdzito
zasady internacjonalizmu zwiazkéw zawodowych i budo-
wania globalnych zwiazkéw zawodowych, aby przetamac
bariery promujace nieréwnosci w zakresie plci, pracy,
cyfryzacji oraz dostepu do pokoju i sprawiedliwosci
klimatycznej.

Czterodniowy Kongres przyjat liczne rezolucje w
palacych kwestiach i obszarach pracy, kt6rymi éwiatowy
zwigzek bedzie si¢ zajmowal w ciggu najblizszych
czterech lat, takich jak sprawiedliwos¢ klimatyczna,
korporacje wielonarodowe, przysztos¢ pracy i poké;j na
$wiecie. W sumie Konges przyjat 34 uchwaly 19 poprawek
do statutu.

Nowy Plan Strategiczny BWI na najblizsze cztery
lata zostal réwniez zatwierdzony przez Zgromadzenie
Plenarne Kongresu. Wspomniany plan ma na celu
wykorzystanie gtownych osiggnie¢ BWI w ciggu ostat-
nich pieciu lat oraz poprawe warunkéw pracy i zycia
pracownikéw w sektorze budowlanym, drzewnym i
le§nym poprzez promowanie i obrong praw czlowieka
i praw zwigzkowych, zwickszanie sily zwigzkéw zawo-
dowych, dazenie do stabilnego i wysokiego poziomu
zatrudnienia w naszych sektorach oraz wplywanie na
polityke i wzmacnianie zdolnosci instytucji i struktur
trgjstronnych w odpowiednich sektorach.

Kongres wybrat takze nowe Prezydium Zwiazku
Swiatowego. Per-Olof Sjoo z¢ Szwedzkiego Zwigzku
Pracownikéw Lasow i Drewna zostat ponownie wybrany

na prezesa BWIL. Ambet Yuson wybrany zostat ponownie
na funkje sekretarza generalnego. Wybrano tez pieciu wi-
ceprzewodniczacych, zgodnie z zatwierdzong poprawkq
do sktadu Prezydium. Sg to: Saul Mendez Rodriguez,

sekretarz generalny Krajowego Zwigzku Pracownikow
Budownictwa i Pokrewnych branz (SUNTRACS) w
Panamie, Pierre Cuppens, sekretarz generalny ACV Bouw
Industrie en Energie, Gail Cartmail, zastepca sekretarza
generalnego UNITE, Dietmar Schafers z IG BAU oraz
Sandar, przywédczyni zwiazkow zawodowych Myanmar,
ktdra otrzymaa nagrode BWI's Rights for All.

W sktad Rady Swiatowej wybrany zostat takze Piotr
Nalewajek (I zastepca cztonka), reprezentujacy zwiazki
stodkowoeuropejskie i krajow battyckich.

Jednym z najwazniejszych wydarzen Kongresu byto
wreczenie Nagrod BWI. Laureatami ,,Fair Games Award”,
znanej réwniez jako ,,Jin Sook Lee Award”, byl liderzy
Community Leaders’ Forum w Katarze oraz Union of
Construction and Woodworkers (GBH) w Austrii za
wybitng prace na rzecz godnych warunkéw pracy przy
inwestycjach mega-sportowych wydarzen.

Sandar, przywodczyni zwiazkow zawodowych w
Birmie, ktora jest liderem w walce birmaiskich zwiaz-
kow zawodowych o odzyskanie demokracji, otrzymata
nagrode BWI ,,Prawa dla wszystkich”.

Wiréd gosci, ktérzy waieli udziat w Swiatowym
Kongresie BWI, byli: hiszpatiski sekretarz stanu ds.
zatrudnienia i ekonomii spotecznej Joaquin Perez Rey,
dyrektor generalny Migdzynarodowej Organizacji Pracy
(MOP) Gilbert Houngbo, byly dyrektor generalny MOP
Guy Ryder, sekretarz generalny UGT-FICA Pedro Hojas
oraz sekretarz generalny CCOO Daniel Barragan.

Gospodarzem kolejnego, 6. Swiatowego Kongresu
BWIw 2026 roku bedzie Brazylia.

Polska delegacja na V Kongres BWI odbyta szereg
spotka bilateralnych, m.in. w sprawie sytuacji w
polskich oddziatach IKEA Industry, sytuacji w firmach
sektora produkcji wyrobow budowlanych, w sprawach
strategii lesnej UE i stanowiska BWI w sprawie globalnej
polityki klimatycznej, w sprawie dalszej wspétpracy
zwiazkéw Europy Srodkowej. Ustalono terminy dalszych
konsultagji. BWInt/SAG
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Przeciwdziatanie nadmiernym opodznieniom

Wprowadzenie

Nieodtacznym elementem prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, szczeg6lnie w do-
bie dynamicznych zmian gospodarczych jest
podejmowanie dziatari z zakresu windykadji
platnosci. Czynnosci tego rodzaju wigzg
sie po stronie wierzyciela z koniecznoscia
ponoszenia kosztow. Jednym z instrument6w,
ktory stanowi¢ ma wsparcie dla przedsie-
biorcéw dochodzgcych platnosci od swoich
kontrahent6w jest Ustawa z dnia 8 marca
2013 1. o przeciwdziataniu nadmiernym
op6znieniom w transakcjach handlowych
(Dz. U. 2013 poz. 403) - dalej: Ustawa.

Ustawa ta okresla szczeg6lne upraw-
nienia wierzyciela i obowigzki dtuznika w
zwigzku z terminami zaptaty w transakcjach
handlowych jak réwniez skutki niewykona-
nia takich obowigzkéw oraz postepowanie
w sprawie nadmiernego op6Zniania ze
spetnianiem $wiadczeri pienieznych.

W kontekécie omawianej regulacji warto
wskaza¢ motywacje ustawodawcy przy jej
wprowadzaniu. W uzasadnieniu projektu
ustawy z 04 lipca 2019 1. 0 zmianie niekto-
rych ustaw w celu ograniczenia zatoréw
platniczych wskazano w pierwszej kolejnoci
na okolicznogé, iz odsetki za opdznienie w
transakcjach handlowych rekompensujg nie-
zaplacenie naleznosci na czas, co nie zmienia
jednak faktu, ze wierzyciel nie otrzymuje
zadnego zwrotu kosztow dochodzonej nalez-
nosci, ktdre przeciez wiazg sie z okreslonymi
nakladami finansowymi.

Koszty odzyskiwania takich naleznosci
to bardzo czesto wydatek zwigzany z zatrud-
nieniem fachowej pomocy prawnej, przeka-
zaniem sprawy do podmiotu profesjonalnego
zajmujgcego sie egzekwowaniem tego typu
naleznosci lub tez poswigcenie czesci etatu
pracownika poprzez oddelegowanie go do
przedmiotowych czynnosci.
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Jak wskazano www. uzasadnieniu, wpro-
wadzenie progowych wartodci naleznosci,
od kt6rych uzalezniona bedzie wysokos¢
rekompensaty, wzorowane bylo na modelu
irlandzkim.

Odsetki ustawowe za opéznienie
w transakcjach handlowych

Zgodnie z art. 2 Ustawy - jej przepisy
stosuje sie do transakeji handlowych, ktrych
wytacznymi stronami sg:

* przedsi¢biorcy w rozumieniu prze-

piséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r.

- Prawo przedsiebiorcw (Dz. U.z 2021

r. poz. 16212105 oraz 2 2022 1. poz. 24);

* podmioty prowadzgce dziatalnose,

o ktérej mowa w art. 6 ust. | ustawy

z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przed-

sigbiorcow;

* podmioty, 0 kt6rych mowa wart. 4, art.

Sust. liart. 6 ustawy z dnia 1l wrzesnia | .

2019 1. Prawo zaméwien publicznych
(Dz.U.z 2021 1. poz. 1129, 1598, 2054 i
2269 oraz 7 2022 . poz. 25);

* osoby wykonujace wolny zawdd;

* oddzialy i przedstawicielstwa przedsie-
biorcow zagranicznych;

* (uchylony)

* przedsiebiorcy z paristw cztonkowskich
Unii Europejskiej, paristw cztonkow-
skich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) - stron

* umowy o Europejskim Obszarze Go-
spodarczym lub Konfederacji Szwaj-
carskiej.

Artykut 7 Ustawy wskazuje z kolei,
iz w transakcjach handlowych (z wytacze-
niem transakgji, w ktérych dhuznikiem jest
podmiot publiczny) wierzycielowi - bez
wezwania, przystugujg odsetki ustawowe
za opdznienie w transakcjach handlowych
(chyba ze strony uzgodnily wyzsze odsetki)

za okres od dnia wymagalnosci §wiadczenia
pienieznego do dniazaptaty, jezeli sa spefnio-
ne tacznie nastepujace warunki:
* wierzyciel spelnit swoje $wiadczenie;
* wierzyciel nie otrzymat zaplaty w
terminie okreslonym w umowie.

Wysoko$¢ ustawowych odsetek za op6z-
nieniew transakcjach handlowych jest réwna
sumie stopy referencyjnej NBP i dziesieciu
punktéw procentowych. Do 31 grudnia 2022
1. stopa referencyjna NBP bedzie wynosita
16 %. Od 1 stycznia 2023 r. wzroénie do
wysokosci 16,5 %

Termin zaptaty okreslony w umowie nie
moze przekracza¢ 60 dni, liczonych od dnia
doreczenia dhuznikowi faktury lub rachun-
ku, potwierdzajacych dostawe towaru lub
wykonanie ustugi, chyba ze strony w umowie
wyraznie ustalg inaczej i pod warunkiem, ze
ustalenie to nie jest razgco nieuczciwe wobec
wierzyciela.

Koszty odzyskiwania
naleznosci - rekompensata

Zgodniezart. 10 Ustawy - wierzycielow,
od dnia nabycia uprawnienia do odsetek, o

w transakcjach handlowych

ktérych mowa wart. 7 ust. I lub art. 8 ust. 1
Ustawy, przystuguje od dfuznika, bez wezwa-
nia, rekompensata za koszty odzyskiwania
naleznosci, stanowigca rownowarto$é kwoty:

40 euro - gdy warto$¢ §wiadczenia
pienieznego nie przekracza 5000 zlotych;

70 euro - gdy warto$¢ wiadczenia
pienieznego jest wyzsza niz 5000 zlotych, ale
nizsza niz 50 000 ztotych;

100 euro - gdy warto$¢ §wiadczenia
pienieznego jest réwna lub wyzsza od 50
000 zlotych.

Réwnowartos¢ kwoty rekompensaty,
0 ktérej mowa powyzej, jest ustalana przy
zastosowaniu $redniego kursu euro ogloszo-
nego przez Narodowy Bank Polski ostatniego
dnia roboczego miesiaca poprzedzajacego
miesigc, w ktérym $wiadczenie pieniezne
stato sie wymagalne.

Oprécz ww. kwoty, wierzycielowi przy-
stuguje réwniez zwrot, w uzasadnionej wy-
sokosci, poniesionych kosztéw odzyskiwania
naleznosci przewyzszajacych te kwote.

Na marginesie wskaza¢ mozna, iz rosz-
czenie o rekompensate nie moze by¢ zbyte.

Tak wiec aby wierzyciel mogt zgda¢

zaplaty naleznej rekompensaty musi jedynie
naby¢ uprawnienie do odsetek, o ktorych
mowa wart. 7 ust. 1 lub art. 8 ust. 1 Ustawy.
Cowazne, nie musi on kierowa¢ do dtuznika
zadnego wezwania w tym przedmiocie jak
rowniez nie musi wykazywa, jakie poni6st

. faktyczne koszty odzyskiwania naleznoci,

gdyz wspomniang kwote mozna potrakto-
wat jako swoista kwote gwarantowang. Jak

L wiskazuje si¢ w doktrynie, okres opdZnienia

w zaplacie naleznosci nie ma znaczenia dla
faktu nabycia przez wierzyciela uprawnien
do kwoty rekompensaty - art. 10 Ustawy nie

&Y wprowadza bowiem Zadnych dodatkowych

przestanek w tym zakresie.

Przyjmuje si¢, ze rekompensaty mozna
naliczy¢ od kazdej nieuregulowanej w termi-
nie faktury. Co wazne, w takim przypadku,
wierzyciel automatycznie nabywa prawo

A do zryczattowanej rekompensaty, ktéra ma

pokry¢ koszty odzyskania naleznosci.

Podsumowanie

Ustawa z jednej strony stanowi¢ ma
funkcje mobilizujac dhuznika do termino-
wego Uiszczenia naleznosci. Druga z funkgji
ma swojego rodzaju charakter gwarancyjny,
zapewniajac wierzycielowi mozliwos¢ uzyska-
nia ustawowo okreslonej, konkretnej kwoty
rekompensaty zwigzanej z koniecznoscia
dochodzenia platnosci. Podsumowujac -
zgodniez przepisami Ustawy z dnia 8 marca
2013 . o przeciwdziataniu nadmiernym
op6znieniom w transakcjach handlowych,
wierzyciel ktéry nie otrzymat w terminie
zaplaty (np. za fakture na kwote ponizej 5000
zt), moze bez wzywania zgdac od kontrahenta
zwrotu 40 euro w ramach rekompensaty za
koszty windykagji. A w sytuacji, gdy dtuznik
zalega z zaplaty kilku faktur, moze zosta¢
obciazony wielokrotnoscig tej kwoty.

Opracowat Cezary Izdebski

Debata pt. ,,Przysztosc szkot budowlanych w Polsce”
z udziatem wiceministra Piotra Uscinskiego

ali ,Pod Kopulg” Ministerstwa
Rozwoju i Technologii odbyta
si¢ debata na temat przyszlosci

szkolnictwa w budownictwie.

Jak zwigkszy¢ promocjg zawodu techni-
ka budowlanego? Jak zacheca¢ mtode osoby
do Sciezki kariery w branzy budowlanej?
Jak zapewni¢ niezbedng dostepnos¢ kadry
nauczycielskiej koniecznej do ksztatcenia
zawodowego w branzy budowlanej? To

najwazniejsze tematy tej debaty eksperckiej. |

Celem konferencji byta promocja wérdd
mtodych 0s6b §ciezki edukacji w technikach
i szkotach branzowych.

- Jeste$my $wiadomi wyzwan jakie
stoja przed szkofami budowlanymi. Cheemy
podja¢ dziatania, kt6re sprawig, ze zawdd bu-
dowlarica bedzie jeszcze bardziej atrakcyjny
dla mtodych os6b, szukajacych swojej Sciezki
zawodowej. Stawiamy nawsparciew promodji
tego zawodu, ale réwniez zapewnienie
kadry, czy tez wsparcie procesow cyfryzacji
szkolnictwa branzowego. Bedzie to mozliwe
dzigki intensyfikacji wspotpracy szkot z

-

uczelniami i branza budowlang - powiedziat
wiceminister rozwoju i technologii Piotr
Usciniski otwierajac wydarzenie.

Ministerstwo Rozwoju i Technologii
stopniowo wprowadza zmiany na rzecz
technikow w ramach deregulacji prawa
budowlanego. Maja one na celu ulatwienie
i zachecenie do zdobywania uprawnien
budowlanych przez technikow, a tym samym
zwiekszenie zainteresowania podejmowa-
niem nauki w technikach.

- Budownictwo jest kotem napedowym
polskiej gospodarki,a budowlaniec to bardzo

ciekawy 1 przysztosciowy zaw6d. Zachecam
mtodych ludzi i ich rodzicéw, by wybierali
szkoly budowlane - powiedziat wiceminister
Piotr Usciriski.

W debacie udziat wzieli m.in. Dorota
Cabatiska, gtowny inspektor nadzoru
budowlanego, nauczyciele wyzszych i
$rednich szkot budowalnych, reprezentanci
sektora gospodarki budowlanej oraz liczni
uczniowie technikéw branzowych. Wyda-
rzenie bylo objete patronatem honorowym
Prezesa Rady Ministr6w Mateusza Mora-

I

Minister I_’iotr U_sciﬁski' '

wieckiego. Na zaproszenie w debacie wzieli
udziat przedstawiciele Sektorowej Rady
ds. Kompetencji w Budownictwie: prof.
Adam Podhorecki, przewodniczacy Rady
i Jakub Kus, wiceprzewodniczacy Rady. W
konferencji braly udziat takze prof. Jadwiga
Fangrat, Matgorzata Glowacz i dyrektor
Magdalena Lewandowska zaangazowane w
prace Sektorowej Rady.

mrit/red
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Informacja opracowana na podstawie uchwaty nr 3 przyjetej podczas NadzwyczajnegoXI
Kongresu Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani” w dniu 9 czerwca 2022 r.

SKtADKI CZLtONKOWSKIE W ZWIAZKU

ZAWODOWYM ,,BUDOWLANI”
- 2023 ROK - na organizacje zaktadowa/

miedzyzaktadowgq - na okreg

SZCZEGOLOWE INFORMACJE

W 2022 r. X Kongres Zwigzku Za-
wodowego ,Budowlani” przyjat uchwale
(dalej: uchwata kongresowa), na podstawie
ktérej okreslono wysokos¢ miesiecznej
sktadki cztonkowskiej (pobieranej od 0s6b
aktywnych i nieaktywnych zawodowo) oraz
wysoko$¢ sktadki odprowadzanej na rzecz
okregéw (organy struktur krajowych ZZ
,Budowlani”: Kongres, Rada Krajowa, Za-
rzad Krajowy i Gl6wna Komisja Rewizyjna
nie utrzymuja sie ze sktadek czfonkowskich).

Celem uchwaly jest:

* obnizenie minimalnej wysoko$ci
miesiecznej skladki cztonkowskiej
w zwiazku ze stalym, corocznym
wzrostem wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto;
okreslenie wysokosci sktadki cztonkow-
skiej pobieranej od 0s6b nieaktywnych
zawodowo;
okreslenie statej wysokosci sktadki
odprowadzanej na pokrycie kosztéw
dziatalnosci struktur okregowych
Zwigzku Zawodowego , Budowlani”.

Uchwata kongresowa zostata przyjeta
na podstawie § 53 ust. 1 Statutu Zwiazku
Zawodowego ,Budowlani”, ktéry brzmi
nastepujaco: ,Wysokos¢ miesigcznej skladki
cztonkowskiej oraz wysokos¢ sktadki odpro-
wadzanej na rzecz struktur ponadpodstawo-
wych przez organizacje podstawowe okresla
Kongres.”

0SOBY AKTYWNE ZAWODOWO

Wysoko$¢ miesigcznej skladki czton-
kowskiej w2023 r.

Zgodnie z uchwaty kongresows wy-
sokos¢ miesiecznej sktadki cztonkowskiej
pobieranej od os6b aktywnych zawodowo
nie moze by¢ nizsza niz 0,5% minimalnego
miesiecznego wynagrodzenia brutto (przed
Kongresem, ktory odbyt sie w 2020 ., wy-
nosita ona nie mniej niz 1% minimalnego
miesigcznego wynagrodzenia brutto).

Wysokos¢ miesiecznej sktadki czton-
kowskiej pobieranej od cztonka aktywnego
zawodowo uzalezniona jest od wysokosci
minimalnego miesigcznego wynagrodzenia
brutto w danym roku kalendarzowym.
Wysoko§¢ minimalnego miesiecznego
wynagrodzenia brutto w 2023 r. bedzie
zmieniona w potowie roku. Wynosi¢ ono
bedzie odpowiednio: od 1 stycznia do 30
czerwea: 3490 zk, od 1 lipca do 31 grudnia:
3600 zt. Wobec czego wysokos¢ miesiecznej
sktadki cztonkowskiej optacanej przez
aktywnego zawodowo cztonka Zwiazku Za-
wodowego ,Budowlani” powinna wynosi¢
€O najmniej:

* 17,45 zt - wokresie od 1 stycznia do 30

czerwea 2023 1.

* 18,00 zt - w okresie od 1 lipca do 31

grudnia 2023 1.

CZY.ONKOWIE AKTYWNI ZAWODOWO

Minimalna skladka na organizacje zakladowa/miedzyzakladowa

1 stycznia — 30 czerwca
wys. minimalnego wynagrodzenia: 3490 z}

1 lipca — 31 grudnia
wys. minimalnego wynagrodzenia: 3600 zi

17,45 7k

18,00 zi

Skladka odprowadzana na okreg

1 stycznia — 30 czerwca
wys. minimalnego wynagrodzenia: 3490 z}

1 lipca — 31 grudnia
wys. minimalnego wynagrodzenia: 3600 zi

9 z1 (po zaokregleniu)

9 71

CZE.ONKOWIE NIEAKTYWNI ZAWODOWO

(np. emeryeci i rencisci, ktorzy nie wykonuja pracy zarobkowej)

Minimalna skladka na organizacje zakladowa/miedzyzakladowa

1 stycznia — 30 czerwca
wys. minimalnego wynagrodzenia: 3490 zi

1 lipca — 31 grudnia
wys. minimalnego wynagrodzenia: 3600 z}

8,73 7k

9 71

Skladka odprowadzana na okreg

Planowana wysoko$¢ najnizszej emerytury w 2023 r.: 1588,44 z}

4 7} (po zaokragleniu)

UWAGA:
Zarzad Krajowy nie otrzymuje na swoja dzialalnos¢ zadnych skladek od
czlonkow organizacji zakladowych/miedzyzakladowych oraz okregow.

Zarzad Krajowy ZZ ,Budowlani” za-
checa organizacje zwigzkowe (0 ile pobieraj
sktadke cztonkowskq w najnizszej wysoko-
§ci) do ustalenia jednej wysokosci sktadki
cztonkowskiej na caly 2023 r. (np. 18,00 1).

Wysokos¢ skladki odprowadzanej na
pokrycie kosztéw dziatalnosci okrggow
w2023 r.

Zgodnie z uchwaty kongresowa wyso-
kos¢ obowiazkowej sktadki odprowadzanej
przez organizacje podstawowe na pokrycie
kosztéw dziatalnosci okregéw wynosi
0,25 % minimalnego miesiecznego wyna-
grodzenia brutto od kazdego cztonka, przy
zastrzezeniu, Ze jej wysoko$¢ powinna zostac
zaokrgglona w gére do 50 gr w przypadku
kofic6wki kwoty wynoszacej mniej niz
50 gr, za§ w przypadku koficowki kwoty
wynoszacej wiecej niz 50 gr zaokraglona
powinna zosta¢ w gére do pelnego ztotego.

Wysokos¢ sktadki odprowadzanej
na rzecz whasciwego terytorialnie okregu
uzalezniona jest od wysokosci minimalnego
miesiecznego wynagrodzenia brutto w

danym roku kalendarzowym. Wysoko$¢
minimalnego miesiecznego wynagrodzenia
brutto w 2023 1. wynosi¢ bedzie odpowied-
nio: od 1 stycznia do 30 czerwca: 3490 zk,
od 1 lipca do 31 grudnia: 3600 zt. Wobec
czego wysoko$¢ sktadki odprowadzanej
od kazdego aktywnego zawodowo czonka
przez organizacje podstawowe na rzecz
whasciwego terytorialnie okregu wynosié
bedzie 9 zL. Jest to stata, jednolita dla calego
Zwigzku kwota, ktéra nie bedzie podlegata
zmianom przez okres 2023 1.

Kazda z organizacji podstawowych ma
mozliwos¢ wplaty na rzecz okregu dobro-
wolnej sktadki wspierajacej. Jej wysokos¢
okresla kazdorazowo uchwata zarzadu
organizacji podstawowej.

0SOBY NIEAKTYWNE
LAWODOWO

Wysokos¢ miesi¢cznej sktadki czton-
kowskiej w2023 1.

Zgodnie z uchwaly kongresowa wyso-
kos¢ miesiecznej skladki cztonkowskiej po-
bieranej od 0s6b nieaktywnych zawodowo

nie moze by¢ nizsza niz 0,25% minimalnego
miesigcznego wynagrodzenia brutto.
Wysokos¢ miesiecznej sktadki czton-
kowskiej pobieranej od 0s6b nieaktywnych
zawodowo uzalezniona jest od wysokosci
minimalnego miesigcznego wynagrodzenia
brutto w danym roku kalendarzowym.
Wysoko§¢ minimalnego miesiecznego

wynagrodzenia brutto w 2023 r., bedzie
zmieniona w potowie roku. Wynosi¢ ono
bedzie odpowiednio: od 1 stycznia do 30
czerwea: 3490 zk, od 1 lipca do 31 grudnia:
3600 zL. Wobec czego wysokos¢ miesiecznej
sktadki cztonkowskiej optacanej przez
nieaktywnego zawodowo cztonka Zwigzku
Zawodowego ,Budowlani” powinna wyno-
si¢ co najmniej:

* 8,73 zk - w okresie od 1 stycznia do 30

czerwea 2023 1.

* 9,00 zt - w okresie od 1 lipca do 31

grudnia 2023 1.

Zarzad Krajowy ZZ ,Budowlani” za-
checa organizacje zwigzkowe (o ile pobieraja
od 0s6b nieaktywnych zawodowo sktadke
cztonkowska w najnizszej wysokosci) do
ustalenia jednej wysokosci skladki czton-
kowskiej na caty 2023 r. (np. 9,00 24).

Wysokos¢ sktadki odprowadzanej na
pokrycie kosztéw dziatalnosci okregow
w2023 r.

Zgodnie z uchwaty kongresowa wyso-
kos¢ sktadki odprowadzanej na rzecz struk-
tur ponadpodstawowych przez organizacje
podstawowe od kazdego cztonka, kt6ry
nie jest aktywny zawodowo wynosi 0,25%
najnizszej emerytury w danym roku przy
zastrzezeniu, Ze jej wysoko$¢ powinna zostaé
zaokraglona w gére do 50 gr w przypadku
kofic6wki kwoty wynoszacej mniej niz
50 gt, za$ w przypadku kodcowki kwoty
wynoszacej wiecej niz 50 gr zaokraglona
powinna zosta¢ w gore do pelnego ztotego.

Wysokos¢ odprowadzanej na rzecz wha-
§ciwego terytorialnie okregu uzalezniona
jest od wysokosci najnizszej emerytury w
danym roku. Planowana wysoko$¢ najniz-
szej emerytury w 2023 r., wynosi¢ bedzie:
1588,44 zk. Wobec czego wysokos¢ sktadki
odprowadzanej od kazdego nieaktywnie
zawodowo cztonka przez organizacje pod-
stawowe na rzecz wlasciwego terytorialnie
okregu wynosi¢ bedzie 4 z1. Jest to stala
kwota, ktora nie bedzie podlegata zmianom
przez okres 2023 1.
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SUDOKU
DLA
ROZ-
RYWKI

Nalezy wypehic
diagram w taki
sposob, aby w
kazdym poziomym
wierszu, w kazdej
pionowej kolumnie
i w kazdym
dziewigciopolowym
kwadracie 3x3
znalazty si¢ cyfry
od 1 do 9. Cyfry

w kwadracie

oraz kolumnie i
wierszu nie moga
si¢ powtarza¢.
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HUMOR

©O©
Spotyka sie polski wiesniak
w Londynie z prezesem
powaznej angielskiej firmy.
Anglik pyta:
- Polish?- a wiesniak na to:
- A swoich nie masz?
©O©
Nauczycielka w szkole
sprawdza zadanie domowe
i widzi, ze Jagoda go nie
zrobita, pyta wiec:
- Jagoda, kiedy ty odrabiasz
lekcje?
- Po obiedzie.
Nauczycielka:
- To czemu nie masz tego
zadania zrobionego?
- Bo jestem na diecie.
©O©
W czasie zjazdu absolwen-
tow liceum byty nauczyciel
pyta dawnego ucznia:
- Aty Kaziu masz dzieci?
- OSmioro - odpowiada
dumny ojciec.
- Zawsze taki sam - mruczy
nauczyciel - w klasie tez
nigdy nie uwazates...
©O©
Ojciec pyta syna:
- No i jak ci poszedt ten
egzamin?
- Przez 20 min. egzaminator
trzymat mnie w krzyzowym
ogniu pytan...
-Noico?
- Nie wydobyt ze mnie ani
stowa.
©0©
WyobraZcie sobie, jak ciezko
bedzie przysztym pokole-
niom! Zechcesz sie gdzie-
kolwiek zarejestrowa¢, a tu
wszystkie loginy zajete!
©O©
Mata dziewczynka stoi na

ulicy i ptacze, ludzie ja pytaja:

- Dlaczego ptaczesz?
- Bo sie zgubitam!
- A jak sie nazywasz?
- Nie wiem!
- A jak sie nazywa twoja
mama?
- Nie wiem!
- A swoj adres znasz?
- Tak: wu-wu-wu-kropka-
-basia-kropka-pe-el
©0O
Zima koto jeziora przecho-
dzi harcerz. Mija wedkarza
towigcego w przereblu ryby,
a po chwili styszy wotanie:
- Ratunku! Lod pekt! Topie
sie!
Harcerz sam do siebie:
- Po co krzyczysz?! Medal
za ratowanie tonacych juz
mam.
©0O
Grabarze sobie gadaja:
- Pogoda fadna, nie za cie-
pto, cidnienie stabilne... nie
ma co liczy¢ na sercowcow,
cisnieniowcow ani cukrzy-
kow.
- Taaa... - moéwi drugi - mar-
twy sezon...

©0©
Do ksiegarni wchodzi kobie-
ta w zatobie, trzymajac w
reku ksigzke ,Grzyby wokot
nas”. Ksiegarz Sciska jej reke:
- Szczere wyrazy wspot-
czucia, wydawnictwo juz
poprawito te btedy!

©0©
Rozmawiajg dwaj starsi
panowie z brzuszkami:
- Podobno codziennie
intensywnie uprawiasz
gimnastyke?
- To prawda.
- A mozesz juz dotkna¢
swojg prawa reka do lewej
nogi?
- Jeszcze nie, ale juz zaczy-
nam ja widziec.

©0©
Wpada facet do ksiegarni i
sapiac, pyta sprzedawce:
- Czy to pan sprzedawat
wczoraj mojej zonie ksigzke
kucharska?
- Ja, a co sie stato?
- Zaraz pan sie dowie!
Zabieram pana do mnie na
obiad!

©0©
Wraca pijany Marian do
domu, potyka sie o prog,
wali tokciem w lustro i straca
wazon z kwiatami. Przy-
biega Helena i dzieci, a on z
usmiechem:
- | co kochani, zasna¢ bez
tatusia nie mozecie?

©0©
- Prosze ksiedza, wydaje mi
sie, ze prowadze dobre zycie
- spowiada sie facet.
- Nie pije, nie pale, nie
chodze na dziewczyny. O
dwudziestej drugiej ktade sie
spac, wstaje o szoste).
W kazda niedziele chodze
namsze...
- Ale czy wytrwasz jak
wyjdziesz z wiezienia?

©0©
On przerywa czytanie gaze-
ty i méwi;
- Kochanie, postuchaj tego.
Okazuje sie, ze kobiety rze-
czywiscie gadaja znacznie
wiecej niz mezczyzni:
Wedtug ostatnich badaf
kobieta w ciggu dnia uzywa
trzydziesci tysiecy stow, pod-
czas gdy mezczyzna tylko
pietnascie tysiecy”.
Zapadfa chwila ciszy. On
wrocit do lektury, a ona
mowi:
- Ale to wszystko przez was,
bo musimy wam wszystko
dwa razy powtarzac!
On odrywa wzrok od gazety

i pyta:
-Co?...

OO
Kolega pyta Mariana:

- Byte$ wczoraj na brydzu?

- Nie! Zona zdecydowata, ze

nie mam checi tam is¢.
©0O



