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todzkiego Zwigzku Zawodowe-

=iz To Juz X Kongres

" OPZZ

Z Wiestawg Szalast, wiceprze-
wodniczaca Komisji Rewizyjnej
OPZZ, przewodniczacg Okregu

go Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych. Pamietam  gospodarcza jesteSmy zaangazowani. W polityce nie ma przyjaciét.

,Srodku”

OPZZ
- komisja

M y, .Budowlani”, bylismy wardd zatozycieli Ogdlnopolskie-  Nie jesteSmy organizacja polityczng, cho¢ w polityke spofeczng i

dobrze tamto spotkanie w
Bytomiu. OPZZ przeszto do tego cza-
su dtuga droge dostosowujac swoje
dziatania do zmian w gospodarce |
potrzeb pracownikéw. Nie zawsze
byta to droga prosta i nigdy nie byfa
tatwa. Dzi§ Konfederacja jest zna-
czacym i wptywowym partnerem na
polskim rynku pracy, reprezentantem
interesow wszystkich duzych grup
pracowniczych. Branzowa struktura
OPZZ umozliwia identyfikacje intere-
séw tych grup, w catym zréznicowaniu
potrzeb i postulatéw. Oczywiscie, przy
takiej strukturze nie jest tatwo OPZZ

Sg interesy. Tego sie juz nauczylismy.
Zwiazki musza by¢ spotecznie wraz-
liwe i mie¢ dobry ,spoteczny stuch”.
Zwiazki musza by elastyczne i szybko
reagowac na dynamiczne zmiany w
gospodarce i na rynku pracy. Zwiazki
musza by¢ otwarte na dialog, ale nie
moga sie bac. | musza mie¢ poczucie
wspblnoty, bo tylko wtedy s3 silne.
Zwiazki branzowe muszg mie¢ wiecej
cztonkéw, a to mozliwe, gdy méwia
jezykiem pracownikdw. To wszystko
wiemy przed X Kongresem OPZZ.
Dobrze, wiec do roboty!

e e uzgadnia¢ wspdlne stanowiska, ale ten model ruchu sie sprawdza Zbigniew Janowski
rEWI zyj n a i zapewnia synergie dziatania. OPZZ wciaz sie uczy - takze na Przewodniczacy ZZ ,Budowlani”
wiasnych btedach i doswiadczeniach. Wiemy juz, jak istotng war- Przewodniczacy Branzy OPZZ

Stl". 5 toscig jest niezaleznos¢ organizacji. Zwigzki musza by¢ niezalezne. Budownictwo i Przemyst Drzewny

Szanowni Panstwo,

Z okazji zblizajqcych sig Swigt Bozego Narodzenia i Nowego Roku pragniemy ztozy¢ Panstwu
serdeczne zyczenia wszelkiej pomysinosci. Niech zblizajgce si¢ Swieta uptyng nam wszystkim
w radosnej, rodzinnej atmosferze, wolnej od codziennych trosk i trudnosci.

"R Zyczymy, by nadchodzgcy rok 2023 byt szczesliwy, spokojny i zdrowy zaréwno dla Was,

¥. " jakidla Waszych rodzin. Szczegolnie ciepte zyczenia kierujemy do wszystkich ludzi bu-
& downictwa, spotdzielczosci mieszkaniowej i obstugi nieruchomosci, przemystu wyrobéw

budowlanych i ceramicznego, przemystu drzewnego i meblarskiego, lesnictwa i ochrony

srodowiska — do srodowisk, w ktorych i dla ktorych dziatamy.

Nie wiemy, jaki bedzie ten nowy rok dla kondycji naszych branz i sektorow. Nie
bedzie pewnie tatwo. Ale wiemy, zZe jesli bedziemy mieli zdrowie, sity, determinacje
w dziataniu oraz przekonanie do pracy, ktorej sie podjelismy, przezwyciezymy
wszystkie trudnosci.

Do Siego Roku!

Zarzqd Krajowy
Zwiqzku Zawodowego
,, Budowlani”

,Budowlani” na Barborkach w Cement

Ozarow S.A. i Trzuskawica S.A. i
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Przeglad zwiazkowych
wydarzen w Polsce

OPZZ alarmuje w zwiazku z pogarszajaca
sie sytuacja spoIeczno-gospodarczq kra|u

Jak informuje Ogdlnopolskie Porozumienie
Zwiazkéw Zawodowych, podczas posiedzenia
Rady OPZZ w dniu 23 listopada przyjete zostato
stanowisko w sprawie pogarszajacej si¢ sytuacji
spofeczno-gospodarczej kraju. OPZZ alarmuje
do rzadu o podjgcie stanowczych dziatat, ktére
zahamowalyby dalszy wzrost kosztow zycia, atym
samym zapobieglyby ubozeniu Polek i Polakéw.

Rada OPZZ wyrazita zaniepokojenie pogarszajacymi sie od wielu miesiecy warunkami
zycia coraz wiekszej czesci spoteczeristwa i jej ubozeniem. Galopujaca inflacja, ktéra pod
koniec pazdziernika osiagneta poziom 17,9 proc., wzrost st6p procentowych i rat kredytow,
a takze rosnace ceny energii drastycznie podwyzszaja przecigtne koszty utrzymania. Juz dzi§
wiele 0s6b nie moze kupi¢ podstawowych produktéw zywnosciowych i ma problemy z
ogrzaniem mieszkania czy ptaceniem rachunkéw.

Perspektywa na kolejne miesigce nie napawa optymizmem. Dotychczasowe dziatania
rzdu, kt6re mialy ograniczy¢ wzrost cen i zapobiec ubozeniu spofeczefistwa, nie przynosza
efektow. Rada OPZZ apelujewiec do rzadu o podiecie pilnych dziatari, kt6re ochronia miliony
Polakéw przed znacznym obnizeniem poziomu zycia czy ub6stwem. Jednoczesnie alarmuje
tezowzrostwynagrodzen adekwatny do rosnacej inflacji - brak podwyzek czy niewystarczajaca
waloryzacja pensji to gt6wna przyczyna ubozenia Polakow w ostatnich miesigcach.

Pracownicy budzetowki jak do tej pory otrzymali jedynie symboliczng podwyzke w
wysokosci 4,4 proc., a w przyszlym roku rzad przewiduje zaledwie 7.8 proc. waloryzacje
pensji w tej sferze. W dobie blisko 18 proc. inflacji jest to podwyzka, ktdra nie jest w stanie
zrekompensowa rzeczywistego wzrostu cen. Rzad podejmujewiee decyzje, ktére coraz bardziej
uderzaja w pracownikéw i zamiast zwickszac poczucie bezpieczefistwa, dziata na ich szkode.
OPZZ domaga sie natychmiastowego urealnienia tych propozycji.

Rada OPZZ wyraza tez zaniepokojenie rosngcymi cenami nosnikéw energii, w tym
gazu, energii cieplnej i opatu. W rezultacie nie tylko miliony Polek i Polakow narazone s na
ubdstwo energetyczne, rosng tez koszty funkcjonowania przedsiebiorstw, ktére coraz czesciej
alarmujy o zamiarach likwidacji miejsc pracy. Rada OPZZ domaga sie, aby wprowadzi¢
limity cenowe, zwhaszcza w odniesieniu do kosztow rachunkéw za energie oraz podatek od
nadmiernych zyskw firm energetycznych. Oczekuje tez od rzadu podjecia szybkich dziafari
umozliwiajcych Polsce dostep do srodkéwz Krajowego Planu Odbudowy i unijnych funduszy
spéjnosci oraz zakoriczenia sporow generujcych naliczanie Polsce kar finansowych przez
Unie Europejska. Kroki te uznaje za konieczne dla ustabilizowania gospodarki i poprawy
stanu finansow publicznych.

Rada OPZZ domaga sie m.in.:

* podniesienia wynagrodzen w paristwowej sferze budzetowej jeszcze w 2022 roku, aby
zrekompensowac pracownikom skutki tegorocznej inflaci;
* podwyzszenia plac pracownikow sfery finanséw publicznych o co najmniej 20 proc.

w 2023 roku;

* wiekszej aktywnosci rzadu na forum unijnym wcelu doprowadzenia do reformy polityki
energetycznej Unii Europejskiej oraz w zakresie obnizenia ETS;
* petnego odmrozeniaw 2023 roku odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczefi Socjalnych.

Ostatnie posiedzenie Komisji Rewizyjnej
OPZZ w kadencji 2018-2022

22 listopada 2022 roku,
w siedzibie OPZZ w War-
szawie odbyto sie ostatnie
posiedzenie Komisji Rewi-
zyjnej OPZZ w kadencji 2018
- 2022. Komisja obradowata
w zwigzku z zatwierdzeniem
preliminarza wydatkéw na
rok 2023. Posiedzenie popro-
wadzit Jarostaw Czarnowski
(Zwigzek Nauczycielstwa
Polskiego) - przewodniczacy Komisji Rewizyjnej kadencji 2018-2022. Funkeje wiceprze-
wodniczacej Komisji Rewizyjnej OPZZ do czasu obrad X Kongresu pelni kol. Wiestawa
Szalast- reprezentujaca Branze Budownictwo i Przemyst Drzewny - przewodniczaca Okregu
Fédzkiego Zwigzku Zawodowego . Budowlani”, czlonek Zarzadu Krajowego ZZ , Budowlani”,

Przewodniczacy Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych Andrzej
Radzikowski wreczyt Odznake Honorows I Stopnia za Zastugi dla OPZZ kol. Zbigniewowi
Blasifiskiemu - cztonkowi Komisji Rewizyjnej OPZZ z ramienia Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego.

Ponadto przewodniczacy OPZZ Andrzej Radzikowski podziekowat wszystkim obecnym

za prace podezas calej, czteroletniej kadencji.
cd. na str. D

Zespot Trojstronny ds.
Budownictwa
i Gospodarki Komunalnej
debatowat o problemie cen
gazu dla przedsiebiorstw
energochtonnych

istopadzie odbylo sie posiedzenie
Zespotu Trdjstronnego ds. Budow-
nictwa i Gospodarki Komunalnej.

Tematem byt przeglad sytuacji ustawodawczej
z zakresie dostaw energii dla producentow
wyrobow budowlanych.

W posiedzeniu udziat wzigli przedsta-
wiciele Ministerstwa Rozwoju i Technologii
pod przewodnictwem ministra Piotra
Usciniskiego oraz Ministerstwa Klimatu i
Srodowiska, przedstawiciele strony praco-
biorcw i pracodawcéw. Zwigzek Zawodowy
,Budowlani” reprezentowat wiceprzewodni-
czacy Zwiazku Tomasz Nagorka.

Spotkanie rozpoczat minister Piotr
Uscinski, przewodniczacym obrad zostat
wybrany Szymon Firlag - prezes Zarzadu w
Zwiazku Pracodawcéw Producentéw Mate-
riaféw dla Budownictwa.

Szymon Firlag odnidst si¢ do zakoriczo-
nych negocjacji z Komisja Europejska w spra-
wie proponowanych subwencji w dostawach
energii elektrycznej w sektorze budownictwa.
Zaproponowany model nie dotyczy duzych
przedsighiorstw - o czym stanowia kryteria
ich przyznania. Branza nie znajduje sie na
liscie kluczowych producentéw przemystow
energochtonnych. W zwiazku z powyzszym
powstato pytanie jak dalej rozwiazac kwestie
doptat dla producentéw wyrobéw budow-
lanych?

Odnosnie problematyki zgtaszanej
przez strone pracodawcéw i pracobiorcow
strona rzadowa przedstawita informacje
dotyczgce m.in.:

- nowego Komunikatu Komisji pt.
yLymczasowe kryzysowe ramy $rodkow po-
mocy patistwaw celu wsparcia gospodarki po
agresji Rosji wobec Ukrainy” poszerzajacego
zakres pomocy dla duzych przedsiebiorstw;

-rozszerzenia zaozeri [ programu Ramy
w postaci wsparcia producentow krajowych

- wysokosci tacznie przyznanej kwoty 5 mld
euro dla transzy od 01.02.2022 na okres
dhuzszy o rok tj. do 31.12.2023. Maksymalne
wsparcie wg komunikatu Komisji Europej-
skiej moze wynosi¢ do4 mln euro. Natomiast
dla zakwalifikowanego producenta np. uzna-
nego za zaklad energochtonny dziatajacegow
jednym lub kilku sektorach lub podsektorach
wymienionych w ww. komunikacie w jego
zatgczniku wg oceny kryteriéw - EBITDA
maksymalna pomoc nie moze przekroczy¢
150 mln euro;

* prac Ministerstwa Rozwoju i Tech-
nologii nad formq prawng dotyczaca
wprowadzenia zmian do ostatnio przy-
gotowanego krajowego systemu doplat
i zachet, jako adekwatnego pakietu dla
firm niebedacych na liscie zaktadéw
energochtonnych;

* polityki rzadu wobec Programu Zielony
Yad, Fit For 55 oraz odnawialnych Zrodet
energii,

* negocjacji dotyczgcych cen minimal-
nych gazu. Podjete negocjacje i wspdlne
stanowisko Polski wraz z 14 cztonkami
napotyka na blokujace stanowisko
paistw tzw. starej UE;

* sprawy globalnego wprowadzenia wo-
doru, co jest bardzo skomplikowane, a
koszty jego produkeji nie rokuja jego
szerszego upowszechniania, glownie z
powodu kolosalnych kosztow wytwo-
1zenia i magazynowania,

Strona pracodawcéw i pracobiorcéw
przedstawila zbiezne stanowisko w kilku
istotnych kwestiach:

[.Ograniczenie produkeji lub wrecz
zatrzymanie w konsekwencji prowadzi do
ograniczenia zatrudnienia i grupowych
zwolnieri w duzych przedsiebiorstwach.
Dlatego apeluje sie o pilne dziafania rzadu,
tak aby zatrzyma¢ zagrozenia i utrzymaé

miejsca pracy oraz wprowadzic konieczne
dopfaty do nosnikow energii. Podkreslono,
iz koszt i dostepnosci wyrobéw w ramach
tacucha dostaw dla budownictwa stanowi
istotny element przy realizacji wszystkich
inwestycji.

I Wyrazono poparcie dla polskiej
pozycji w negocjacjach z Komisji Europej-
skiej w sprawie ustalenia stalego poziomu
koszt6w uprawnien ETS na okres kilku lat.
Ograniczenie spekulacji wartosci ETS ma
wymierny wplyw na dalsze funkcjonowanie
i kontynuowanie produkeji. Bardzo drogi
gaz 1 energia elektryczna majg bezposredni
wplyw na koszty produkji nieakceptowalne
przez rynek odbiorcow.

[ Postulowana przez rzad propo-
zycja, popierana przez pracodawcow i praco-
biorcow, dotyczgca okresowego zawieszenia
FF55wrazz ograniczeniem lub regulowaniem
kosztu emisji w postaci zakupu ETS - moze
stanowi¢ program naprawczy dla Unii Euro-
pejskiej.

V.Stwierdzono brak informacji i strategii
dotyczcych wsparcia dla zaktadow produk-
cjiwyrobow budowalnych, ktére nie mieszcza
sie w podanych ustawa wymogach doplat.

VI Ustawa o OZE oraz zachety do
energo-efektywnosci (termo-inwestycje) nie
s3 nalezycie promowane.

Na zakoriczenie strony wstepnie zapro-
ponowaly, aby na nastepnym posiedzeniu
Zespotu oméwiony zostat temat: ,Ocena
sytuacji w sektorze budownictwa. Dynamika
produkeji budowlano-montazowej, ocena re-
lacjiwlafcuchu dostaw i podwykonawstwa”.

Artykut przygotowano przy wyko-
rzystaniu notatki z posiedzenia Zespotu
Tr6jstronnego ds. Budownictwa i Gospodarki
Komunalnej opracowanej przez strong praco-
dawcéw i pracobiorcow.

tn
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L posiedzenia Zarzadu Krajowego

Wiestawa Szalast z rekomendacjg Zwigzku w wyborach
na przewodniczgcg Komisiji ReW|zyjnej OPZZ

Zawodowego ,,Budowlani” od-

bylo sie ostatnie w tym roku
posiedzenie Zarzadu Krajowego. Spo-
tkanie poprowadzit przewodniczacy
ZZ ,Budowlani” Zbigniew Janowski.

Podczas posiedzenia oméwiono:
prace zespoléw Rady Krajowej ds.
budzetu Zwigzku na 2023 1. oraz
ds. rekrutacji nowych cztonkow i
aktywizacji struktur zwigzkowych,
propozycje zmian w ordynacji wy-
borczej oraz zarekomendowano
kandydature Wiestawy Szalast (prze-

8grudn1a w siedzibie Zwigzku

wodniczaca Okregu Eédzkiego) na %

przewodniczacg Komisji Rewizyjnej
Og6lnopolskiego Porozumienia
Zwiazkéw Zawodowych.
Informacje na temat prac Ze-
spotu ds. budzetu Zwiazku na 2023 1.

przedstawit cztonek Zespotu - Leszek &

Dziuba (przewodniczacy Okregu
Lubelskiego), kt6ry wspdlniez drugim
cztonkiem Zespotu, Barbarg Kuchn
(Okr@g Slaski) analizowat plany wpty-
wow i wydatkéw na 2023 r. struktury

okregowej i krajowej Zwiazku Zawodo-
wego , Budowlani”.

Informacje na temat prac Zespotu
ds. rekrutacji nowych cztonkéw oraz
aktywizagji struktur zwigzkowych
przedstawil wiceprzewodniczgcy

Zwiazku Tomasz Nagrka, ktorywraz ¢
z cztonkami Zespotu: Waldemarem %

Basiriskim (Okreg Wielkopolski),

Piotrem Bramborem (Okreg Wielko-

polski)iPiotrem Nalewajkiem (Okreg
Podlaski) uczestniczyt w zebraniu
Zespotu. Podczas zebrania okreslone
zostaly najwazniejsze kwestie proble-
movwe, ktorymi Zesp6t zajmie si¢ w
trakcie pracy w przyszlym roku.
Stefan Dabrowski (przewodni-
czacy Okregu Slaskiego) - przewod-
niczacy Zespolu ds. opracowania
propozycji zmian do regulaminéw
M

funkcjonowania Rady Krajowej i
Zarzadu Krajowego oraz ordynacji

wyborczej ZZ ,Budowlani” przed-
stawil wyniki prac Zespotu w postaci
projektu nowelizacji Ordynacji wy-
borczej Zwiqzku Celem nowelizacji
jest usprawmeme i doprecyzowanie

postanowiei Ordynacji w zakresie
ustanawiania delegat6w na zebrania
sprawozdawczo-wyborcze struktury

podstawowej, okregowej 1 krajowej.
Prace Zespotu beda kontynuowane
w przysztym roku. A projekt zmian
w Ordynacji bedzie konsultowany z
czlonkami Zarzadu Krajowego.

Janowski zaproponowat przyjecie
rekomendacji kandydatury Wiestawy
Szalast na przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej OPZZ nowej kadencji.
Wybory odbed sie podezas obrad X
Kongresu OPZZ, kt6ry odbedzie siew
dniach 1516 grudnia.

Wiestawa Szalast w kadencji
2018-2022 petnita funkcje wiceprze-
wodniczacej Komisji Rewizyjnej
OPZZ. Zarzad Krajowy docenit jej

| dotychczasowy dziatalnos¢ i zaanga-

zowanie w prace Komisji Rewizyjnej
OPZZ. ,Osoba Kolezanki Wiestawy
Szalast wyr6znia sie zdecydowaniem
i konsekwencjg w dazeniu do wyzna-
czonych celdw, ktore sa zwiazane z
realizacja kompetencji przypisanych
przez Statut OPZZ do organu kontro-
Inego najwiekszej Centrali Zwigzkowej
w Polsce.

Pelnigc funkeje Wiceprzewodni-
czacej Komisji Rewizyjnej OPZZ Ko-
lezanka Wiestawa Szalast pokazata, ze
jest osoba doswiadczong i kompetent-
na, dbajacy o interes oraz dobre imie
OPZZ. Kolezanka Wiestawa Szalast
jest 0sobg whasciwa do petnienia funk-
¢ji Przewodniczgcej Komisji Rewizyj-
nej Ogélnopolskiego Porozumienia
Zwiazkéw Zawodowych” - czytamyw
uchwale rekomendujacej kandydature
naszej zwigzkowej Kolezanki.

Na zaproszenie przewodniczace-

1 g0 Zwigzku Zbigniewa Janowskiego

Przewodniczacy Zwiazku Za-
wodowego ,Budowlani” Zbigniew

w posiedzeniu wzieli rwniez udziat
cztonkowie Gtownej Komisji Rewizyj-
nejbioracy udziatw 3-dniowej kontroli
planu wplywow i wydatkow struktur
Zwiazku Zawodowego ,.Budowlani”.

W sktad zespotu kontrolnego weszll Waldemar Stykata (czionek GKR)

Zarzad Krajowy przyjat wy

do protokotuz ostatniej kontroh GKR.  na zblizajace sie $wieta Bozego Naro-
W zwigzku z tym, ze bylo to  dzeniaiNowy Rok.

ostatnie w tym roku posiedzenie

- Leszek Kramarz - przewodniczacy
zespotu, Matgorzata Wiadek (prze-

wodniczaca GKR), Elzbieta Dziedzic
(wiceprzewodniczaca GKR) oraz

Zarzadu Krajowego Przewodniczqcy
jasnienia  Zwigzku zlozyl wszystkim zyczenia

Tomasz Nagorka

Posiedzenie Zarzadu
i Rady Okregu todzkiego

wstepnie na dzieri 21 pazdziernika 2022 ., zostalo
przeniesione na 7.11.2022 .

Zmiana podyktowana byta koniecznoscig przyjecia
planu przychoddw i wydatkéw na 2023 r., ktore w latach
ubiegtych Rada Okregu zatwierdzata w drugiej potowie
pazdziernika.

Zaplanowaniewplywéw,a nadewszystkowydatkéwna
przyszly rok-wsytuacji wystepowania wielu niewiadomych
spowodowanych galopujaca inflacja, jak tez zapowiedziami
podwyzek cen no$nikéw energii, podatkéw i innych
sktadnikéw stanowiacych koszty utrzymania budynku -
obciazone jest duzym ryzykiem, a ich zrealizowanie moze
stanowi¢ duze wyzwanie.

Rozumiejac, iz wiele niewiadomych jeszcze przed
nami, Zarzad Okregu omowit i postanowit zareko-
mendowaé Radzie projekt przysztorocznych zatozer
budzetowych.

Kolejnym waznym tematem, nad ktorym obradowat
Zarzad, byla analiza wnoszenia sktadek cztonkowskich

Posiedzenie Zarzadu i Rady Okregu, zaplanowane

od poszczegdlnych organizacji zwigzkowych. Szczeg6lnie
w przyszlym roku nabierze to znaczenia, w perspektywie
dwukrotnych zmian placy minimalnej, a tym samym
wysokosci sktadki.

Na swoim posiedzeniu Rada Okregu pochylita
sie nad planem wplyw6w i preliminarzem wydatkow
zaplanowanych na rok przyszly. Zapoznata sie z opinia
Okregowe Komisji Rewizyjnej i w glosowaniu jawnym
podjeta uchwale o przyjeciu do realizacji zatozeri okreslo-
nych w tym dokumencie.

W dalszej czesci posiedzenia zebrani wystuchali infor-
macjidotyczacej spraw omawianych nazebraniu Zarzadu
Krajowego oraz spotkaniu delegat6w Branzy Budownictwo
i Przemyst Drzewny.

Przedyskutowano sprawy organizacji obchodéw
130-lecia Ruchu Zawodowego Budowlanych w Okregu
L6dzkim, ktére potaczone beda z ostatnim w roku
biezacym posiedzeniem Rady Okregu. Organizacje tego
posiedzenia powierzono Zarzadowi Okregu.

Wiestawa Szalast
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Prezydium OPZZ powotalo kolejnych
przewodniczacych rad wojewodzkich

Ostatniego dnia pazdziernika odbylo sie posiedzenie Prezy-
dium OPZZ. Na wniosek przewodniczacego konfederacji, Prezy- ﬂ
dium przyjeto uchwate w sprawie powotania przewodniczacych
rad wojewddzkich na kadencje 2022 - 2026 Nominacje otrzymali:

* Wactaw Czerkawski - na funkejg przewodniczacego Rady

OPZZ Wojewdztwa Slaskiego,

* Wiestawa Janczak - na funkgje przewodniczacej Rady OPZZ Wojewddztwa Lubelskiego,
* Harald Matuszewski-na funkcje przewodniczacego Rady OPZZ Wojewddztwa Kujawsko-
-Pomorskiego,
* Monika Miniur-na funkej przewodniczace Rady OPZZ Wojew6dztwa Matopolskiego,
* Jarostaw Niczewski-na funkeje przewodniczacego Rady OPZZ Wojewddztwa Podlaskiego,
* Halina Poszytek - na funkeje przewodniczacej Rady OPZZ Wojewddztwa Mazowieckiego,
* Wojciech Rajchel - na funkdje przewodniczcego Rady OPZZ Wojewddztwa Opolskiego.

Podczas posiedzenia Prezydium, kt6re odbylo si¢ w dniu 15 listopada, na wniosek
przewodniczacego OPZZ na funkdje przewodniczacego Rady OPZZ Wojewddztwa Zachod-
niopomorskiego w kadencji 2022 - 2026 powotano Jacka Dubiriskiego.

OPZZ i Nowa Lewica apeluja
o wprowadzenie renty wdowiej

Przedstawiciele Ogélnopolskiego Porozumienia
Zwigzkow Zawodowych oraz Nowej Lewicy zorganizowali
8 listopada 2022 r. wsp6lng konferencje prasowa na temat (l: ‘h tﬂ
postulatuwprowadzenia tzw. renty wdowiej oraz zainicjowe-

li zbidrke podpiséw pod obywatelskim projektem ustawy
w tej sprawie - informuje OPZZ.

Zgodnie z projektem wdowie lub wdowcowi pobierajacemu $wiadczenie emerytalne
przystugiwatoby dodatkowo 50 proc. emerytury zmartego matzonka. Wiceprzewodniczacy
OPZZ Sebastian Koéwin oraz przewodniczacy Komisji Polityki Senioralnej OPZZ Jerzy Wi-
$niewski przekonywali, ze proponowane rozwigzanie odczuwalnie poprawi sytuacje materialng
jednoosobowych gospodarstw emeryckich.

Samoocena sytuacji materialnej seniordw zalezy wznacznym stopniu od wielkosci gospo-
darstwa domowego. Najnowszy raport GUS pt. ,,Sytuacja 0s6b starszych w Polsce” podaje, ze
30,19% 1-osobowych gospodarstwemeryckich subiektywnie ocenia swoja sytuacie ekonomiczng
jako dobra, podczas gdy w przypadku 2-osobowych gospodarstw emerytéw odsetek ten jest
wyzszy i wynosi 51,6%. W gospodarstwach l-osobowych seniorzy znacznie czgiciej okreslaja
swoja sytuacje materialng jako ztg lub raczej zty ~ 12,7%, podczas gdy gospodarstwa 2-0sobowe
le oceniaj swoja sytuacie w 3,4%.

Problem bedzie wystepowal najeszcze wieksza skale. W zwiazku z procesami demograficz-
nymi obserwujemy coraz czestsze samotne zamieszkiwanie 0sb starszych. Wedhug prognoz
Gléwnego Urzedu Statystycznegow 2030 roku az 53,3% gospodarstw jednoosobowych bedzie
prowadzonych przez samotne osoby w wieku co najmniej 65 lat, w tym 17,3% przez osoby w
wieku 80 1 wigcej lat. Znacznie czeciej w gospodarstwach jednoosobowych pozostajg kobiety.
Zaproponowane przez OPZZ i Nowg Lewice rozwiazania sprawig, ze w razie Smierci jednego
wsp6tmatzonka drugi bedzie zdolny do samodzielnego optacenia kosztow statych, m.in.
czynszu, czy energii elektrycznej.

Manifestacja stuzb mundurowych

Pod siedziba Kancelarii Prezesa Rady Ministrow w
Warszawie odbyla manifestacja stuzb mundurowych. Decyzje
ojej organizacji podjeto 20 pazdziernika, podezas posiedzenia
Rady Federacji Zwiazkow Zawodowych Stuzb Mundurowych.

Manifestujacy domagali sie wzrostu wynagrodzefi oraz realne-
gosystemu motywacyjnego-informuje Ogélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych.

Do stolicy z wielu stron Polski przyjechali zwiazkowcy z: NSZZ Policjantéw, NSZZ
Funkcjonariuszy Stuzby Granicznej, NSZZ Funkcjonariuszy i Pracownikéw Wieziennictwa,
77 Strazakéw ,Florian”, NSZZ Pracownikéw Pozarnictwa oraz Zrzeszenia ZZ Stuzby Celnej
RP. Zebrali sie przed Kancelarig Prezesa Rady Ministr6w i domagali sie podwyzki wynagro-
dzert, uzywajac trabek, syren i bijac w bebny. Na transparentach funkcjonariuszy mozna bylo
przeczytac hasta: ,,Cheemy sprawiedliwosci i zycia w godnosci”, ,Stuzba ubozeje, anarchia
szaleje”, czy ,Premierze, czujemy sie jako stuzby dyskryminowane”.

Powodem manifestacjijest niezadowoleniez aktualnej propozycji rzadu wsprawiewysoko-
§ci przysztorocznej waloryzacji uposazeri iwynagrodzen przewidzianej dla stuzb mundurowych
podlegtych resortom spraw wewnetrznych i administracji, sprawiedliwosci oraz finansow.
Federacja reprezentujgea interesy wszystkich tych funkcjonariuszy domaga sie regulacji, ktora
zrekompensuje faktyczny poziom inflacji. Dotychezasowa propozycja jest niestety daleka od
tych oczekiwan. - Wiszyscy wiemy; jaka st inflacja, a to, co proponuje rzad, czyli 7,8 %, jest nie
do przyjecial - mowia uczestnicy protestu.

W manifestacji wziat udzial przewodniczacy OPZZ Andrzej Radzikowski, ktory przed
siedziba KPRM powiedziat: Jestesmy tu dlatego, zewalczymy o najwazniejsze prawo pracownika
— prawo do godnego wynagrodzenia. Zdajemy sobie sprawe ze skali problemu inflaci oraz jej
skutkéw. Apelujemy dzi§ wiec do rzadu, bo to on ma wszystkie niezbedne narzedzia, aby tym
skutkom przeciwdziafat.

W manifestacji uczestniczyto kilka tysiecy funkcjonariuszy i pracownikéw zrzeszonych
w zwigzkach zawodowych tworzacych Federacie 27 Stuzb Mundurowych. N

Branza OPZ2Z
,Budownictwo
i Przemyst Drzewny”

gotowa na
X Kongres OPZZ

* Wiestawa Szalast na cztonka Komisji

a poczatku listopada, w siedzibie Zbigniew Janowski;
NOg(’)lnopolskiego Porozumienia  * czlonkaPrezydium OPZZ zostatwybrany Statutowej,

Zwigzkéw Zawodowych odbyto Tomasz Nagorka (wybér na cztonka  * Cezary Izdebski na czlonka Komisji
sie zebranie delegatéw na X Kongres OPZZ Prezydium OPZZ uprawnia do udzialu Mandatowej,

w pracach Rady OPZZ);
* czlonka Rady OPZZ zostat wybrany

* Zbigniew Befiko na czlonka Komisji
Skrutacyjnej do glosowar jawnych,

Branzy ,,Budownictwo i Przemyst Drzewny”.
Sposréd delegatéw na X Kongres wybrano
cztonkéw Rady, Prezydium oraz Komisji
Rewizyjnej OPZZ na kadencje 2022-2026.
Delegaci rekomendowali réwniez po jednym
kandydacie z Branzy na cztonkéw Prezydium
X Kongresu OPZZ oraz cztonkéw komisji
kongresowych. Zebranie odbyto si¢ pod
kierownictwem przewodniczgcego Branzy
Zbigniewa Janowskiego.

W zebraniu delegatow uczestniczyli fa
przedstawiciele kierownictwa OPZZ: prze- [8
wodniczacy OPZZ Andrzej Radzikowski | %8
orazwiceprzewodniczacy OPZZ: BarbaraPo- - B2
pielarz, Piotr Ostrowski i Sebastian Koéwin.
Zbigniew Janowski przedstawit informacje
z dziatalnosci Branzy w ostatniej kadendji,
za$ kierownictwo OPZZ oméwito biezgce
inicjatywy OPZZ, kwestie organizacyjne

* Olga Gdynia na czlonka Komisji Skruta-
cyjnej do glosowan tajnych,
* Zbigniew Janowskina przedstawicielado

Zbigniew Beriko.
* cztonka Komisji Rewizyjnej OPZZ po-
nownie zostata wybrana Wiestawa Szalast.
| wystgpienia w imieniu branzy.

Delegaci na X Kongres Branzy ,,Budow-
nictwo i Przemyst Drzewny” zarekomendo-
wali kandydature kol. Wiestawy Szalast na
przewodniczaca Komisji Rewizyjnej OPZZ.
W mijajacej kadencji Wiestawa Szalast petnita
funkcje wiceprzewodniczcej OPZZ.

Branz¢ OPZZ , Budownictwo i Przemyst
Drzewny” w kadencji 2022-2026 reprezentuja
na Kongresie nastepujacy delegaci:

* Zbigniew Bertko

* Piotr Brambor

* Olga Gdynia

* Cezary Izdebski

* Zbigniew Janowski

* Jakub Kus

* Zbigniew Mikotajczyk
* Tomasz Nagorka

* Wiestawa Szalast

zwigzane z organizacja X Kongresu, prace Przewodniczacy Branzy Zbigniew Janow-

nad propozycja zmian w Statucie OPZZ  skizostatwybrany do zasiadaniaw Prezydium

oraz nad projektem programu OPZZ na  XKongresu OPZZ. Do pracw poszczegélnych

now kadencje. komisjach kongresowych zostali wybrani: Wiszyscy wyzej wymienieni reprezentuja
W wyniku tajnego glosowania na: * Tomasz Nagérka na cztonka Komisji ~ Zwigzek Zawodowy ,,Budowlani”.

* przewodniczacego Branzy zostatwybrany Programowej, tn
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W ,,srodku” OPZZ - komisja rewizyjna

Z Wiestawa Szalast, wiceprzewodniczacg Komisji Rewizyjnej OPZZ, przewodniczgcg Okregu todzkiego Zwigzku

Zawodowego ,,Budowlani”

B Jakub Kus: Mija kolejna kadencja OPZZ.
Kolejna kadencja dziatalnosci Kolezanki w Komisji
Rewizyjnej OPZZ. To lata ciekawych doswiadczeri, ale
jednoczesnie obszar dzialalnosci naszej Konfederacji,
o ktdrym rzadko rozmawiamy. Jak dzi§ dziala OPZZ z
punktu widzenia Komisji Rewizyjnej?

Wiestawa Szalast: Z mojej perspektywy dziatalnos¢
OPZZ w uplywajacej kadencji, w tym Komisji Rewizyjnej,
jako organu kontrolnego, wyrazata sic whasciwym zrozumie-
niem roli kazdej z tych struktur.

W tym trudnym niewatpliwie okresie obszary
funkcjonowania OPZZ oraz kazdej federacji czy zwiazku
branzowego z osobna, musiaty dostosowac sie do zaistniatej
sytuacji. Czy udalo si¢ zrealizowa¢ wezesniej nakreslone
formy dziatania, oceni¢ powinni sami zwigzkowcy.

Pragne zauwazy¢, ze Komisja Rewizyjna ma Scisle
rozpisane zadania, ktdre okreslit Statut OPZZ. Moim
zdaniem wszelkie inne dziatania Komisji, wykraczajace
poza ten obszar, bylyby sprzeczne z celami do jakich
zostafa powolana.

Krétko méwiac, robilismy to, do czego zostali§my
powotani, W naszych pracach oceniali$my dziatania whadz
wykonawczych OPZZ pozytywnie. Co nie znaczy, ze nie
mozna juz nic poprawic.

B Zwigzki zawodowe to dynamiczna struktura.
By¢ moie gléwnie dlatego, ze reagujemy na dynamiczne
zmianywgospodarce i na rynku pracy. Co z perspektywy
ostatnich lat dziatalnosci Kolezanki w centralnej struk-
turze OPZZ zmienia si¢ najszybciej w Konfederacji?

OPZZ szybko reaguje na zmiany na rynku pracy. A te
zmiany réwniez s coraz szybsze. To wielka gra na rynku
interesow réznych stron i réznych grup. Zmienito si¢ wiec
tempo pracy OPZZ. Dostosowujemy si¢ takze do zmian w
systemach zarzadzania pracownikami. Niewszystkie s ko-

rozmawia Jakub Kus

rzystne dla pracownikow- weedy reagujemy. Wiele dziatari
podjetych przez naszg Konfederacje zostato przeniesione na
grunt ogélnopolski. W wielu dziataniach we wspotpracy z
OPZZbierze udziat méj Zwigzek , Budowlani”, jak chocby
wsferze nowej polityki klimatycznej i jej skutkdw dla firm
i pracownikéw; m.in. sprawa emisji CO,, kosztéw energii
i efektywnosci energetycznej, strategii bior6znorodnosci
i konsekwencji jej wdrazania dla lasow pafistwowych.
W ostatnim okresie zaangazowali$my si¢ w pomoc dla
dotknietych wojng w Ukrainie. Nasze stanowiska, adre-
sowane zar6wno do rzadzacych, jak tez do spoteczeristwa
byly zauwazalne nie tylko w naszym $rodowisku. Warto
podkreslié, ze OPZZ coraz lepiej uzgadnia stanowiska i
konsultuje si¢ z organizacjami czlonkowskimi Konfederacji.
Tuczy sie na whasnych i cudzych btedach. Migdzy innymi

nie wystawia juz politycznych ,weksli in blanco”.

B By¢ moze niewygodne pytanie, ale odpowiedz
moze by¢ ciekawa. Czy da si¢ dobrze taczy¢ dziatalnosé
przewodniczacej okregu branzowego zwiazku z pracy
Komisji Rewizyjnej OPZZ? Co moznaz tych pierwszych
doswiadczer wykorzysta¢ w pracy Komisji Rewizyjnej, 0
czym lepiej zapomnie(...?

Bez wtpienia - mozna. Wszystko zalezy od organi-
zadji pracy. R6znorodnos¢ spraw, ktorymi zajmuje sie w
Okregu ZZ ,Budowlani”, wrecz wspomaga moja prace
w Komisji Rewizyjnej OPZZ. I odwrotnie. Dlatego nie
jest to niewygodne pytanie. Ktos, kto ma doswiadczenie
W pracy organizacyjnej Zwiazku, ma ufatwione zadanie w
organizowaniu dziatalnosci kontrolnej. Po prostu wiem, co
trzeba kontrolowat, gdzie sy wrazliwe punkty dziatalnoici...

B Czestoz punktuwidzenia wladz wykonawczych
dobra komisja rewizyjna to taka, ktéra nie przeszkadza.
Czasem tak jest, czasem wrecz przeciwnie. Jaka powin-
na by¢ dobra komisja rewizyjna z punktu widzenia
interesw calej organizacji i potrzeb struktury takiej jak
centrala zwigzkowa?

Kazdaz tych struktur ma swoje zadania. Najwlasciwsze
jest zachowanie réwnowagi pomiedzy organem wykonaw-
czym a kontrolujgeym.

Problem nie w tym, kt6ra komisja jest lepiej widziana
przez whadze wykonawcza, ale czy dziatania komisji sa zgod-
ne i obiektywne w swojej opinii. Komisja rewizyjna nie jest
od tego, zeby manifestowac swojg ,waznos¢” i przeszkadzac
w pracy, ale od tego, by pokazywac to, co dobrze dziata, i to,
€0 Wymaga usprawniefl.

B Niewinne pytanie: jak Komisji Rewizyjnej si¢
wspotpracowalo z wladzami wykonawczymi OPZZ w

Przedstawiciele Zwigzku
Zawodowego ,,Budowlani”
w strukturach regionalnych OPZZ

koiczacej si¢ kadendji? Moze by¢ szczerze...

W mijajacej kadencji zar6wno Komisja Rewizyjna,
jak tez Prezydium Rady wraz z Kierownictwem OPZZ
zachowaly proporcje w poszanowaniu dziafalnosci kazdej
strony. A mniej dyplomatycznie: te kontakty byly naprawde
dobre, ale przeciez zawsze mozna co poprawic...

B Kolezanka doskonale zna OPZZ i brata udziat
w przygotowaniach dokumentow tego Kongesu. Co
bedzie najwazniejszym i jednoczesnie najtrudniejszym
wyzwaniem dla OPZZ w nadchodzacej kadencji?

Myile, ze najwazniejsze w nadchodzacej kadencji jest
pozyskiwanie nowych czlonkéw. Otwarcie sie na perspek-
tywy, ktore stwarzajg zmiany na rynku pracy. I na powazne
wyzwania, ktére bedg pojawialy si¢ z uwagi na stabnaca po-
zycje zwigzkow wzaktadach pracy jak tez wkraju. To niejest
tylko polski problem. Zwigzki musza by¢ bardzo elastyczne,
poszukiwaé nowych form organizacji pracownikow, bardziej
zdecydowanie wejs¢ w nowe sektory gospodarki. Ale nie
zapominac o starych”, bo jak widaé, one weale szybko nie
znikng. Polska nie bedzie w nadchodzgcych latach , Doling
Krzemows”. Bedzie przemyst, gornictwo, budownictwo,
beda sektory ustug publicznych i ,budzetowka”. I tam sg
ludzie, kt6rymi musimy sie zaja.

W Ostatnie, ale chyba dos¢ waine pytanie. Kan-
dyduje Kolezanka na funkcje przewodniczacej Komisji
Rewizyjnej OPZZ. Ciekawi jestesmy, dlaczego? I dla
utrudnienia — niech odpowiedz zmiesci si¢ w jednym
zdaniu...

Z perspektywy mojej dziatalnosci w Komisji Rewizyj-
nej, whasnych przemysleri i obserwacji znajduj obszar, ktory
moge poprawi¢ i dlatego kandyduje.

B Dzickuje i Zyczymy sukcesu.

Posiedzenie
Prezydium RW
i Podlaskiej Komisiji

Wojew6dztwo podlaskie:

Przewodniczacy Rady Wojewddzkiej OPZZ
- Jarostaw Niczewski

Wiceprzewodniczacy Komisji Rewizyjnej
OPZZ Wojew6dztwa Podlaskiego - Bogustaw
Mazur, Przewodniczacy OZ , Budowlani” w SSM
w Suwatkach)

Wojewddztwo mazowieckie:

Cztonek Komisji Rewizyjnej OPZZ Woje-
wodztwa Mazowieckiego - Stanistaw Zdanowicz
przewodniczgcy organizacji zaktadowej ZZ
»Budowlani” w. Kaefer SA”, wiceprzewodniczacy
Z0, cztonek Rady Krajowej Zwiazku.

Wojewédztwo matopolskie:

Czonek Prezydium Rady Wojewddzkiej
OPZZ Zdzistaw Kuczyfiski - Przewodniczcy
Okregu, Czlonkowie Rady Wojewddzkiej OPZZ
Matopolska: Zdzistaw Kuczyriski, i Malgorzata
Wiadek, Przewodniczaca GKR.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej OPZZ
Wojewddztwa Matopolskiego Jan Skatka - Prze-
wodniczacy OZ w Hochtief Krakow

Wojew6dztwo zachodniopomorskie

Wiceprzewodniczaca Rady OPZZ Teresa
Tomezyszyn - Cztonek Zarzadu Krajowego ZZ
»Budowlani” Przewodniczaca Zarzadu Okregu
Zachodniopomorskiego

Cztonek Rady OPZZ, Henryk Oleksyk, Wi-
ceprzewodniczacy Zarzadu Okregu. Przewodni-
czgcy OZwBorne Furniture Sp. zo.0.w Barlinku.

Wiceprzewodniczaca Komisji Rewizyjnej
OPZZ Wojewddztwa Zachodniopomorskiego -
Elzbieta Dziedzic Wiceprzewodniczaca Glownej
Komisji Rewizyjnej ZZ ,,Budowlani”, Przewodni-
czgca Okregowej Komisji Rewizyjnej

Wojewddztwo pomorskie

Cztonek Rady OPZZ Wojewddztwa Pomor-
skiego - Agnieszka Kolodziej - Przewodniczgca
Organizacji Miedzyzaktadowej ,Budowlani” w
Gdafisku, cztonek Rady Okregu Pomorskiego.

Wojewddztwo wielkopolskie

Crzlonkowie Rady OPZZ Wojewddztwa Wiel-
kopolskiego - Anna Ganowska i Adam Malynicz

Wojewddztwo kujawsko-pomorskie

Cztonek Rady OPZZ Wojewddztwa Kujaw-
sko-Pomorskiego- Ryszard Krasifiski, Przewodni-
czacy Okeregu, cztonek ZK

Cztonek Komisji Rewizyjnej OPZZ Wo-
jew6dztwa Kujawsko-Pomorskiego - Zbigniew
Figurski, Wiceprzewodniczgcy ZO, cztonek RK

Wojewddztwo lubelskie

Cztonek Prezydium Rady OPZZ Wojewodz-
twa Lubelskiego, czfonek Rady - Leszek Dziuba,
Przewodniczacy Okregu

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej OPZZ
Wojew6dztwa Lubelskiego - Leszek Ligaj, Wice-
przewodniczacy Zarzadu Okregu

Wojewddztwo todzkie

Cztonek Prezydium Rady OPZZ Wojew6dz-
twa L6dzkiego, cztonek Rady - Wiestawa Szalast,
Przewodniczaca Okregu

Wojewddztwo slaskie

Crlonek Prezydium Rady OPZZ Wojewddz-
twa Slaskiego, cztonek Rady - Zbigniew Befiko,
Wiceprzewodniczacy Zarzadu Okregu
~ Clonkowie Rady OPZZ Wojewddztwa
Slaskiego - Olga Gdynia, Przewodniczgca OKR
i Konrad Strycharski, cztonek RO

Wiceprzewodniczacy Komisji Rewizyjnej
OPZZ Wojewddztwa Slaskiego-Mirostaw Pielka,
czlonek RO

Wojewddztwo podkarpackie

Wiceprzewodniczacy Rady OPZZ Woje-
wodztwa Podkarpackiego - Andrzej Plonka

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej OPZZ
Wojewddztwa Podkarpackiego - J6zef Tadla

Wojewédztwo swietokrzyskie

Czlonek Komisji Rewizyjnej OPZZ Wo-
jew6dztwa Swigtokrzyskiego - Joanna Kaleta,
Przewodniczgca OZ ,Budowlani” w SSM w
Kielcach

Rewizyjnej OPZZ

J

dniu 17 listopada 2022 r.,
w siedzibie Rady OPZZ
Wojewddztwa Podlaskiego

w Biatymstoku odbyto sie spotka-
nie Prezydium Rady Wojewddzkiej
i Podlaskiej Komisji Rewizyjnej. W
trakcie posiedzenia Podlaska Komisja
Rewizyjna wybrata sposréd siebie prze-
wodniczacego i wiceprzewodniczacego
Komisji. Przewodniczgcg Podlaskiej
Komisji zostata Agnieszka Koztowska ze

Zwiazku Zawodowego Poczta Polska S.A.
w Bialymstoku, a wiceprzewodniczacym
Bogustaw Mazur ze Zwiazku Zawod owe-
g0 ,Budowlani” SM w Suwatkach.
Podczas wspolnego posiedzenia
poruszono réwniez szereg tematow do-
tyczacych spraw zwigzkowych, dziatan
OPZZ oraz obecnej sytuacji w kraju.
Spotkanie prowadzit przewodniczacy
Rady OPZZ Wojewédztwa Podlaskiego
Jarostaw Niczewski. opzz/red
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Przedkongresowe posiedzenie
Rady OPZZ. Nagrody i wyroznienia

siedzibie Ogélnopolskiego Porozumienia

S x ’ Zwigzkéw Zawodowych odbylo sie ostatnie

w kadencji 2018-2022 posiedzenie Rady

OPZZ. Podczas obrad przyjeto stanowisko w sprawie

pogarszajacej sie sytuacji spoteczno-gospodarczej

kraju, zatwierdzono preliminarz budzetowy na 2023 1.,

oméwiono przygotowania do X Kongresu OPZZ, wre-

czono odznaczenia zwigzkowe oraz ogloszono wyniki

konkursu ,,Diamenty OPZZ”. Posiedzenie poprowadzit
przewodniczacy OPZZ Andrzej Radzikowski.

Z ramienia Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani” w
posiedzeniu uczestniczyli czlonkowie Rady: Zbigniew
Beriko i Tomasz Nagorka oraz wiceprzewodniczaca
Komisji Rewizyjnej OPZZ Wiestawa Szalast. W kadengji
2018-2022, obok wyzej wymienionych cztonkow Rady
OPZZ, bedgcych reprezentantami ,,Budowlanych”, w
pracach Rady uczestniczyt rowniez Zbigniew Miko-
lajczyk.

Barbara Popielarz - wiceprzewodniczgca Konfede-
racji odniosta si¢ do dziatari podejmowanych w zwiazku
z organizacjg X Kongresu OPZZ, ktéry odbedzie sie
w dniach 15-16 grudnia w Ozarowie Mazowieckim
pod Warszawy. Poinformowata o przebiegu spotkar
branzowych delegatéw, wynikach wyboréw cztonkéw
Rady, Prezydium i Komisji Rewizyjnej OPZZ oraz o
rekomendowanych przedstawicielach do Prezydium
X Kongresu i komisji kongresowych. Wiceprzewodni-
czaca OPZZ poinformowata ponadto o pracach nad
projektem programu OPZZ na nowg kadencje oraz nad
propozycjami zmian do Statutu centrali zwizkowej.

W trakcie posiedzenia Rada oméwita takze projekty
porzadku i regulaminu obrad X Kongresu, regulaminu
wyboru przewodniczacego OPZZ i przewodniczgcego
Komisji Rewizyjnej oraz programu OPZZ na kadencje
2022 - 2026.

Rada przyjeta uchwale w sprawie ustalenia liczby de-
legatow na X Kongres. Uchwata ta stanowi podstawg do
ustalenia prawomocnosci obrad. Przyjeto takze uchwale
w sprawie przedstawienia X Kongresowi sprawozdania
Rady z wykonania programu na lata 2018 - 2022.

5

W sprawach biezacych cztonkowie Rady OPZZ
zostali poinformowani o:

* szkoleniach z zakresu PPK i o automatycznym
zapisie do PPK (raz na 4 lata);

* rozpoczeciu zbierania podpiséw pod inicjatywa w
sprawie ustanowienia ,renty wdowie;j”,

* kongresie Miedzynarodowej Konfederacji Zwiaz-
kéw Zawodowych w Melbourne.

Indywidualne odznaki honorowe ,Za Zastugi dla
OPZZ” 111l stopnia otrzymaliz rak przewodniczgcego
OPZZ Andrzeja Radzikowskiego nastepujacy cztonko-
wie Rady i Komisji Rewizyjnej OPZZ:

Odznaki I stopnia:

* Marzena Biel - cztonek Rady OPZZ - Zwiazek
Zawodowy Pracownikéw ZUS

* Zbigniew Blasifiski - cztonek Komisji Rewizyjnej

OPZZ - Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego

* Dorota Debicka - cztonek Rady OPZZ - Federacja
NSZZ Pracownikéw Lacznosci w Polsce

* Jacek Drozdziel- cztonek Rady OPZZ - Konfedera-
cja Kolejowych Zwiazkow Zawodowych

* Ewa Konstanciuk- czlonek Rady OPZZ - Federacja
NSZZ Pracownikéw Lacznosci w Polsce

* Marek Kupiec - czlonek Rady OPZZ, przewodni-
czacy Rady Wojewd6dztwa Mazowieckiego - Auto-
nomiczny Zwiazek Zawodowy Pracownikéw NBP
w Warszawie

* Réza Lewandowska - cztonek Rady OPZZ - Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego

* Zbigniew Mikotajczyk - cztonek Rady OPZZ -
Zwigzek Zawodowy ,Budowlani”

* Stanistaw Mazurek - czlonek Rady OPZZ - Zwiazek
Nauczycielstwa Polskiego

* Bozena Pesko - cztonek Komisji Rewizyjnej OPZZ
- Miedzyzakladowy Zwigzek Zawodowy Pracowni-
kéw Grupy Kapitalowej Tauron Wroclaw

* Arkadiusz Pytlak - cztonek Rady OPZZ - Zrzeszenie
Zwigzkéw Zawodowych Stuzby Celnej RP

* Beata Sus - cztonek Rady OPZZ - Zwiazek Zawo-
dowy Pracownikéw Administracji Wojew6dztwa
Slaskiego

* Henryk Woldasiski - cztonek Komisji Rewizyjnej
OPZZ Federacja NSZZ Pracownikéw Lacznosci
w Polsce

Odznaki II stopnia:

* Magdalena Dura- cztonek Rady OPZZ - Federacja
Zwigzkow Zawodowych ,Metalowcowi Hutnikow”

* Lech Hemmetling - cztonek Rady OPZZ - Krajowy
Zwigzek Zawodowy Cieplownikéw

* Janusz Kozitiski - czlonek Prezydium i Rady OPZZ
- Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego

* Krzysztof Oleksak - cztonek Prezydium i Rady
OPZZ - Zwiazek Zawodowy Strazakow ,Florian”

* Bogdan Smotucha- cztonek Rady OPZZ - Federacja
Zwigzkéw Zawodowych Przemystu Chemicznego,
Szklarskiego i Ceramicznego w Polsce

Odznaki III stopnia:

* Jarostaw Czarnowski - przewodniczacy Komisji Re-
wizyjnej OPZZ - Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego

* Ryszard Guderski - cztonek Komisji Rewizyjnej
OPZZ - Federacja Zwiazkow Zawodowych Pracow-
nikéw Mleczarstwa w Polsce

* Czestaw Jurgielewicz - cztonek Rady OPZZ -
Zwigzek Zawodowy Maszynistéw Wyciagowych
Kopalsi w Polsce

* Marek Kijas - czlonek Rady OPZZ - Federacja
Zwigzkow Zawodowych ,Metalowcowi Hutnikow”

* Stawomir Lukasiewicz - cztonek Rady OPZZ - Zwia-
zek Zawodowy Pracownikéw Zaktad6éw Przerdbki
Mechanicznej Wegla w Polsce ,,Przerdbka”

* Krzysztof Mariankowski - cztonek Rady OPZZ
- Federacja Zwigzkow Zawodowych Gérnictwa
Wegla Brunatnego

* Urszula Michalska - przewodniczaca branzy
,Ustugi Publiczne”, cztonek Rady OPZZ - Federacja
Zwiazkéw Zawodowych Pracownikéw Ochrony
Zdrowia i Pomocy Spofecznej

* Janusz Stefariczyk - cztonek Rady OPZZ - Federacja
Zwigzk6w Zawodowych Pracownikéw Automatyki
i Telekomunikacji PKP

* Wiestawa Taranowska - przewodniczaca Komisji

Kobiet OPZZ.

Przewodniczacy OPZZ Andrzej Radzikowski po-
dziekowat cztonkom Rady OPZZ i Komisji Rewizyjnej
IX Kadencji, ktorzy nie beda kontynuowali swojej misji
w latach 2022 - 2026., wreczajac im okolicznosciowe
dyplomy oraz upominki.

Na zakoficzenie posiedzenia ogloszono wyniki
IV edycji konkursu ,,Diamenty OPZZ”. Kapituta pod

przewodnictwem Andrzeja Radzikowskiego, w ktérej
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sktad wchodza przewodniczacy siedmiu Rad Branz
OPZZ oraz dwoje przedstawicieli Rady OPZZ, wytonita
nastepujcych laureat6w Konkursu , Diamenty OPZZ”:

W kategorii ,Najlepszy zwigzkowiec™:

* Marian Nowakowski - przewodniczacy Ogélnopol-
skiego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw OHP

* Stanistaw Mtynarczyk - przewodniczacy Rady
Okregu Slaskiego Federacji Zwigzkow Zawodowych
Metalowcdw i Hutnikéw

* Wojciech Jasifiski - przewodniczacy Organizacji
Mi¢dzyzakladowej nr 15-043 OPZZ Konfederacja
Pracy

W kategorii ,Najlepsza organizacja cztonkowska
OPZZ, zrzeszajaca do 500 os6b™:

* Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Huty ,kabedy”
w Gliwicach

* Organizacja Zaktadowa nr 01-023 OPZZ Konfede-
racja Pracy w Toyota Motor Manufacturing Poland
Sp. zo..

W kategorii ,Najlepsza organizacja cztonkowska
OPZZ zrzeszajaca powyzej 500 0s6b”™:

* Zwigzek Zawodowy G6rnikéw w Polsce

* Miedzyzakladowy Zwigzek Zawodowy Pracowni-
kéw ArcelorMittal Dabrowa Gérnicza

* Federacji Zwiazkow Zawodowych Pracownikéw
Telekomunikacji.

Za najlepszego pracodawce, u ktérego dziata
organizacja zwigzkowa OPZZ uznano dr. Marka
Dziatoszyfiskiego - prezesa Szpitala Uniwersyteckiego
im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gorze Sp. z 0. o.

Konkurs ,,Diamenty OPZZ” ma na celu promowa-
nie najlepszych, najbardziej dynamicznych osobowosci
oraz organizacji zaangazowanych w prace zwigzkowa.
Wazng idea jest réwniez wyr6znienie tych pracodawcéw,
ktorzy dbajg o przestrzeganie praw pracowniczych,
bezpieczne warunki pracy i placy oraz szanujg dialog
spoteczny. Konkurs skierowany jest do 0séb petnolet-
nich, nalezacych do organizacji cztonkowskich OPZZ,
samych organizacji oraz pracodawcow, u ktérych te
organizacje dziataja. Tomasz Nagérka/OPZZ



OGOLNOPOLSKI MAGAZYN SPOLECZNO-ZAWODOWY

NR 1112 (178) 2022 [ umelloounslanmmi

O pracy Prezydium OPZZ, programie
i 0 tym, czy warto by¢ w Konfederaciji...

Z Tomaszem Nagérka, cztonkiem Prezydium Ogélnopolskiego Porozumienia Zwiazkow Zawodowych, wiceprze-
wodniczacym ZZ ,,Budowlani” rozmawia Jakub Kus

® Jakub Kus: Wybrano Kolegg na
funkcjg czlonka Prezydium OPZZ re-
prezentujacego branz¢ budownictwo w
nowej kadencji. Gratulujemy tego wyboru.
To kolejna kadencja Kolegi we wladzach
Porozumienia. I takie czas na refleksje i
podsumowania. Co zmienilo si¢ w OPZZ
w ciggu kilku minionych lat. Na lepsze i
14 gOISZe...

Tomasz Nagérka: Dzickuje delegatom
Branzy OPZZ ,Budownictwo i Przemyst
Drzewny”, w szczegolnosei reprezentujacym
Zwigzek Zawodowy ,,Budowlani”, za zaufa-
nie i ponowny wybér do wadz krajowych
Ogélnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw
Zawodowych. W nowej kadencji bede miat
przyjemnosc reprezentowad Branze, a przede
wszystkim Zwiazek Zawodowy ,,Budowlani”
zaréwno w Prezydium OPZZ, jak i Radzie
OPZZ. Z wladzami krajowymi OPZZ jestem
zwigzany odkad blisko 10 lat temu przystapi-
tem do Komisji Mtodych OPZZ, gdzie przez
krotki okres zasiadatem w jej Prezydium.
Dzieki dziatalnosci w Komisji Miodych po-
znatem wielu preznie dziatajgcych mlodych
aktywistow zwigzkowych, uczestniczylem w
wielu wydarzeniach, konferencjach i happe-
ningach, podczas ktérych promowany byt
ruch zwigzkowy. Pézniej przyszedt czas na
pierwsze wybory do wadz krajowych OPZZ.
Przez te kilka lat widziatem jak OPZZ, kt6re
jest najwicksza centraly zwiazkows w Polsce,
ugruntowuje swojj pozycje zardwno na po-
ziomie krajowym, jak i na arenie miedzyna-
rodowej. Warto w tym miejscu wspomnie¢
chociazby rozpoczeta dwa lata temu kampanig
spoleczng zwiazang z realizacja 21 postulatow.
Crgs¢ z nich udalo si¢ juz zrealizowaé. Czg$¢
czeka na realizacye, ale co wazne, postulaty te
trafily do opinii publicznej i zyskaly szerokie
poparcie. Teraz rolg Konfederacji powinno by¢
uéwiadamianie spoleczefistwa, ze to whasnie
OPZZ podjeto wiele propracowniczych
kwestii. Zwhaszcza teraz, gdy podwazane sa
zasady dialogu spolecznego, a rzad lansuje
jedna z centrali zwiazkowych.

B Czym si¢ zajmuje Prezydium

OPZZ? Jakie w praktyce sa kompetencje
tego organu?

Prezydium jest organem stanowigcym
i wykonawczym OPZZ. W sktad Prezydium
wechodzg przedstawiciele wszystkich branz
OPZZ oraz przedstawiciele kierownictwa
OPZZ. Wsr6d najwazniejszych zadan Pre-
zydium jest wybér przewodniczacych rad
wojewddzkich, ktorzy wezesniej sg rekomen-
dowani przez poszczegélne rady wojew6dz-
kie, przyjmowanie organizacji do OPZZ,
okreslanie kompetendji kierownictwa OPZZ
oraz przyznawanie odznak ,Za Zastugi dla
OPZZ”. W trakcie obrad przyjmowane sa
m.in. stanowiska w sprawach zwigzanych
z celem i zadaniami OPZZ, uchwalane
projekty rocznych planéw przychodéw i
wydatkow. Prezydium okresla wysokos¢ oraz
spos6b optacania skladki wspierajacej OPZZ,
podejmuje decyzje w sprawie podmiotéw
zaleznych od OPZZ, w tym fundagji powo-
tanych przez OPZZ. Zgodnie ze Statutem
OPZZ posiedzenia Prezydium odbywaja sie
nie rzadziej niz co dwa miesigce. Jednakze w
zwigzku z koniecznoscig realizacji wielu zadan
obrady Prezydium s3 zazwyczaj zwotywane co
najmniej raz w miesigcu lub nawet czesciej.
Wykorzystywane s3 w tym celu zaréwno
stacjonarne, jak i zdalne posiedzenia.

B OPZZ to konfederacja niezalei-

nych zwiazkéw zawodowych. Te zwigzki
maja podobne cele, ale dzialaja w réznych
§rodowiskach pracowniczych i majg rozne
potrzeby. A jednak si¢ zrzeszyly w Konfede-
ragji. Jednym z jej zatozycieli w 1984 roku
byli ,Budowlani”. A wiec ,nieoczywiste” py-
tanie: do czego stuzy branzowym zwigzkom
OPZZ? Po co jestesmy w OPZZ?

Zgadza sie, Ogolnopolskie Porozumie-
nie Zwigzkéw Zawodowych jest konfederacj
2176574jgca organizacje zwigzkowe reprezen-
tujace wszystkie branze polskiej gospodarki.
Mamy tutaj zaréwno hutnikéw, gornikow,
budowlaticw, pracownikéwinnych sektoréw
przemyshu i ustug, jak réwniez nauczycieli,
bankowc6w, pracownikéw administraci,
ochrony zdrowia czy kontrolerow lotu.
Wszystkich faczy jedno - obrona praw
pracowniczych i walka o godne warunki
pracy i placy. Czasami interesy jednych grup
zawodowych nie s zbiezne z innymi. OPZZ
daje mozliwos¢ debaty nad trudnymi kwe-
stiami, poszukiwania wspdlnych intereséw
i wartosci, dzigki ktorym sporne kwestie
zacierajy si¢, a celem staje si¢ walka o dobro
cztowieka, o dobro pracownika. OPZZ to
dlabranz takze mozliwos¢ udziatu w dialogu
spolecznym na poziomie regionalnym, kra-
jowym i miedzynarodowym, z czego branze
chetnie korzystajg. Nie mozemy zapomina¢
o tym, ze OPZZ jest cztonkiem Rady Dialo-
gu Spotecznego, dzieki czemu organizacje
cztonkowskie, w tym Zwigzek Zawodowy
»Budowlani”, tworzgce je organizacje za-
kladowe i miedzyzakladowe sq w Radzie
reprezentowane, jezeli zrzeszajg co najmniej
8% os6b wykonujacych prace zarobkows
zatrudnionych u pracodawcy; a nie 15%, jak to
w przypadku pozostatych organizagi. Biorc
pod uwage stale zmniejszajaca sie liczbe
cztonkéwwwielu organizacjach zaktadowych
jest to jeden z wazniejszych przywilejow z
tytutu przynalezenia do OPZZ.

B Przygotowany jest nowy program
OPZZ. Na trudne lata. Co dla Kolegi,
jako czlonka Komisji Programowej, w
dziataniach OPZZ w nadchodzacych latach

bedzie najwainiejsze. Co powinno by¢
priorytetem dla Konfederacji?

Przez ostatnie kilka miesiecy cztonkowie
Komisji Programowej ciezko pracowali nad
stworzeniem projektu Programu OPZZ
na nowg kadencje. Ma on odpowiada¢
dzisiejszym potrzebom pracowniczym i by¢
zgodnyz interesem samego OPZZ jak i branz
wchodzacych w sktad Konfederacji. Prace
Komisji Programowej rozpoczely si¢ od pod-
sumowania realizacji postulatow ktdre zostaly
zapisane w programie na kadencje 2018-2022.
W trakcie spotkan Komisji udato nam sig
wypracowa¢ wiele postulatdw i zagadnier,
kt6rych realizacjg powinno zaja¢ si OPZZ w
nowej kadencji. Ich realizacja wymaga aktyw-
noci wszystkich zjiednoczonych pod szyldem
OPZZ: zar6wno czlonkéw, jak i organizacji
cztonkowskich, jego struktur terytorialnych
i branzowych.

Wir6d najwazniejszych postulatéw moge
wymienic:

* wydhuzenie urlopéw wypoczynkowych
do 35 dni i zmniejszanie tygodniowego
wymiaru czasu pracy, z zachowaniem
dotychczasowego wynagrodzenia, po-
czatkowo do 38, a docelowo do 35
godzin tygodniowo. Jak to zostalo za-
pisane w projekcie Programu - wedhug
OECD jestesmy jednym z najbardziej
zapracowanych narodéw Europy i $wiata.
Pracownicy s3 przemeczeni, zestresowani,
awwielu przypadkach wykonuja zadania
nawet w dniach wolnych od prac, co
powoduje, zeichwypoczynek i aktywnos¢
pozazawodowa s3 niezwykle ograniczone;
upowszechnianie zatrudniania w ramach
stosunku pracy oraz dalsze ograniczenia
skali zatrudniania naumowach cywilno-
prawnych w sytuacji, gdy zachodzg prze-
stanki zatrudnienia na umowe o prace;
poprawa dostepu do publicznej stuzby
zdrowia;
zagwarantowanie stabilnosci systemu
ubezpieczeri spofecznych;
zwickszenie ochrony liderow zwiaz-
kowych m.in. poprzez wprowadzenie
mozliwosci nakazania przez s3d - na

kazdym etapie postepowania sadowego
- obowiazku dalszego zatrudniania
tych 0s6b przez pracodawce do czasu
Prawomocnego rozstrzygniecia sprawy;
dzialanie na rzecz podnoszenia $wia-
domosci pracownikéw i wzmacniania
prawa w obszarze psychospotecznych
warunkéw pracy zwigzanych takze z
nowymi formami $wiadczenia pracy
(praca zdalna, platformowa, dorywcza,
zatrudnienie w chmurze, praca freelan-
cera itp.), w tym eliminujace zjawisko
stresu cyfrowego;

wdrazanie kompleksowych dziatan
majcych na celu zwickszenie liczby
zawieranych uktadow zbiorowych pracy;
wzmacnianie wspotpracy z Paristwows
Inspekejg Pracy i innymi organami nad-
zorcz0 - kontrolnymi na rzecz poprawy
warunkéw pracy poprzez dziatalno¢
kontrolng, prewencyjng i szkoleniowa,
doskonalenie zwigzkowego nadzoru
nad warunkami pracy na wszystkich
szczeblach organizacyjnych i usprawnia-
nie form wspétdziatania ze Spoteczng
Inspekcjg Pracy;

zagwarantowanie skutecznej komunikacji
zpracownikami na terenie zaktadu pracy;
zagwarantowanie dtugoterminowej,
kompleksowej i adekwatnie finansowanej
polityki mieszkaniowej paristwa, ktéra
m.in. zwiekszy liczbe mieszkan komu-
nalnych, spétdzielczych, socjalnych i
na wynajem w Polsce oraz uwzgledni
zr6znicowane dochody pracownikow do
ich mozliwosci mieszkaniowych.
Postulatow zawartych w Programie
OPZZ jest znacznie wigcej. Wymienitem te,
ktére wydaja mi sie najwazniejsze. Kazdy
pracownik -w szczegolnosci cztonek zwigzku
zawodowego odnajdzie te, ktore reprezentuja
jegowartosci i potrzeby. Zachecam wszystkich
do lektury catego Programu i realizacji jego
postanowiefi przez wszystkie struktury OPZZ.
Mam nadzieje, ze zostanie on zaakceptowany
przez delegatow na Kongtes.

B Dzickuj¢ za rozmowe

WAZNE DLA KOMISJI PRZETARGOWYCH

MINIMALNA STAWKA KALKULACYJNA
WYNAGRODZENIA W BUDOWNICTWIE

ORAZ
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W POLSCE W PIERWSZEJ POLOWIE 2023 ROKU
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Dzien Budowlanych
Okregu Lubelskiego

dniu 28.10.2022 ., w restauracji ,,Za

S x / Borkiem” w Chelmie Okreg Lubelsk1

$wietowat Dziefi Budowlanych i

Jubileusz 130-lecia Ruchu Zawodowego Budow-
lanych w Polsce.

Nazaproszenie Przewodniczacego Okregu
Lubelskiego oraz Przewodniczacego Zarzadu
Miedzyzaktadowego ZZ,,Budowlani” w Cemex
Polska w spotkaniu udziat wzigli: dyrektor
Delegatury w Chetmie Lubelskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Lublinie Katarzyna Zawi-
§lak, poset na Sejm RP Krzysztof Grabezuk,
wiceprzewodniczgcy ZZ ,,Budowlani” Jakub
Kus, przedstawiciel Okregowego Inspektora
Pracyw Lublinie Wojciech Dziedzic, prezes ZNP
oraz przewodniczaca OPZZ w Chetmie Ewa
Suchafi, menadzer w Cemex Polska Stawomir
Padowski, przewodniczacy Okregu Lubelskiego
Leszek Dziuba, przedstawiciele firm, ktére  Kolezanek i Kolegow, z ktorymi nie widujemy
wsparly uroczystos¢é: Cemex Polska, Stal-Bud, si¢ na co dzier. To wazne, szczegdlnie teraz, po
Eko-Paliwa, Unicem, Recykl, PW Jurex. dwéch latach ograniczefi w kontaktach spowo-

Uroczystos¢ Dnia Budowlanych uswietnil ~ dowanych pandemia. Zycze Wam wszystkim,
wystep Orkiestry Detej Cementowni Chetlm pod  drogie Kolezanki i Koledzy; sily i odpornosci
batuty Mariana Klysza. na stres. Niech Wasza praca bdzie bezpieczna

Dyrektor Katarzyna Zawislak odczytala i efektywna. Zycze, abyécie w naszym Zwigzku
zyczeniaod wojewody lubelskiego Lecha Spraw-  zawsze mogli liczy¢ na wsparcie i pomoc”.
ki. W liscie kierowanym do uczestnikéw Dnia Poset na Sejm Krzysztof Grabezuk pod-
Budowlanych Wojewoda napisat: ,,Zwiazki  kreslit, ze skutki pandemii, a takze wojny tuz
zawodowe zrodzily sie wwalce o sprawiedliwos¢  za granicg bardzo skomplikowaly sytuacje
spofeczng, o suszne uprawnienia ludzi pracy.  gospodarczg w Polsce. Zaznaczyl, ze to jest
Rowniez i dzis potrzeba, by pracownicy mogli  goracy okres dla zwigzkéw zawodowych w bu-
zabiega¢ o godnewarunki placy i pracy. Dlatego ~ downictwie, przemysle wyrobow budowlanych,
zrzeszaja siewzwigzkach zawodowych bedacych  mieszkalnictwie i innych branzach. To czas

i |

wspdlnotami ludzi, ktorym zalezy na dobru  szczegdlnej aktywnosci dlalideréw. Zyczyt suk-
pracownika. Dziekuje Pafistwu za aktywnezabie- ~ cesow i satysfakeji zar6wno w pracy zawodowej,
ganie o bezpieczne i godne warunki pracy; profe-  jak i dziatalnosci zwiazkowej.
sjonalizm, otwarto$¢ na wspétpracg z réznymi Przedstawiciel Okregowego Inspektora
§todowiskami oraz instytucjami i wrazliwos¢
spoteczng. Cheiatbym ztozy¢ Patistwu najlepsze
zyczenia powodzenia i skutecznosci w dalszym
reprezentowaniu $rodowiska budowlanego”.
Wiceprzewodniczgcy Zwigzku Jakub
Kus przekazat Zyczenia od przewodniczacego
Zwiazku Zbigniewa Janowskiego: ,, W imieniu
Zarzadu Krajowego Zwiazku Zawodowego
,Budowlani” i wlasnym mam przyjemnos¢
przekaza¢ Wam serdeczne zyczenia z okazji
$wieta pracownikéw budownictwa i pokrewnych
branz. Zycze przede wszystkim doskonatego
zdrowia, ktére jest dla nas wszystkich naj-
wazniejsze. (...) Dzieri Budowlanych jest dla
naszego Zwiazku symbolem, jest manifestacja
wspOtpracy réznych branz, ktre reprezento-
wane sa w naszej organizacji. Jest jednocze$nie
manifestacj integracji zwigzkowcow dziata-
jacych w tych branzach, szansg na spotkanie

'

,r/

Pracy Wojciech Dziedzic, dziekujac za zapro-
szenie, odnidst si do bardzo dobrej wspotpracy
ze Zwigzkiem Zawodowym ,,Budowlani” oraz
podejmowanych wspdlnie inicjatyw na rzecz
bezpiecznych miejsc pracy.

W trakcie uroczystosci wyr6zniono osoby
zastuzone dla branzy i ruchu zwiazkowego.

gEC B,
o

Na podstawie art.138 Konstytucji Rze-
czypospolitej Polskiej oraz ustawy o orderach
i odznaczeniach postanowieniem Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej - za wzorowe, wy-
jatkowe sumienne wykonywanie obowigzkéw
wynikajacych z pracy zawodowej Medalem
Ztotym za Diugoletnig Stuzb¢ odznaczeni
zostali Panie i Panowie:

Beata Guz, Bogumita Halas, Jacek No-
wosad, Iwona Ochera-Rymczuk, Wojciech
Samborski, Stanistaw Szponar, Dariusz Szram,
Edmund Wojciszko.

P AR

Odznakg Honorowg ZZ ,,Budowlani”
odznaczeni zostali: Pan Krzysztof Grabezuk
oraz Pani Beata Guz.

Medalem 130-lecia Ruchu Zawodowego
Budowlanych w Polsce odznaczeni zostali
Panie i Panowie:

Marian Klysz, Edmund Wojciszko, An-

drzej Ulaniuk, Anna Wréblewska, Renata
Wréblewska, Edyta Dworak, Marian Lipczuk,
Jarostaw Krzywicki, Tadeusz Parmonik, Henryk
Popek, Ryszard Koficzak, Sebastian Pastuszak,
Magdalena Danit6éw-Ligaj, Anna Szram, Da-
riusz Szram, Kinga Kilar, Malgorzata Czarnota,
Agnieszka Slepaczuk, Andrzej Suchari, Maria
Szalast oraz Halina Szczecka.

Drugg czes¢ uroczystosci uswietnit kon-
cert Orkiestry Detej Cementowni Chetm, a
uroczysta kolacje umilat zaproszonym gosciom
DJ ,,Emilio”. LL/red

't

isle, w domu wezasowym Lir
sie okregowe obchody Dnia Bu
potgczone z Jubileuszem 130- I

Zawodowego Budowlanych w Polsce.

Na zaproszenie przewodniczacego Okr
qurowskiego uroczystos¢ zaszezycili swoja
goscie - przewodniczacy Zwigzku Zbigniew
byly przewodniczacy Okregu Slaskiego Ad:
ski. Przewodniczacy Okregu przywitat i p
kilkudziesieciu obecnym dziataczom za licz
uroczystosciach. Ze smutkiem przekazat obe
macje, ze miat w obchodach uczestniczy¢ r
przewodniczacy Okregu Slyskiego Henryk M(

niestety dziefi wezesniej zmart, Uczestnicy
uczcili pamigc zmartego Kolegi minutg ciszy
Przed rozpoczgeiem $wigtowania odby
oficjalna obchod6w, ktdrg rozpoczat przer
Okregu Stefan Dabrowski.
Przywolujac stowa przewodniczacego Z

| gniewa Janowskiego, aby jubileusz nie stat si¢

do podsumowan, bo organizacja ma dugg
nie jest historyczna i nie zamierza na tyck
poprzestaé-przypomniat, zewszystko zaczelo
rzenia w 1892 . w Krakowie Stowarzyszenia R
Budowlanych i ze od 1991 1. kontynuatorem
jest Zwigzek Zawodowy ,Budowlani”, sku

13

ydgoszczy w siedzibie Bydgos!
Spéldzielni Mieszkaniowej odb
si¢ uroczyste spotkanie Okre

Kujawsko - Pomorskiego ZZ ,Budowlani
okazji 130-lecia ruchu zawodowego budoy
nych. W spotkaniu uczestniczyli zwiazkoy
Okregu i zaproszeni goscie - przedstawic
pracodawcéw wsp6lpracujacych z Okregi
oraz Wiceprzewodniczacy Zwiazku Jak
Kus. Spotkanie prowadzit przewodnicz
Okregu Ryszard Krasiriski.

Jakub Kus przekazat zebranym |
zdrowienia, zyczenia i podzigkowania
dziatalnos¢ zwiazkows od przewodniczac
Zwiazku Zbigniewa Janowskiego:

o(---)Przyjmijcie nasze podzigko
nia dla wszystkich zwigzkowcow Okre
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Dzien Budowlanych i 130-lecie
1chu zawodowego budowlanych
w Okregu Slgskim

ba odbyly
lowlanych,
cia Ruchu

egu Stefana
obecnoscia
 Janowski i
m Bajerow-
odzickowat
ny udziat w
cnym infor-
wniez byly
yskwa, ktdry

f spotkanla

ria sie czgs¢
vodniczacy

cownikéw sektora budowlanego i przemystu materiatéw
budowlanych, spéldzielczosci mieszkaniowej, przemystu
drzewnego, meblarskiego, lesnictwa, ochrony rodowiska
i stuzb komunalnych. Podkreslit, ze Zwigzek Zawodowy
HBudowlani” jest swiadomy wagi wspdlczesnych zmian
organizacyjnych, technologicznych i nowych wymaga
kompetencyjnych w obszarze stosunkow pracy i rynku
pracy, Ze nie zmieniajg si¢ cele i zadania organizacji,
kt6rymi pozostaja reprezentacja i obrona pracownikow.
Modyfikacjom ulegajg jednak formy dziatalnosci, bo
zmienia si¢ rzeczywistos¢, w ktdrej przyszto zwiazkowi
funkcjonowaé, ze Zwigzek jako organizacja ogdlnokra-
jowa jest réwniez cztonkiem organizaji europejskich i

sw1atowych

Jednoczesnie Stefan Dabrowski przypomnia e ci,
kt6rzy uwazaja, ze rolg zwiazku jest nieustanna walka
z pracodawcg w oderwaniu od realiéw ekonomicznych
przedsiebiorstwa — nie mogg by¢ skuteczni i powaznie

,Budowlanych” pracowaly przez lata. Ze majac to na
uwadze powinni§my dostosowywac nasza dziatalnosci
dozmianzachodzacychwgospodarcei ochrania¢ interesy
pracownicze, cow realiach gospodarki rynkowej powinno
by¢ naszym gléwnym celem.

Przewodniczacy Okregu poprosit o zabranie glosu
Przewodniczacego Zwiazku, podkreslajac olbrzymie
zaangazowanie i wklad pracy w kontynuowanie tradycji
ruchu budowlanych przez Kolege Zbyszka Janowskiego.

Przewodniczacy Zwigzku w swoim wystapieniu
zaakeentowat wage i znaczenie Swigta Budowlanych i to,
ze jako profesjonalny i otwarty na wsp6lprace zwiazek

jestesmy organizacja, ktérej zalezy na catoksztalcie @8

polskiego budownictwa, ze wieZ taczaca ludzi w branzy
jest zwiazana ze szczeg6lnym etosem pracy, bo praca w
budownictwie jest szczegdlna i wymagajaca.

Podzickowat za trud, zaangazowanie i wytrwatos¢
jaka wkladaja w swoja dziatalnos¢ zwiazkowa. Zyczyt
wszystkim zdrowia,sity odpornosci nastres, jak rowniez
podzickowat Zarzadowi Okregu Slaskiego za dotychcza
sowa wspOlprac.

Po wystapieniu Przewodniczacego, Zyczenia wszyst-
kim obecnym ztozyt Adam Bajerowski, podkreslajac, ze
LZwigzek powinien Zawsze na pierwszym miejscu stawiac
interesy pracownicze.

Najbardziej aktywnym dziafaczom Okregu Slaskiego
wreczono wyroznieniaw postaci Medalu 130-lecia Ruchu
Zawodowego Budowlanych w Polsce.

(Odznaczeni zostali:

* Bajerowski Adam - byly przewodniczacy Okregu

Slaskiego

* Beriko Zbigniew - Lokatorsko-Wasnosciowa Spok-
dzielnia Mieszkaniowa
* Chmielarz Zbigniew - Spotdzielnia Mieszkaniowa

,POENOC”

Katuza Artur - Tyska Sp6ldzielnia Mieszkaniowa

LOSKARD”

Kasza Aleksandra - Tyska Spéldzielnia Mieszkanio-

wa ,OSKARD

Kossakowski Jerzy - byly Przewodniczacy Okregu

Slaskiego

* Pawlowska Bozena - Spotdzielnia Mieszkaniowa
~LAWIERCIE”

* Samek Gabriela - Mostostal Zabrze Gliwickie
Przedsighiorstwo Budownictwa Przemystowego SA.

* Sizalewska Beata - Sosnowiecka Spotdzielnia
Mieszkaniowa

* Skowronek Ilona - Lokatorsko-Wiasnosciowa Spok-
dzielnia Mieszkaniowa

* Suliga Andrzej - Energoinstal SA.

* Szezygiel Mieczystaw - Spotdzielnia Mieszkaniowa
»LAWIERCIE”

* Tomasik Marek - Aluprof SA.

* TomicaMarta—Lokatorsko-Whasnosciowa Spétdziel-
nia Mieszkaniowa

* Wesotek Teresa - byla kierowniczka Biura Zarzadu
Okregu Slaskiego ZZ , Budowlani”

Nastepnie rozpoczela si¢ dalsza, majaca juz mniej
oficjalny charakter cze¢ $laskich obchodéw Dnia Bu-
dowlanych i Jubileuszu 13(-lecia, ktdrej oprawe muzyczng
zapewnit DJ Piotr Wezigowski, przy ktorego muzyce w

wiazku Zbi-  traktowani. Wspdiczesna rola zwigzku zawodowego to rola ,GORNIK” zwiazkowej atmosferze integrowali sie uczestnicy imprezy.
pretekstem  odpowiedzialnego i niezaleznego partnera stawiajacego ¢ Drzewiecki Przemystaw - Aluprof SA. Nastepnego dnia uczestnicy; przy ognisku i grillu,
historie, ale  wlasne warunki - zgodne  interesami pracownikéw, ale Fil Robert - Czestochowskie Przedsiebiorstwo bawili si¢ podczas wystepu jednej z najlepszych na Pod-
1 130 latach  zdolnego do kompromisu. Budownictwa Przemystowego ,,Przemystowka” S.A. beskidziu kapel géralskich tj. Beskidzkich Zbéjow Pablo

sicod utwo-
obotnikéw
tej tradydji
piajcy pra-

Koriczac swoje wystapienie zaznaczyt, ze 130 lat
istnienia daje doswiadczenie, z ktrego Zwiazek korzysta
caly czas, poczucie obowigzku zar6wno wobec obecnych
cztonkéw Zwigzku, jak i catych pokoler, ktore dla

* Franosz Adam - ,Mostostal Zabrze” SA.

* Gaborski Marcin - Srédmiejska Spotdzielnia
Mieszkaniowa

* Jakubiec Elzbieta - Spotdzielnia Mieszkaniowa

Musicanto, kt6rym to wystepem zakoficzono obchody
Dnia Budowlanych Okregu Slaskiego.

Z0 Slask

0 lat ruchu zawodowego budowlanych

W Okregu Kujawsko-Pomorskim

naszego Zwigzku. Szczeg6lne podugkowama

ylo i gratulacje kieruje do wszystkich wyrdz-
gu nionych dzi§ zwigzkowcow i pracodawcdw
"z regionu kujawsko-pomorskiego.(...) - napisat
la- Zbigniew Janowski.

icy Wyrézniajacy sie zwigzkowcy i praco-
ele dawcy wspétpracujacy z ZZ ,,Budowlani”
em odznaczeni zostali Medalem 130-lecia Ruchu
ub Zawodowego Budowlanych w Polsce.

cy Odznaczenia otrzymali cztonkowie

Zwigzku:

)0- Jan Jankowski, Barbara Bembnista,
7! Wactaw Brzeziriski, Karol Hemmerling,

wicz, whasciciel Firmy PZIOIB CORPINEX

Bogustaw Nowak, wlasciciel Firmy oraz Ryszard Skopek, prezes Zarzadu SM
PPUH Bodex, Tadeusz Staficzak, prezes Zjednoczeni.
Medalem 130-lecia wyréznieni zostali Zarzadu Bydgoskiej SM, Marian Karaszkie-

Prosze takze o przyjecie naszych podzieko- Agnieszka Gorzyniska, Wioletta Nykiel,  takze pracodawcy:
wath dla wszystkich partnerow Zwiazku w - Mirostaw Kowalczyk, Grazyna Krosnicka i
wojewddztwie kujawsko-pomorskim, firm i Aleksandra Urban.

organizacji, z ktorymi wspotpracuje Okreg

90 Kujawsko-Pomorskiego ,,Budowlanych” za

solidng aktywnos¢ zwiazkows i osobiste za-
va-  angazowanie,a dla Zarzadu Okregu za dobra
gu  organizacjei koordynacje Waszej dziatalnosci.

(red)
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,Budowlani” na Barborkach w Cement
Ozarow S.A. i Trzuskawica S.A.

Zawodowego ,Budowlani”, uczestni-

czyli w uroczystych obchodach Dnia
Gornika, a nastepnie bawili si¢ na tradycyj-
nych Karczmach Piwnych organizowanych
przez Cement Ozaréw S.A. i Trzuskawica
S.A. - firm nalezacych do Grupy CRH.
W obu uroczystosciach Zarzad Krajowy
,Budowlanych” reprezentowat wiceprze-
wodniczacy Zwigzku Tomasz Nagorka. W
uroczystosciach zorganizowanych przez
Trzuskawica S.A. uczestniczyta réwniez
przewodniczaca Okregu Swigtokrzyskiego
Anna Bujnowska oraz wiceprzewodniczacy
Okregu Janusz Glombiriski.

Jak to zostato opisane w okoliczno-
§ciowym $piewniku przygotowanym przez
firme Trzuskawica S.A. - Karczma Piwna
jest tradycyjng kontynuacjy zwyczajéw i
obrzeddw, ktérym hotdowali i hotduja
gornicy. Spotkanie Gwarkéw jest tradycja,
nawigzujacg do spotkari gornikéw, ktorzy
po ciezkiej 1 znojnej pracy gromadzili sie,
by przy kuflu piwa szuka¢ wytchnienia
w niefrasobliwosci, a nawet frywolnym
dialogu, kraszonym piesnig.

P racownicy, w tym cztonkowie Zwiazku

Barbdrka w Ozarowie

.K

b i

Barborka w Ozarowie

Barborka w Trzuskawicy

[ tak byto rowniez na obu Karcz-
mach Piwnych, gdzie obok pracownikéw
przy$piewki gornicze gromko $piewali
przedstawiciele kierownictwa obu firm oraz
zaproszeni goscie.

Podczas czesci oficjalnych obchoddw
Dnia Gérnikéw w Cement Ozaréw i Trzu-
skawica S.A. wreczone zostaly odznaczenia
i stopnie gérnicze. Wiceprzewodniczacy
Zwigzku Tomasz Nagérka, na wniosek
Zarzadu Okregu Swictokrzyskiego wreczyt
firmie Cement Ozaréw S.A. Ztoty Medal
dla Zbiorowosci z okazji 130-lecia Ruchu
Zawodowego Budowlanych w Polsce.
Medal w imieniu firmy odebrat prezes
Janusz Mituch. Nastepnie Janusz Mituch
wyrozniony zostat Medalem indywidual-
nym. Na wniosek firmy Trzuskawica S.A.
brazowymi, srebrnymi i ztotymi odzna-
kami Zastuzony dla Budownictwa zostali
odznaczeni zastuzeni pracownicy Spotki.

Spotkanie w obu firmach byto réwniez
dobra okazjg do rozmowy o dziatalnosci
zwiazkowej 1 sytuacji branzy cementowej i
wapienniczej z przewodniczgcym , Budow-
lanych” w Cement Ozaréw S.A. - Julianem
Budzitiskim i przewodniczgca ,Budowla-
nych” w Trzuskawica S.A. - Ireng Surmg.

Podczas obu Karczm Piwnych wszyst-
kich do zabawy zagrzewato Wysokie, a
w Sprawach Piwnych Zawsze Nieomylne
Prezydium oraz Kontrapunkei odpowie-
dzialni za przewodzenie prawg i lewg fawg.
Podkreslenia wymaga fakt, iz podczas
Karczmy Piwnej w Trzuskawica S.A. za
cztonkéw Prezydium oraz Kontrapunkt6w
wielili si¢ sami pracownicy zaktadu. Kon-
trapunktem prawej tawy byta Irena Surma
- przewodniczaca Organizacji Zaktadowej
Zwigzku Zawodowego ,Budowlani” w
Trzuskawica S.A., ktéra na zakoficzenie im-
prezy, w zwigzku z przejSciem na emeryture,
otrzymata podzickowanie od kierownictwa
Spétki i brawa od wszystkich uczestnikéw
Karczmy Piwnej.
tn

PODZIEKOWANIE
za przekazanie 1% podatku
za 2021 rok

W imieniu Zarzadu i Rady Fundacji ,Wszystko dla Dzieci”
pragniemy bardzo serdecznie podziekowac,
wszystkim Darczyrncom oraz Ofiarodawcom,
ktérzy zdecydowali sie przekazac na realizacje
statutowych celdw 1% ze swojego podatku za rok 2021.

Jest nam niezmiernie mito poinformowac¢ Panstwa,
ze Fundacja ,Wszystko dla Dzieci”,
jako Organizacja Pozytku Publicznego
uzyskata od Panstwa w ramach odpisu 1% za rok 2019
kwote 125 207,79 zi.

Kazde wsparcie udzielone Fundacji i naszym podopiecznym
jest wazne i bardzo potrzebne. Staramy sie zdgzy¢ z pomocag
w rehabilitacji i leczeniu oséb niepetnosprawnych,
dzieci i mtodziezy oraz oséb w podesztym wieku.

Dzieki Panstwa dobrej woli
mozemy nadal pomagac¢ naszym podopiecznym.
Serdecznie dziekujemy za wsparcie i zyczliwos¢.
Z wyrazami wdziecznosci
Zarzad Fundacji
Przekaz 1,5% podatku za rok 2022
na rzecz naszych podopiecznych

KRS 0000121930

www.wdd.org.pl
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Rada Ochrony Pracy wystuchata informac;ji
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

dotyczgcej dofinansowania ptatnikow sktadek w ramach prewencji wypadkowe;j
w latach 2018 - 2022 - o biezacych pracach ROP informuje Zbigniew Janowski

aktad Ubezpieczeri Spotecznych
Zprowadzi tradycyjnie - w réznych
formach - dziatalnos¢, ktérej celem
jest zapobieganie wypadkom przy pracy i
chorobom zawodowym. Podstaw prawna
tej dziatalnosci jest Ustawa z dnia 30
pazdziernika 2002 roku o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkow przy
pracy i chor6b zawodowychl. Corocznie w
planie finansowym Funduszu Ubezpieczer
Spotecznych (FUS) okreslana jest kwota
wydatk6éw na ten cel w wysokosci od 1%
przewidzianych na dany rok budzetowy
skladek na ubezpieczenie od wypadkéw
i chordb zwigzanych z warunkami pracy.
Od 2013 roku ZUS prowadzi ,,Pro-
gram dofinansowania dziatafi platnikéw
sktadek w ramach prewencji wypadkowe;j”.
Od 2018 roku wybér projektéw do tego
programu odbywa sie w ramach konkursu
okreslajacego zasady dofinansowania
dzialadi na rzecz poprawy warunkow
pracy w przedsiebiorstwach z najbardziej
wypadkogennych sekeji dziatalnosci. Nie-
kwestionowanym sukcesem Programu jest
niezwykle liczny (87%) udziat projektéw
z mikro- i malych przedsicbiorstw, do
ktérych préby dotarcia z dzialaniami na
rzecz poprawy warunkow pracy sa bardzo
trudne we wszystkich krajach Unii Europej-
skiej. Od 27 kwietnia 2022 roku2 zniesiono
dotychczasowe zréznicowanie poziomu

dofinansowania w zaleznosci od wielkosci
przedsicbiorstwa (90% dla mikro-, 80%
dla matych, 60% dla §rednich, 20% dla
duzych). Obecnie kazde z przedsiebiorstw
wytonionych w Konkursie otrzymuje
ujednolicone dofinansowanie w wysokosci
80 szacowanej wartosci projektu. Moze to
zjednej strony zmniejszy¢ szanse realizacji
projektow wnioskowanych przez mikro- i
mate przedsiebiorstwa, ale z drugiej strony
zwickszy liczbe pracownikéw, ktorym
poprawiono warunki pracy w duzych
przedsigbiorstwach.

W Konkursie realizowanym w latach
2019 - 2022 najwiecej projektéw realizo-
waly przedsiebiorstwa z takich sekcji,
jak: przetworstwo przemystowe (39%),
budownictwo (20%), handel hurtowy i
detaliczny (15%) oraz opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna (13%). W pozostalych
sekcjach liczba zawartych uméw stanowita
mniej niz 3%.

Wnioski sktadane na Konkurs sg
oceniane pod wzgledem formalnym przez
pracownikéw ZUS oraz merytorycznym
przez ekspertéw CIOP-PIB. Umowy
zawarte przez ZUS w latach 2019 - 2022
ukierunkowane byly gtownie na zakup
i uruchomienie sprzetu oraz urzadzen
technicznych zmniejszajacych obciazenia
uktadu mig§niowo-szkieletowego (40%),
poprawiajacych oczyszczanie powietrza

wdychanego (20%), bezpieczeristwo prac
nawysokosci i w zaglebieniach (14%), oraz
zmniejszajacych narazenie na czynniki
chemiczne lub biologiczne (12%). Naj-
wiecej wnioskéw wplyneto z wojewddztw:
wielkopolskiego (693), matopolskiego
(401), slaskiego (371) i mazowieckiego (243)
anajmniej z zachodnio-pomorskiego (91) i
lubuskiego (74).

Efektywnos¢ Programu mierzona
liczbg platnikéw, ktérzy zrealizowali
projekty od 2013 roku wyniosta 8,5 tysiecy
i wplyneta na poprawe warunkéw pracy 87
tysiecy pracownikéw.

W ramach oceny merytorycznej wnio-
skow konkursowych CIOP-PIB ocenia
zgodno§¢ planowanych rozwiazad z
przepisami bhp, szczeg6towos¢ ich opi-
su, mierzalno$¢ osiagnictych wynikéw,
adekwatnos¢ dziatan do poziomu ryzyka
zawodowego u wnioskodawcy, bezposred-
ni wplyw rezultatu projektu na poprawe
warunkéw pracy oraz niezbgdno$¢ i
efektywno$¢ wydatkéw poniesionych w
ramach projektu.

Liczba wnioskdw ocenianych przez
CIOP-PIB wzrosta z 1.385 wnioskéw w
2021 roku do okoto 2.190 wnioskéw w
2022 roku. Najwiecej z nich dotyczy
pozyskania przez wnioskodawcow takich
urzadzen, jak: urzadzenia oczyszczajace i
uzdatniajace powietrze, w tym urzadzenia

mechanicznej wentylacji powietrza (18,2%), wie warunkéw pracy.

sprzet i urzgdzenia stuzace poprawie

Na podstawie przedstawionych mate-

bezpieczefistwa pracy na wysokosci, w  rialéw i dyskusji Rada zaleca:

zaglebieniach 1 innych niebezpiecznych
strefach pracy (15,6%), sprzgt i urzadzenia
stuzgce ograniczeniu obcigzenia ukfadu
mig$niowo-szkieletowego (34,2%), lub
stuzace ochronie zdrowia w przypadku
narazenia na szkodliwe czynniki chemiczne
lub biologiczne (19,9%).

Liczba pracownikéw, ktérym w okresie
pétrocznym (od 1 sierpnia do 31 grudnia
2021 roku) ograniczono, w wyniku reali-
zacji projektow, narazenie na czynniki
szkodliwe i ucigzliwe wyniosta 6.633 osob,
w tym dzicki zmniejszeniu obciazenia
fizycznego (2.632 0sob), stezenia pytow
(1.199 0s6b), nieprawidtowego oswietlenia
(1.079 os6b), stezenia szkodliwych zwigz-
kéw chemicznych (554 0sob) oraz biolo-
gicznych (338 0s6b) i hatasu (308 osb).

Stedni koszt projektu poprawy warun-
kow pracy dofinansowanych przez ZUS w
okresie od 1 sierpnia do 31 grudnia 2021
roku wynidst 110.621 zt (w tym 74.396 zt
dofinansowania), a §redni koszt poprawy
warunkéw pracy dla L osoby wyniést 29.800
2t (w tym 21.661 zt dofinansowania).

Rada Ochrony Pracy wysoko ocenia
realizacj¢ unikalnego programu Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych wspierajacego
bezposrednio platnikéw sktadek w popra-

1. Konsekwentne ukierunkowanie tematy-
ki Konkursu na obszary dziatalnosci,
w kt6rych wystepuje najwiecej wypad-
kéw i chorob zawodowych wynikaja-
cychz narazenia na szkodliwe czynniki
fizyczne, chemiczne i biologiczne;

2. Utrzymanie w realizowanych kon-
kursach poprawnych merytorycznie
projektow mikro- i malych przedsie-
biorstw w liczbie adekwatnej do ich
udziatu w gospodarce;

3. Wspotdziatanie Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych z Patistwowa Inspekeja
Pracy w popularyzacji Konkursu
m.in. w§réd kontrolowanych przez
PIP przedsigbiorstwach, w ktérych
warunki pracy wymagaja poprawy;

4. Kontynuacje popularyzacji Konkursu
ZUS w roznych §rodkach masowego
przekazu;

5. Opracowanie i uruchomienie - w
ramach dziatari ZUS ukierunkowa-
nych na upowszechnienie wiedzy
- nowoczesnego programu edukacji w
dziedzinie bezpieczeristwa i ochrony
zdrowia z wykorzystaniem narzedzi
rzeczywistosci wirtualnej.

Opracowano na podstawie
materialow ROP

Obchody 130-lecia ruchu zawodowego
,Budowlanych” w RSM w Rzeszowie

ubileusz 130-lecia ruchu zawodowego
budowlanych w Polsce to wazna chwila w
bogatej historii polskiego ruchu zwiazko-
ego. Dluga historia naszego ruchu jest nie

..

tylko powodem do dumy, ale przede wszyst-
kim zasobem doswiadczen i inspiracji wwalce
0 prawa pracownicze. Z tej okazji 25 listopada  na wniosek Zarzadu Zwigzku Zawodowego  Kogut. Vce prezes Zarzadu RSM Stanistaw  wraz z okazjonalnym Dyplomem, nadanym  odznaczonym ztozyli Andrzej Plonka, Jozef
2022 roku Zwigzek Zawodowy ,,Budowlani” ,Budowlani” wRSM: Halina Zmuda, Janusz - Ruszata odebrat przyznany Rzeszowskiej Spok  przez przewodniczacego Rady Krajowej  Wierzbicki i Stanistaw Ruszata,

Rzeszowskiej Spotdzielni Mieszkaniowej zor-  Materna, Dorota Kwoka, Marek KedraiEdyta  dzielni Mieszkaniowej Ztoty medal 130-lecia  Zwiazku Zbigniewa Janowskiego. Zyczenia

ganizowat uroczyste obchody w Osiedlowym
Domu Kultury , Karton”.

Przy wypelnionej sali uroczystosci otwo-
rzyt przewodniczacy Zarzadu ZZ Budowlani”
J6zef Tadla, ktdry powitat gosci zaproszonych:
przewodniczacego Rady Okregu Podkar-
packiego ZZ ,,Budowlanych” w Rzeszowie

¢ Andrzeja Plonke, przewodniczacego Rady
Nadzorczej RSM J6zefa Wierzbickiego, v-ce

prezesa Zarzadu RSM Stanistawa Ruszate,
whasciciela prezesa Firmy SZIK Henryka
Szydetko i bytych przewodniczgcych Zwiazku
wRSM: Tadeusza Bilskiego i Edwarda Bazana.

Po przedstawieniu rysu historycznego
130-lecia ruchu zawodowego budowlanych w
Polsce przez J6zefa Tadle nastapita uroczysta
chwila nadania odznaczeri kolezankom i
kolegom szczegdlnie zastuzonym na polu
dziatalnosci zwiazkowej w RSM Rzeszéw,
ktorej dokonat przewodniczacy Rady Okregu
Andrzej Plonka.

Medalem 130-lecia na wniosek Zarzadu
Okregu zostata uhonorowana Maria Prostak,

-
=

iy




Besddoszslaammi R 1112 (178) 2022

OGOLNOPOLSKI MAGAZYN SPOLECZNO-ZAWODOWY

a2 L
'I._ - -ﬁ:-:._.- J}H'-' - .\'_-_:__| . r{:::__
= I B
- LT et s
W e g e
= Lt
P — e e [ S— - ek
Ly o 1 1 — UHTEDM i .:_ Lt
—_— L =] — TR
Mg =
— i_ T —_—
= s
g ;x" el
& Smgk o Ffore
== W S
'-_ e :. o
o - o= |
e =
= b omat = =L
== i — - —_—
- i
= s noATH -
Z WYDARZEN W SWIATOWYM RUCHU
MKZZ (ITUC) EKZZ dochodéw i finansowania $rodkéw spoltecznych,  Prezydium i Radzie Swiatowej BWI” - powiedziat Yuson.
g, W Melbourne, w Australii Europejska Konfedera- stuzgcych radzeniu sobie z kryzysem i procesami Przewodniczacy PROFUD z Ukrainy, Wasyl Andrie-
: : odbyt sie V Swiatowy Kongres 7' pern, % cja Zwigzkéw Zawodowych sprawiedliwej transformacji; jew, ciepto przyjety przez uczestnikow konferenci, wyrazit
Miedzynarodowej Konfede- ~ 'TRADE UNIDN (EKZZ) alarmuje, ze obecny ~ * reforme rynku energetycznego UE oraz uznanie, ze - wdziecznos¢ swojego zwiazku dla CEMMEU za nieustaja-
racji Zwigzkéw Zawodowych kryzys napedza nadmierna che¢ energia jest dobrem publicznym i inwestowaniewnig  cewsparcie dla obrony demokracji przez nar6d ukraifiski.
(ITUC). Prawie 1000 uczest- zysku - nie place. To nie one s3 przyczyna inflacji, a ofte- w celu usuniecia podstawowych przyczyn kryzysu, ,Nasza walka jest wasza walkg; ostatecznie zwyciezymy
ITUG CSI IGB nikéw z ponad 120 krajéw, ramitej trudnej sytuaci sa przede wszystkim pracownicy. takich jak niedoinwestowanie w energi ekologiczna  dzigki pomocy waszej niezachwianej solidarnosci”.

reprezentujacych ponad 200
demokratycznych organizacji pracowniczych wzieto
udziat w debatach i dyskusjach, aby uksztattowaé
wizje oraz nakresli¢ kierunek dziataf $wiatowego
ruchu zwigzkowego na kolejne cztery lata - informuje
Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodo-
wych. W trwajacym piec dni Kongresie wzieli udziat
przedstawiciele OPZZ: Aneta Trojanowska (ZNP),
Wiestawa Licha (Federacja NSZZ Przemystu Lekkiego)
i wiceprzewodniczacy OPZZ Piotr Ostrowski, ktéry
zostal cztonkiem Rady Generalnej ITUC.

Delegacja OPZZ byta jedyng reprezentacjy
zwigzkéw zawodowych z Polski. Oprécz wydania
o$wiadczenia dotyczacego nowej umowy spolecznej,
Kongres przyjat m.in. nadzwyczajne rezolucje w sprawie
[ranu oraz inwazji Rosji na Ukraine. Z uczestnikami
Kongresu potaczyt sie prezydent Joe Biden. W dyskusji
glos zabrat takze wiceprzewodniczacy OPZZ Piotr
Ostrowski.

Luca Visentini zostat wybrany nowym sekretarzem
generalnym, ktdry poprowadzi ITUCwraz z zastepcami
sekretarza generalnego: Ericem Mwezi Manzi, Jordania
Ureti Lora, Owenem Tudorem oraz przewodniczgca
Akiko Gono i wiceprzewodniczacymi Cathy Feingold,
i Antonio Lisboa.

W slad za rekomendacjg Prezydium OPZZ z 15
listopada, wiceprzewodniczacy OPZZ Piotr Ostrowski
zostat cztonkiem tytularnym Rady Generalnej Mie-
dzynarodowej Konfederacji Zwigzkow Zawodowych
(ITUC). To najwiekszy sukces Ogélnopolskiego
Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych na poziomie
$wiatowym od czasu przystgpienia do ITUC w 2006
roku i dostrzezenie naszej aktywnej dziatalnosci oraz
potwierdzenie wysokiej pozycji OPZZ na forum
miedzynarodowym.

Rada Generalna ITUC to organ wybierany przez
Kongres na 4-letnig kadencje. Stanowi on najwyzsza
whadze wykonawczg organizacji miedzy kongresami.
W jej sktad wehodza z urzedu przewodniczacy MKZZ,
sekretarz generalny MKZZ, zastepcy sekretarza gene-
ralnego oraz 70 cztonkéw tytularnych z afiliowanych
organizacji. Rada liczy w sumie 78 cztonkdw i spotyka
sie co najmniej raz w roku.

Wartos¢ ichwynagrodzen spada, a ceny dbr codziennego
uzytku caly czas rosna. Poglebia to istniejace wspoteczes-
stwie nier6wnosci, przy czym najdotkliwiej odczuwaja je
nisko optacani pracownicy i osoby znajdujace w trudnej
sytuacji zyciowe;.

EKZZ uwaza, e to pracodawcy; tzady i Unia Europej-
ska s3 odpowiedzialni za podiecie pilnych §rodkoww celu
rozwigzania kryzysu zwigzanego z kosztami utrzymania
poprzez zapewnienie podwyzek plac oraz wsparcie dla
rodzin borykajacych si¢z problemami, a takze ogranicze-
nia cen oraz opodatkowania i redystrybucji nadmiernych
zyskow i bogactwa.

W zwigzku z powyzszym pracownicy i zwigzki
zawodowe w calej Europie wzywaja Unie Europejskg do
opracowania szesciopunktowego planu walki z kryzysem
kosztow utrzymania i budowania gospodarki, ktora
przyniesie wymierne korzysci pracownikom.

EKKZ wzywa do mobilizacji i wysuwa 6 postulatéw,
obejmujgcych:

* podwyzke plac, aby sprosta¢ wzrostowi kosztéw
utrzymania i zapewni¢ pracownikom sprawiedliwy
wzrostwydajnosci oraz $rodki promujace negocjacje
zbiorowe jako najlepszy sposdb na osiagniecie
sprawiedliwej placy i zr6wnowazonej gospodarki;
pomoc osobom, ktdre maja trudnosci z oplaceniem
rachunkéw za energie, zakupem zywnosci i oplace-
niem czynszu; prawo do zywnosci i cieplego domu
53 podstawowymi prawami cztowieka i musza by¢
chronione; nie mozna oczekiwac, ze osoby zyjace w
ubdstwie beda placi¢ rachunki, na kt6re ich nie sta¢;
nalezy wprowadzi¢ tez zakaz odtczania od sieci;
limity cenowe, zwhaszcza w odniesieniu do kosztow
rachunkéw za energie oraz bezwzgledny podatek
od nadmiernych zyskéw przedsiebiorstw energe-
tycznych i innych, aby zagwarantowaé, ze nie bedg
one mogly wzbogaca¢ si¢ na kryzysie, wraz ze z
innymi $rodkami majacymi na celu zapobieganie
takim sytuacjom, jak ograniczenie dywidend czy
manipulacje cenami zywnosci;
krajowe i europejskie antykryzysowe rodki wsparcia
w celu ochrony dochoddw oraz miejsc pracy w
przemysle, ustugach i sektorze publicznym, w tym
srodki typu SURE w celu ochrony miejsc pracy,

i skutki prywatyzacji;

uwzglednienie gtosu zwigzkéw zawodowych w celu
opracowania i wdrozenia srodkow antykryzysowych
poprzez dialog spofeczny-jest to sprawdzona metoda
skutecznego zarzgdzania kryzysem

BWI/Australia

Aby wyrazi¢ swoje silne po-
czucie solidarnosci, BWI wystato
delegacje na kongres australijskie-
go zwigzku zawodowego pracow-
nikéw przemystu lesnego (CEMMEU) w Melbourne w
Australii.

Delegadji przewodzili wiceprezesi BWI Dietmar
Schaefers z Niemiec i Saul Mendez z Panamy, sekretarz
generalny BWI Ambet Yuson i przedstawiciel regionalny
BWI Dong Tolentino. W jej sktad weszli takze liderzy
zwigzkow zawodowych z SERBUK (Indonezja), KECITU
(Korea Potudniowa), IGBAU (Niemcy), SUNTRACS (P-
nama), zwigzki budowlane z Hongkongu, BATKARTEL
(Dania) i PROFUD (Ukraina).

Pod hastem ,Sita w Unii” odbyta si¢ migdzynaro-
dowa sesja solidarnoci, podczas ktorej BWI podkreslito
pilng potrzebe obrony przez zwigzki zawodowe demokra-
¢ji iwalki o pokéj na $wiecie.

Walka o demokracje mobilizuje zwigzkowcow, bo
silne zwiazki zawodowe potrzebuja demokraji, a demo-
kracja potrzebuje silnych i wolnych zwiazkéw. Walka o
demokracjeiwalka o zwiazki zawodowe tojednai tasama
walka” - powiedziat Ambet Yuson.

Yuson podzickowal réwniez i docenit wktad
CFMMEU w wieloptaszczyznows prace BWI, zwhaszcza
w kampanie na rzecz réwnosci plei i organizowania
zwigzk6w zawodowych.

,Chdielibysmy podzickowa¢ CEMMEU za nieza-
chwiane wsparcie dla globalnych kampanii BWI. Dave
(sekretarz krajowy organizacji) odegrat bardzo wazng role
przywodcza w BWI. Dave wprowadzit marke CEMMEU
na caly $wiat: bojowos¢ i organizacja. Uznajemy réwniez
role CFMMEU, a zwhaszcza Lisy (delegat na Kongres
BWI), w ostatnim Swiatowym Kongresie BWL. Dzigki
waszym wysitkom mamy teraz polityke, ktéra zapewnia
obowiazkowy 30-procentowy udziat kobiet- pracownic w

CoP27 -BWI

Jak podkresla BWI, lasy
odgrywaja istotng role w zyciu
na planecie Ziemia. Wylesia-
nie spowodowane rolnictwem
W samym regionie Amazonii
zniszezylo wiekszo$¢ z nich. Pozary wywolane przez
cztowieka jeszcze bardziej pogorszyly jego system. Lasy
powinny by¢ zarzadzane w sposob, ktéry czyni je mniej
podatnymi na pozary i szkodniki.

Wystepuja réwniez zaktécenia w globalnym
taficuchu dostaw, co czyni go kosztownym, a takze
utrudnia budowe bardzo potrzebnych zréwnowazonych i
przystepnych cenowo mieszkari oraz zaburza sektor lesny.
Podobnie jak w budownictwie, przysztos¢ naszych lasow
jest réwniez zwigzana z przysztoscig pracy oraz prawami
i warunkami pracy pracownikéw lesnych.

Gdy $wiatowi przywédcy zbierajg sie na COP27 w
dniu dotyczacym réznorodnosei biologicznej, BWI przy-
pomina, ze lasy s jednym z najwazniejszych rozwigzan
wwalce ze skutkami zmian Klimatu.

Przewodniczacy BWI, Per-Olof 66, powiedzial:
,Lasy to pluca planety. W Brazylii na masows skale
odbywa sie wycinanie lasow, niszczg je takze szalejace
pozary. Wymaga to lepszej gospodarki lesnej z wystar-
czajgca liczba przeszkolonych pracownikow do ochrony
lasow i ludzi”.

BWI zapewnia, ze przyszlos¢ budownictwa i §wiato-
wych laséwiest zwigzanaz przysztocia pracyiwarunkami
pracy pracownikéw lesnych. Porozumienie paryskie
i wynikajace z niego zobowigzania mocno opieraja
sprawiedliwg transformacjg na potrzebach sity roboczej
i tworzeniu godnych miejsc pracy, wspartych dialogiem
spotecznym, kt6ry datby pracownikom prawo glosu w
decyzjach wplywajacych na ich Zr6dla utrzymania.

Warunki pracy w sektorze lesno-drzewnym powinny
spetnia¢ podstawowe zasady i prawa pracy zapisane w
Miedzynarodowych Standardach Pracy MOP. Powinny
to by¢ réwniez warunki niepodlegajace negocjaciom w
instrumentach rynkowych, takich jak wymogi dotyczace
zaméwieri publicznych i miedzynarodowe standardy cer-
tyfikacji dla zréwnowazonego lesnictwa zapewniane przez
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’RACOWNICZYM

Rade ds. Gospodarki Lesnej (FSC) i Program Zatwier-
dzenia Certyfikacji Lesnej (PEFC)” - podsumonwat j66.
Kluczowa synteza sprawiedliwosci klimatycznej i
godnej pracy zostala dodatkowo wzmocniona dzigki
obecnosci prezydenta elekta Brazylii Luiza Inacio Luli
da Silvy na szczycie COP27. Oredownicy praw pracow-
niczych i ochrony §rodowiska, pracownicy i obroticy
sprawiedliwosci klimatycznej majg wielkie nadzieje, ze
nowa prezydentura Luli pomoze cofngé niszczenie lasow
deszczowych Amazonii i nadal bedzie stanowi¢ kluczowy
element poprawy warunk6w pracy i Zycia pracownikow
w celu realizacji odpowiedzialnego budownictwa i zrow-
nowazonej gospodarki lesnej w najblizszej przyszlosci.

Pracownicy BWI zajmujacy sie przemystem drzew-
nym i le§nictwem z réznych krajow dorzecza Amazonki
i powiazani z faficuchem wartosci przemystu lesnego w
Ameryce Potudniowej zgodzili sie reaktywowac swoja
Sie¢ Zwiazkéw Zawodowych Dorzecza Amazonki.
BWI Amazon Network z niecierpliwoscia oczekuje na
wspolprace z prezydentem elektem Lulg.

Zwiazkowcy zobowiazalisic do poglebienia swojego
zaangazowania w miedzynarodowy monitoring regionu,
w szczegdlnosci krytycznych spofecznosci, whadz
rzadowych i innych odpowiednich instytucji na rzecz
zr6éwnowazonej gospodarki lesne, kt6ra gwarantuje spra-
wiedliwg transformacje dla pracownikéwi spotecznosei.

BWTiIndustriAll w dniach
2224 listopada zorganizowaly
Mlodziezows Szkote Aktywi-
stow, w kt6rej uczestniczylo
35 mlodych zwigzkowcéw z Ghany, w tym 17 kobiet,
z szesciu (6) filii $wiatowych zwigzkow zawodowych
w kraju.

Dziatalno$¢ edukacyjna, wspierana przez Indu-
striEnergi-Norway, miata na celu rozwoj umiejetnosci
przywodczych i organizacyjnych mtodych zwiazkow-
c6w poprzez silny program mentoringu.

Szkolenie otworzyta Crecentia Mofokeng, regio-
nalna przedstawicielka BWI na Afryke i Bliski Wschod.
Podkreslata znaczenie uczestnictwa mlodziezy w zwigz-
kach zawodowych i zachecata mtodych zwigzkowcow
do rozwijania swoich zdolnosci organizacyjnych i
ideowych.

Przewodniczacy Komitetu Miodziezowego Indu-
striEnergi Mikael A. Karlsen podzielit si¢ z mtodzieza z
Ghany doswiadczeniami z organizacji mtodziezowych
w Norwegii, jednoczesnie uczac sie od samych uczest-
nikéw ich wlasnych inicjatyw.

Mtodzi zwiazkowcy zapoznali sie rowniez z
koncepcjg i zasadami ,sprawiedliwej transformacji”
oraz potrzebg przestawienia dialogu spolecznego na
zielong i zrownowazong przysztosc.

Drugi dzieri szkolenia poswiccony byt bezpie-
czefistwu i higienie pracy, podczas ktérego modzi
uczestnicy zwiedzili Rafinerie Naftows Tema.

Miedzynarodowy doradca IndustriEnergi, Ole Kri-
stian Paulsen, wyrazit zadowolenie ze szkolenia. Wyrazit
tez nadzieje, ze wspdlna inicjatywa edukacyjna BWI
i IndustriALL przygotuje nowe pokolenie dziataczy
zwiazkéw zawodowych w Ghanie.

Zostalo to wzmocnione przez sekretarza re-
gionalnego IndustriAll, Paule France Ndessomin,
kt6ra wezwata zwiazki zawodowe w kraju, aby pomogly
wzmocni¢ glosy mtodych pracownikéw w organiza-
cjach klasy robotniczej i nadal zapewnialy mtodym
ludziom przestrzeri i mozliwosci, aby przyczynili sie
do budowy lepszego i silniejszego ruchu pracowniczego.

Fidzi

S =

L

Wiceprezes BWI Dietmar
Schaefer, sekretarz general-
ny BWI Ambet Yuson oraz
sekretarz krajowy Zwigzku
Pracownikéw Budownictwa, Energii i Drewna Fidzi
(CETWUE) John Alexander odwiedzili jeden z maga-
zynow Chiriskiej Grupy Inzynieryjnej nr 5 (CRSEG) w
Suva na Fidzi i omowili z ponad 40 cztonkami zwigzku
faktyczny stan pracy nad projektem budowy autostrad
Fiji Highway Authority (FRA).

Zaréwno zwigzkowcy, jak i pracownicy ubolewali
nad swoimi trzymiesiecznymi umowami o prace z firmg
(ktore sa rutynowo odnawiane), mimo ze wielu z nich
pracuje nad projektem od 2019 roku. John Alexander
wyjasnit, ze trzymiesieczny system kontraktowy to spo-
s0b, w jaki FRA i CRSEG unikaja odpowiedzialnosci
za emerytury pracownicze, odprawy i urlopy.

Wielu pracownikéw stwierdzito, ze muszg ponosic
wlasne koszty leczenia. Narzekajy tez, ze pracujg 13,5
godziny dziennie.

Dietmar Schaefers powiedzial, ze sytuacja jest
niedopuszczalna i podkreslit potrzebe zapewnienia
zdrowia i bezpieczeristwa pracownikow. Zapewniajac
cztonkéw zwiazku o cigglej solidarnosci i silnym
wsparciu BWI, Ambet Yuson wyrazit silne poparcie
dla wysitkéw CETWUF na rzecz uzwigzkowienia
pracownikéw zatrudnionych przy projekcie CRSEG.

Zebrat:
Tomasz Nag6rka

Seminarium naukowo-
szkoleniowe
,Bezpieczenstwo pracy
w budownictwie”

dniu 18 listopada br., w budynku Wydziatu

S x ’ Budownictwa i Architektury Politechniki

Lubelskiej odbylo sie seminarium naukowo

- szkoleniowe ,,Bezpieczeristwo pracy w budownictwie”,

zorganizowane przez Wydziat Budownictwa i Architek-

tury Politechniki Lubelskiej oraz Okregowy Inspektorat
Pracy w Lublinie.

Seminarium odbylo si¢ pod patronatem honoro-
wym: Glownego Inspektora Pracy Katarzyny Lazewskiej
- Hrycko, Wojewody Lubelskiego Lecha Sprawki, Mar-
szatka Wojewddztwa Lubelskiego Jarostawa Stawiarskiego,
Prezydenta Miasta Lublin Krzysztofa Zuka, Politechniki
Lubelskiej oraz Zwiazku Zawodowego ,,Budowlani”.
Zwigzek Zawodowy , Budowlani” reprezentowat cztonek
Zarzadu Krajowego, przewodniczacy Okregu Lubelskiego

”

Leszek Dziuba. Patronat ,,Budowlanych” jest jednym
z wielu przykladéw dobrej wspdtpracy Zwiazku z OIP
w Lublinie.

Seminarium otworzyli: Matgorzata Wojda, okrego-
wyinspektor pracyw Lublinie oraz dr inz. Marek Grabias,
prodziekan Wydziatu Budownictwa i Architektury
Politechniki Lubelskiej ds. studenckich.

Seminarium podzielone bylo na trzy bloki. Pierwszy
blok to czes¢ wykladowa przedstawicieli Paristwowej
Inspekeji Pracy. Jarostaw Lesniewski - zastepca gléw-
nego inspektora pracy przedstawit zatozenia Kampanii
prewencyjno-kontrolnej , Budowa. STOP wypadkom!”.
Anna Smolarz - nadinspektor pracy Okregowego In-
spektoratu Pracy w Lublinie oméwita przyczyny i skutki
wypadkow przy pracy, jakie mialy miejsce na budowach
na tle nieprawidtowosci stwierdzanych podczas czynnosci

kontrolnych wlatach 2019-2021. Wojciech Dziedzic- star-
szy inspektor pracy oméwit wypadki przy pracy, jakim
ulegaja pracownicy podczas obstugi zurawi wiezowych.
Monika Sierakowska - Czeladziriski - p.o. nadinspektora
pracy przedstawita lubelska statystyke pod ktem analizy
zagrozeri wystepujacych podczas prac budowlanych oraz
wypadkéw przy pracy.

Drugi blok tematyczny to wystgpienia przedstawi-
cieli Politechniki Lubelskiej. Dr inz. Agata Czarnigowska
wystapita z prelekcjg , Rusztowania budowlane a jakos¢
przestrzeni roboczej”. Dr hab. inz. Magdalena Rogal-
ska, prof. PL oméwita ,Badania geologiczne gruntu
a bezpieczenistwo przedsiewziecia budowlanego”. Dr
inz. Michat Pieko przedstawit temat , Bezpieczenistwo
podczas wykonywania prac na wysokosci - rusztowania

obiektéw kubaturowych”.
Trzeciblok tematyczny to wystapienia przedstawicie-
li firm budowlanych. Mgr inZ. Anna Jaszczuk i mgr inz.
Patryk Rumiriski - projektanci firmy TECHNOBETON
Sp. z 0.0. wystapili z prelekeja ,Prefabrykacja w budow-
nictwie. Prezentacja materialéw budowlanych produko-
wanych przez firm¢ TECHNOBETON Sp. z 0.0.”. Inz.
Sebastian Lewiriski - dyrektor Biura Technicznego ds. BHP
WARBUD S.A. przedstawit temat ,, Bezpieczeristwo jako
narzgdzie rozwoju firmy”. Natomiast mgr Rafat buczak
- dyrektor Dziatu BHP, Srodowiska i Jakosci Mota-Engil
Central Europe S.A. - Teren budowy - dobre praktyki”.
Seminarium zakoriczyt panel dyskusyjny z udzia-
tem ekspertéw ,,Bezpieczna praca na budowie - jak to
210bi¢?”.
OIP Lublin/red
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Uroczysta Gala podsumowujgca dziatalnos¢
prewencyjng Okregowego Inspektoratu
Pracy w Kielcach w 2022 roku

ilharmonii Swictokrzyskiej w
Kielcach, 30 listopada 2022 r.
odbyta sie uroczystosé podsumo-

wujaca konkursy i programy prewencyjne
organizowane w 2022 r. przez Okregowy
Inspektorat Pracy w Kielcach.

Adam Derza, okregowy inspektor
pracy w Kielcach powitat zebranych gosci,
wsr6d ktorych byt senator RP Krzysztof
Stos.

Na gali nie zabraklo przedstawicieli

lokalnych wladz, administracji pafistwo- |

wej oraz organéw kontroli, pracodawcéw,
organizacji pracodawcow, stowarzyszef
i przedstawicieli zwigzkow zawodowych.
W uroczysto$ci uczestniczyli réwniez
pracownicy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach zaangazowani w dziatalnos¢
prewencyjng Paristwowej Inspekeji Pracy.

Okregowy inspektor pracy Adam
Derza podzickowat osobom szczegélne
zaangazowanym we wspotprace w prowa-
dzonych przez OIP w Kielcach dziataniach
prewencyjnych w 2022 r.

Do uczestnikow gali list skierowata
glowny inspektor pracy Katarzyna Lazew-
ska-Hrycko:

,Dzisiejsza uroczystos¢ honoruje
najlepszych przedsicbiorcéw w regionie
$wietokrzyskim oraz spofecznych inspek-
toréw pracy, ktorzy priorytetowo traktuja
bezpieczefistwo zatrudnionych i respekto-

wanie obowigzujacego prawa. (...) Gléwna
ideg powstania konkursow ,Pracodawca
- organizator pracy bezpiecznej” oraz
,Buduj bezpiecznie” byto zaszczepienie
wsr6d przedsiebiorcow ducha rywalizacji
nieco inngj niz wymagata od nich typowa,
codzienna, ekonomiczna gra rynkowa. Dla
Paristwa troska o bezpieczeristwo pracowni-
k6w i przestrzeganie przepiséw prawa pracy
nie stanowig ucigzliwego obowiazku, lecz
$wiadomy wybér” - podkreslita.

W spotkaniu uczestniczyta przewod-
mczqca LZwiazku Zawodowego ,Budow-
lani” Okregu Swietokrzyskiego Anna
Bujnowska. W liécie gratulacyjnym szefowa
Okregu napisata: ,Konkursy ,Pracodawca
- organizator pracy bezpiecznej”, ,Buduj
bezpiecznie” oraz adresowany do przed-
stawicieli pracownikéw ,Najaktywniejszy

OGOLNOPOLSKI MAGAZYN SPOLECZNO-ZAWODOWY

zaktadowy spofeczny inspektor pracy” nie
tylko na state wpisaly sie w plan dzialan
prewencyjnych Inspekeji Pracy, ale tez w
dziatania wielu firm naszego regionu.
(...) Zapewniam jednoczesnie, ze
Zwigzek Zawodowy ,Budowlani” wysoko
ceni dziatania OIP w Kielcach oraz bardzo
dobra wspotprace z naszym Zwigzkiem i,

A

tak jak dotychczas, bedzie wspierat dziatal-
no$¢ prewencyjng Okregowego Inspektoratu
Pracy. Gratulacje naleza sie wiec nie tylko
wyréznionym, ale tez samemmu Okregowemu
Inspektoratowi Pracy za bardzo udana,
kompleksowa kampani¢ prewencyjng.

Adam Derza pogratulowat laureatom
nagrdd i wyréznieri oraz podkreslit, ze z
satysfakcja prezentuje najlepsze firmy z wo-
jewddztwa swietokrzyskiego w dziedzinie or-
ganizacji i bezpieczefistwa pracy. Zaznaczyt,
ze Inspekgji zalezy na tym, aby ten urzad
nie byt postrzegany wylacznie jako surowy
egzekutor przepisow prawa pracy i zasad
bhp. Kampanic informacyjne i programy
prewencyjne sa dziataniami wspierajacymi
tradycyjne formy nadzorcze PIP,

W tym roku Konkurs ,Pracodawca
- organizator pracy bezpiecznej” zorga-

nizowano po raz dwudziesty dziewiaty.
Jego celem jest promowanie pracodawcéw,
organizujacych prace w sposob zapewnia-
jacy najwyzszy poziom bezpieczeristwa
i ochrony zdrowia swoich pracownikow
oraz dbajacych o przestrzeganie przepiséw
prawa pracy i legalnoci zatrudnienia. W
tegorocznej edycji konkursu w regionie $wig-

\\‘

tokrzyskim ze zgloszonych firm nagrody i
wyr6znienia otrzymalo 4 pracodawcow, w
trzech kategoriach:

Konkurs ,Pracodawca - organizator
pracy bezpiecznej”

W grupie Pracodawcow zatrudnia-

jacych do 50 pracownikow wyrdznienie |
otrzymat ZAKEAD PIEKIEKARNICZO [

~ CUKIERNICZY GENOWEFA KOSIN-
SKA w Pickoszowie

W grupie Pracodawcéw zatrud-
niajacych od 51 do 249 pracownikéw I
miejsce zajela FIRMA PRODUKCY]-
NO-USLUGOWO-HANDLOWA MI-
CHALAK MICHAL - SKALBMIERZ,
SZARBIA ZWIERZYNIECKA 2 A

W grupie Pracodawc6w zatrudniajacych
powyzej 249 pracownikéw I miejsce zajely

POLSKIEFABRYKIPORCELANY ,CMIE-
LOW”I,,CHODZIEZ” SPOLKAAKCY]NA
z Cmielowa

W Konkursie ,Buduj bezpiecznie”
wyr6znienie otrzymata firma ANNA-BUD
z budowg - rozbudowg obiektu budowlane-
go: ,KINO ETIUDA” zlokalizowanego w
Ostrowcu Swigtokrzyskim przy Alei 3 majaé.

W Konkursie ,Najaktywniejszy Spo-
teczny Inspektor Pracy” nagrodzeni zostali:

[ miejsce - Zbigniew Palacz - spoteczny
inspektor pracy w zaktadzie MAN BUS Sp.
2 0.0. Oddziat Starachowice,

I migjsce - Ireneusz Wudarczyk - spo-
teczny inspektor pracy w zakladzie NSK
BEARINGS POLSKA SA. Kielce,

11 migjsce - Edward Kowalik - spo-
teczny inspektor pracy w zakltadzie PLK
S.A. ZAKELAD LINII KOLEJOWYCH W
KIELCACH,

Wyr6znienia otrzymali:

JACEK JAKUBCZYK - spoteczny in-
spektor pracy w zaktadzie SPOLDZIELNIA
PRACY HUTA SZKEA ,SLAWA”

Marian Staniek - spofeczny inspektor

praC};w zakladzie LAFARGE CEMENT SA.

MALOGOSZCZ,

Daniel Wozniak - spoteczny inspektor
pracy wzakltadzie CEMENT OZAROW S.A,

BOGDAN SKONECKI - spoteczny
inspektor pracy w zakladzie TRZUSKAWI-
CASA.

Wyréinienie na szczeblu krajowym
otrzymali:

Zbigniew Palacz - spoteczny inspektor
pracy w zakladzie MAN BUS Sp. z o.0.
Oddziat Starachowice,

Ireneusz Wudarczyk - spofeczny in-
spektor pracy w zaktadzie NSK BEARINGS
POLSKA S.A. Kielce,

Przyznano 15 dyploméw Patistwowej
Inspekeji Pracy uczestnikom programu ,Zdo-
badz Dyplom PIP”.

17 podmiotéw otrzymato zaswiadczenia
oukoriczenie programu ,,Efektywne zarzadza-
nie ryzykiem zawodowym.

Uhonorowano réwniez 8 sottyséw,
kt6rzy promowali konkurs ,Otwérz si¢ na
bezpieczeristwo dzieci na wsi”.

Barbara Kaszycka OIP/ red
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Minimalna stawka kalkulacyjna
roboczogodziny w budownictwie
i gospodarce nieruchomosciami w 2023

Zwigzki pracodawciw: REKOMENDOWANA PRZEZ:  Organizacje wspierajace
. . .
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Organizacje sektora budownictwa i nieruchomosci, w ramach porozumienia majacego na celu okreslenie minimalnej stawki roboczogodziny i uta-
twienia kalkulacji kosztéw pracy w zaméwieniach rekomenduja nowa stawke minimalng na rok 2023. Z doswiadczenia wiemy, ze stawka minimalna
wykorzystywana jest w kalkulacjach kosztéow zaréwno przez firmy wykonawcze jak i wielu zamawiajacych. Stawka uwzglednia wszystkie zmiany
wynikajgce z przepisow prawa. Nie obejmuje jednak kosztow ogélnych zwigzanych z pracg, w tym np. kosztow zarzadu. W przysztym roku stawka
minimalna obliczana bedzie dwukrotnie — w I i Il pétroczu. Powodem jest ogtoszona przez rzad zmiana wysokosci wynagrodzenia minimalnego w
potowie 2023 roku.

Rzeczywiste koszty roboczogodziny beda zapewne wyzsze - kalkulacja kosztow pracy idzie w gore, w slad za inflacja. Inflacji zapewne nie dogoni,
ale rynek na pewno okresli wyzsze stawki, zwazywszy na wcigz wystepujacy deficyt specjalistow w wielu zawodach budowlanych. (red)

WYLICZENIE MINIMALNE] KALKULACY)NE) STAWKI WYNAGRODZENIA WYLICZENIE MINIMALNE] KALKULACY]NE] STAWKI
W BUDOWNICTWIE DLA ROBOT BUDOWLANO-MONTAZOWYCH WYNAGRODZENIA W BUDOWNICTWIE DLA ROBOT BUDOWLANO-
W POLSCE W PIERWSZE] POLOWIE 2023 ROKU MONTAZOWYCH W POLSCE W DRUGIE] POLOWIE 2023 ROKU
Jako wartos¢ wyjéciows do wyliczenia minimalnej kalkulacyjnej stawki w budownictwie dla rob6t budowlano- Jako wartos¢ wyjéciows do wyliczenia minimalnej kalkulacyjnej stawki w budownictwie dla rob6t budowlano-
-montazowych w Polsce przyjeto: -montazowych w Polsce przyjeto:
* obowigzujace minimalne wynagrodzenie miesigczne w gospodarce narodowej od I stycznia do 30 czerwca 2023 ¢ obowigzujace minimalne wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowej od 1 lipca do 3lgrudnia 2023
roku . 3.490,00 zt brutto, roku . 3.600,00 zt brutto,
* §redni miesieczny czas pracy dla 2023 roku wynoszacy 167 godzin. * §redni miesieczny czas pracy dla 2023 roku wynoszacy 167 godzin.
Po podzieleniu ww. kwoty przez §redni miesiczny czas pracy, wyjsciowa stawka za roboczo-godzing wynosi Po podzieleniu ww. kwoty przez §redni miesieczny czas pracy wyjsciowa stawka za roboczo-godzing wynosi
20,8982 z4. 21,5569 k.
Powyzszg stawke uzupetnia si¢ o: Powyzsza stawke uzupetnia si¢ o:
* narzuty podstawowe: * narzuty podstawowe:
* 9,76% ubezpieczenie emerytalne (20,8982 * 0,0976) - 20397 4 * 9,76% ubezpieczenie emerytalne (21,5569 * 0,0976) - 21040 4
* 6,50% ubezpieczenie rentowe (20,8982 * 0,0650) - 13584 74 * 6,50% ubezpieczenie rentowe (21,5569 *0,0650) - 140124
* 2,00% ubezpieczenie wypadkowe (20,8982 * 0,0200) - 04180 * 2,00% ubezpieczenie wypadkowe (21,5569 * 0,0200) - 04311zt
* 2,45% Fundusz Pracy (20,8982 *0,0245) - 05120 A * 2,45% Fundusz Pracy (21,5569 * 0,0245) - 10,5281z
* (,10% Fundusz Gwarantowanych Swiadczef Pracowniczych (20,8982 *0,0100) - 10,0209 zt * ,10% Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych 21,5569 * 0,0100) - 10,0216 7
* 1,50% Fundusz Emerytur Pomostowych (20,8982 * 0,0150) - 0313544 * 1,50% Fundusz Emerytur Pomostowych (21,5569 * 0,0150) - 0323444
* 2,83% absencja chorobowa za pierwsze 33 dni nieobecnosci oplacana * 2,83% absencja chorobowa za pierwsze 33 dni nieobecnosci optacana
przez pracodawce (20,8982 * (,0283) - 0,5914 z4 przez pracodawce (21,5569 *0,0283) - 0,6101 zt
Razem ,I” - 52539 74 Razem ,I” - 5,4195 7t
* narzuty uzupelniajace do jednej roboczogodziny przy miesiecznym czasie pracy * narzuty uzupetniajace do jednej roboczogodziny przy miesigcznym czasie pracy wynoszacym 167 godzin i
wynoszacym 167 godzin i miesiecznym urlopem wypoczynkowym: miesiecznym urlopem wypoczynkowym:
* 1/ wymiaru urlopu wypoczynkowego [20,8982+(5,2539-0,5914)] : 1 - 230374 * 1/l wymiaru urlopu wypoczynkowego [21,5569+(5,41950,6101)] : 11 - 23969 2t
* 1/11 ekwiwalentu za odziez roboczg (851 : 167) : 11 - 04633zt * 1/11 ekwiwalentu za odziez robocza (877 : 167) : 11 - 04774 4
* 1/11 ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej (547 : 167) : 11™ - 10,2978t * 1/11 ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej (563 : 167) : 11 - 03065zt
* 1/11 koszty jednego obowigzkowego corocznego badania lekarskiego (215: 167) : 11 - 0,170 * 1/1 koszty jednego obowigzkowego corocznego badania lekarskiego (221:167): 11 - 0,1203 zt
Razem ,2” - 13,2018 zt Razem ,2” - 33011 z4
Ogotem narzuty na stawke minimalng (1+2) - 84557k Ogdtem narzuty na stawke minimalng (1 +2) - 8,7206 2t
Warto$¢ minimalnej kalkulacyjnej stawki godzinowej w Polsce dla robot budowlano-montazowych w pierwszej Wartos¢ minimalnej kalkulacyjnej stawki godzinowej w Polsce dla rob6t budowlano-montazowych w drugiej
potowie 2023 roku wynosi: 29,3539 zt = 20,8982 + 8,4557, w zaokragleniu do dwdch miejsc po przecinku jest to  potowie 2023 roku wynosi: 30,2775 zt = 21,5569 + 8,7206, w zaokragleniu do dwéch miejsc po przecinku jest to
warto$é: 29,35 2L, warto$é: 30,28 z1.
Objasnienia do wyliczefi narzutéw uzupelniajacych: Objasnienia do wyliczeri narzutéw uzupetniajacych:
" [wyjéciowa stawka za roboczogodzing+{narzuty podstawowe - absencja chorobowa za pierwsze 33 dni)) : 11 " [wyjéciowa stawka za roboczogodzing*(narzuty podstawowe - absencja chorobowa za pierwsze 33 dni)] : 11
miesiecy pracy przy zak. miesiecznego urlopu wypoczynkowego przystugujacego kazdemu pracownikowi miesiecy pracy przy zak. miesiecznego urlopu wypoczynkowego przystugujacego kazdemu pracownikowi
" 851 - zatozona roczna warto$¢ przystugujacej odziezy roboczej podzielona przez iloé¢ godzin pracy "877 - zatozona roczna warto$¢ przystugujacej odziezy roboczej podzielona przez ilos¢ godzin pracy
w miesigcu 1 11 miesiecy faktycznej pracy w miesigcu 1 11 miesiecy faktycznej pracy
" 547 - zalozony roczny koszt prania odziezy roboczej " 563 - zatozony roczny koszt prania odziezy roboczej
" 215 - zatozony koszt corocznego obowiazkowego badania lekarskiego " 221 - zatozony koszt corocznego obowigzkowego badania lekarskiego

Opracowaa Agnieszka Pasik
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HUMOR

©O©
Spotykaja sie dwaj kumple
ze studiow.
- Wiesz co, Stasiek? Jak
sobie pomysle jaki ze mnie
inzynier, to az sie boje i5¢ do
lekarzalll

©0©
Przychodzi architekt na
budowe. Robotnicy koricza
malowac elewacje zgodnie z
projektem.
Patrzy z niejakim zdziwie-
niem, ze w prawym gornym
rogu elewacji zaczynaja
malowa¢ ogromne postrze-
pione brazowe koto.
Leci i krzyczy:
- Panowie! To byto kétko po
kubku z kawa.

©0©
Rozmawia dwoch kolegow :
- Wiesz, moja zona w ogéle
mnie nie rozumie. A twoja ?
- Nie wiem, nie pytatem jej
o ciebie.

©O©
Milioner na tozu Smierci
dyktuje testament:
- Mojemu kuzynowi
Marianowi zapisuje wszyst-
kie akcje i posiadtos¢ nad
morzem, mojej wierne
kucharce Helenie - rezyden-
cje na Jamajce, a mojemu
siostrzefcowi Heniowi,
ktory zawsze twierdzit, ze
najwazniejsze jest zdrowie -
moje buty sportowe, rakiete
tenisowa i kostium.
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Gos¢ do kelnera w restau-
racji:
- Kelner! Co to jest? To ma
by¢ rosot?
- Alez prosze szanownego
pana, wedtug karty to zupa z
mtodych kurczat.
- Jak mtodych?
- C6z... Na wodzie, w ktorej
gotowaly sie jajka.
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Inspekcja BHP w stolarni.
Jeden z inspektoréw caty
czas wytyka stolarzom brak
zachowania nalezytych
zasad bezpieczenstwa.
W koficu jeden z majstrow,
zdenerwowany méwi do
goscia:
- Co mi pan bedziesz jakies
farmazony opowiadat.
Dziesie¢ lat tu pracuje i
robote na maszynie znam
jak swoje trzy palce.

©0©
Narzeczony do swojej
wybranki:
- Zarabiam 10 tysiecy mie-
siecznie, bedziesz umiafa za
to wyzy€?
- Jatak, ale ty z czego
bedziesz zyt?

©O©
Marian do Heleny :
- Wyobraz sobie, ze w ogro-
dzie jakas krowa zaplatata
sie w sie¢, zobacz sama....

- Przeciez to moja mama w
hamaku !
©0©
Wiesz, Marian? Podobno
warto dla zdrowia chodzié
na bosaka.
- To szczera prawdal Za
kazdym razem, gdy budze
sie rano w butach, strasznie
mnie boli gtowa.
©0©
- Panie doktorze, cierpie na
ostre bole gtowy ...
- Pije pan zbyt duzo alko-
holu.
- Jaw ogdle nie pije alkoholu.
- A wiec z pewnoscig zbyt
duzo pan pali.
- Nigdy w zyciu nie zapalitem
papierosa.
- Za p6zno chodzi pan spac.
- Zyje jak Swiety, a o godzinie
dziesigtej zawsze jestem juz
wt6zku.
- W takim razie pafiska aure-
ola jest zbyt ciasna i uwiera.
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Rozmawiajg dwie kolezanki:
- Co maz ci kupit na rocznice
Slubu?
- Widzisz to srebrne BMW
na parkingu?
- Taaak... piekne...
- Kupit mi odkurzacz takiego
koloru.
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Przychodzi facet do lekarza.
Lekarz po zapoznaniu sie z
wynikami pacjenta méwi:
- Mam dla pana ztg wiado-
mosc.
- Doktorze! Umre?
- Nie! Bedziemy pana leczy¢.
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Premier w trakcie objazdu
kraju odwiedza przedszkole:
- lle wynosi dzienna stawka
zywieniowa? - pyta.
- Pietnascie ztotych.
- Za duzo, obnizy¢ do
siedmiu.
Nastepnie odwiedza wie-
Zienie:
- lle wynosi stawka zywie-
niowa?
- Czterdziesci ztotych.
- Za mato, prosze podwyz-
szy¢ do osiemdziesieciu.
Minister nie wytrzymuije i go
pyta:
- Stuchaj, jaka w tym logika,
ze zabierasz dzieciom, a
dajesz wiezniom?
- Aty myslisz, ze jak nas
zdejma to do przedszkola
posla?
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Jas rozmawia z ojcem:
- Tato, tak bardzo chciatbym
by¢ choc raz na twoim
miejscu.
- A co bys zrobit, gdyby
twoje marzenie sie spetnito,
synku?!
- Datbym mojemu ukocha-
nemu synkowi dwadziescia
Zotych na ciastko i lody!
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