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Przeglad zwiazkowych
OPZZ rozpoczyna przygotowania
do Kongresu

Jak informuje Og6lnopolskie Porozumienie
podjeta uchwale w sprawie zwotania X Kongresu i l
OPZZ w Warszawie 151 16 grudnia 2022 r. Przyjeto
ramowy harmonogram kampanii wyborczej OPZZ,

w r6znych jednostkach Konfederacji. Wybory w
radach powiatowych powinny trwa¢ od 1 kwietnia
do 30 czerwea 2022 . Wybory w radach wojewddzkich ramowo to okres od 15 sierpnia
1 wrzesnia do 15 pazdziernika 2022 t. Z kolei wybory delegatéw na kongres przez
branzowe zebrania planowane s3 od 1 do 15 pazdziernika 2022 r. Kongres poprzedza
branzowe zebrania delegatdw na X Kongres OPZZ, kt6re powinny by¢ zorganizowane

Na wniosek przewodniczacego Andrzeja Radzikowskiego, Prezydium OPZZ,
obradujace 8 lutego br., podjeto uchwale w sprawie powotania Komisji Statutowej i
Programowej opracowujcych dokumenty na X Kongres OPZZ.
zgloszone w biezacej kadendji. Na przewodniczaca Komisji Statutowej Prezydium
powotato Barbare Popielarz, wiceprzewodniczacg OPZZ. Komisja Programowa zajmie
si¢ przygotowaniem propozycji programu OPZZ na kolejng kadencje, uwzgledniaja-
przewodniczacym zostat Piotr Ostrowski, wiceprzewodniczacy OPZZ.

O problemach branzy
energetycznej i gorniczej
informacyjno-konsultacyjnego cztonkow

tr6jstronnych zespotéw branzowych oraz

przewodniczacych zwiazkéw zawodowych

gorniczego i energetycznego. W spotkaniu

udziat wzieli m.in.: Andrzej Radzikowski, |

przewodniczacy OPZZ, Barbara Popielarz,

Potyrata, przewodniczcy Rady Branzy OPZZ Gérnictwo 1 Energetyka.

Podczas spotkania nacisk potozono przede wszystkim na oméwienie prac: Ze-
spotu Trdjstronnego ds. Branzy Energetycznej (dziata przy MRiPS) oraz TrGjstronnego
powolywane sa, by prowadzi¢ tréjstronny dialog sektorowy dla godzenia interesow
stron, podczas realizacji programéw dziatania rzadu oraz by rozwiazywaé problemy
dotyczace funkcjonowania branzy.
przed powaznymi wyzwaniami, do kt6rych musza sie przygotowac. Odejscie od wegla
oznacza zamykanie kopald, ale tez zmiany w energetyce konwencjonalnej opartej na
tym paliwie.

Porozumienie w Bison-Bial

W Grupie Bison w Bia-
tymstoku zakoriczono akcje e, B s n “
stycznia br. Od 1 stycznia br. '\,\ ) .
kazdy pracownik otrzyma mi-
nimalng podwyzke wwysokosci 300 zL.

w biatostockich zakfadach Bison S.A., Bison-Bial, Bison Nowe Technologie i Odlewni
Bialystok, zawarly 2 lutego br. porozumienie placowe z Zarzadem Grupy Bison -
informuje OPZZ.

300zt Zarzad Grupy zobowigzat si do utrzymania obecnego stanu zatrudnienia oraz
kontynuowania negocjacji ptacowych po pierwszym kwartale 2022 1.

Strajk rotacyjny w Grupie Bison prowadzito blisko 400 pracownikéw. Trzy dziate-
Metalowcy (organizacja czlonkowska OPZZ), NSZZ ,Solidarnos¢” i ,Solidarnos¢
80" po wielomiesiecznych nieudanych rozmowach z pracodawcy przeprowadzily
referenda strajkowe, w ktdrych udziat wzieto 75 proc. zatrudnionych, z czego ponad

wydarzen w Polsce
Zwiazkéw Zawodowych, 19 stycznia br. Rada OPZZ
kt6ry obejmuje terminy przeprowadzeniawyboréw
do 31 pazdziernika 2022 r. Wybory delegatow na kongres przez OOC to czas od
od 2do 15 listopada 2022 1.
Komisja Statutowa zbierze i przeanalizuje propozycje zmian w statucie OPZZ
cego dokonujace sie przeobrazenia spofeczno-polityczne, ekonomiczne i prawne. Jej
Jak informuje OPZZ, podczas spotkania
omowione zostaty problemy sektoréw:
wiceprzewodniczagca OPZZ oraz Dariusz
Zespot ds. Branzy Wegla Brunatnego (dziata przy MRiPS). Przypomnijmy; ze zespoly
Dyskutowano nad problemami i sposobami ich rozwigzania. Oba sektory stoja
Nazakoriczenie ustalono zadania, ktdre nalezy zrealizowaé w najblizszym czasie.
strajkowa, ktéra trwata od 24
Zakladowe organizacje zwiazkowe, prowadzace od 24 stycznia br. akeje strajkow
Od 1 stycznia br. kazdy pracownik otrzyma minimalng podwyzke w wysokosci
jacew Grupie Bison zwiazki zawodowe: Niezalezny Samorzgdny Zwigzek Zawodowy
90 proc. opowiedziato sie za czynng akcja strajkows.
cd. na str. D

Obradowat Zarzad Krajowy
ZZ ,,Budowlani”
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lutego odbylo sie zdalne po-

2 4siedzenie Zarzadu Krajowego
Zwigzku Zawodowego ,,Budow-

lani”. Podczas posiedzenia zarekomendowano
termin i miejsce Nadzwyczajnego Kongresu z
okazji 130-lecia Ruchu Zawodowego Budowla-
nych w Polsce oméwiono liczne interwencje i
stanowiska Zwigzku. Przyjeto rowniez stano-
wisko, w kt6rym solidaryzujemy sie z Ukraing.
GoSciem posiedzenia bytwiceprzewodniczacy
OPZZ Sebastian Kocéwin. W posiedzeniu
uczestniczyli réwniez przedstawiciele branz
Zwiazku Zawodowego ,Budowlani” oraz
Branzy OPZZ ,Budownictwo i Przemyst
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STOP WYPADKOM Z UDZIALEM
ZURAWI NA BUDOWACH!
STANOWISKO

ZWIAZKU ZAWODOWEGO ,,BUDOWLANI"
po katastrofie zurawia wiezowego 17 lutego 2022 r. w Krakowie

Zarzad Krajowy Zwigzku Zawodowego ,Budowlani”
jest poruszony tragedia pracownikéw, ktorzy zginelii zostali
ranni po upadku zurawia wiezowego, ktry miat miejsce 17
lutego 2022 . na budowie przy ul. Domagaty 43 w Krakowie.
Sktadamy kondolencje bliskim osdb, ktdre zginety w pracy, w
wypadku, ktéry musi by¢ zbadany pod katem wystapienia
katastrofy budowlanej. Tragedia w Krakowie wpisuje sie w
czarng serie Smiertelnych i ciezkich wypadkéw w budownic-
twie, w branzy, ktéra wcigz przoduje w tych statystykach.

Smier¢ pracownikéw na budowie w Krakowie i infor-
macje Swiadczace o tym, ze liczba ofiar mogta by¢ znacznie
wyzsza sktaniaja nas do postawienia kliku kluczowych pytan
i przedstawienia postulatéw zwigzanych z okolicznosciami
wypadku.

Po pierwsze, chcielibysmy uzyskac wiarygodng informa-
cje, dlaczego w skrajnie trudnych warunkach pogodowych,
pomimo ostrzezer Rzadowego Centrum Bezpieczefistwa o
silnym wietrze, prowadzone byty prace budowlane, w tym
prace na wysokosci?

Po drugie, po przeprowadzonym przez nadzoér budow-
lany i Inspekcje Pracy dochodzeniu, chcielibysmy uzyskaé
informacje, czy upadek zurawia wiezowego stworzyt zagro-
zenie dla 0s6b postronnych, w tym mieszkarncow pobliskich
budynkéw?

Po trzecie, chcielibysmy uzyskac informacje, czy pracow-
nicy wykonujacy swoje zadania w zasiegu zurawi wiezowych
na tej budowie zostali odpowiednio przeszkoleniizapoznani
z zagrozeniami zwigzanymi z pracg w takich warunkach?

Po czwarte, chcielibySmy uzyska¢ informacje od Urzedu
Dozoru Technicznego czy zurawie, ktére pracuja na kra-
kowskiej budowie podlegaty badaniom Urzedu oraz czy
zgfaszano wobec nich jakiekolwiek nieprawidtowo3ci?

Gdy wraz zinnymi organizacjami inicjowalismy prace nad
zmianami prawa zmierzajacymi do podniesienia bezpieczen-
stwa pracy zurawi wiezowych i w ich otoczeniu, liczylismy
nato, ze przyczynia sie one do ograniczenia zagrozef. Temu
ma, miedzy innymi stuzy¢ ,Porozumienie na rzecz Bezpie-
czefistwa Pracy przy Obstudze Zurawi”. Wszystko wskazuje
nato, ze istnienie odpowiedniego rozporzadzenia nie dotarto
do Swiadomosci wielu wykonawcow korzystajacych z zurawi
wiezowych i nie wptyneto na zmiane ich postepowania. Nie
dotarto takze do Swiadomosci inwestoréw, ktérzy nadal
staraja sie w procesie wyfaniania wykonawcéw robét bu-
dowlanych ,0szczedzac" na kosztach bezpieczefistwa pracy
i zabezpieczenia budowy.

Nalezy, w kontekscie tragedii w Krakowie, zwréci¢ uwage
na fakt, ze prowadzenie rob6t budowlanych na zewnatrz
(nie tylko na wysokosci) w warunkach wystepowania ekstre-
malnych (i wczedniej zapowiadanych) zjawisk pogodowych
jest niedopuszczalne. Powstaje wiec jednoczesnie pytanie
0 przygotowanie nadzoru budowy do prowadzenia (a
wiasciwie wstrzymania) prac w takich warunkach a takze o
odpowiednie szkolenie pracownikdw dotyczace zachowania
wiasnego bezpieczefstwa i zabezpieczenia budowy.

Zarzad Krajowy Zwigzku Zawodowego ,Budowlani”
zwraca sie do wiadz uczelni technicznych i Ministerstwa
Edukagjii Nauki o zrewidowanie programéw nauczania inzy-
nieréw budownictwa i podstaw programowych ksztatcenia
w zawodach budowlanych pod katem wigczenia efektow
ksztatcenia zwigzanych ochrona zdrowia w wypadku
wystepowania niekorzystnych i ekstremalnych zjawisk po-
godowych. Klimat sie zmienia, w Polsce coraz czesciej takie
zjawiska beda miaty miejsce. Wydaje sie, ze w ksztatceniu
pracownikéw budownictwa a szczeg6inie nadzoru budowy
ten fakt nie jest w spos6b wystarczajacy brany pod uwage.
Zarzad Krajowy ZZ ,Budowlani” zwraca sie do Polskiej Izby
Inzynieréw Budownictwa o wziecie pod uwage tego czyn-
nika w trakcie prowadzenia egzaminéw na uprawnienia do
petnienia samodzielnych funkcji w budownictwie.

Zarzad Krajowy ZZ ,Budowlani” podkresla takze, ze
uwzglednienie problematyki ryzyka zwigzanego z warunka-
mi atmosferycznymi jest szczegdlnie wazne w obowigzko-
wych szkoleniach bhp pracownikéw budowlanych.

Przeciwstawiamy sie jednoczednie utrzymujacej sie od
wielu lat tendencji do obarczania wytgczng odpowiedzialno-
3cig za niewystarczajace zabezpieczenie budowy i pracow-
nikéw kierownika budowy. Uwazamy, ze niedociggniecia w
tym obszarze wywotane sg takze zaniedbaniami na etapie
wylaniania wykonawcy przez inwestora, nieograniczona licz-
ba podwykonawcéw oraz patologia w obszarze zatrudniania
pracownikéw budowlanych, ktéra charakteryzujg umowy
cywilnoprawne i pozorne samozatrudnienie.

Selekcja wykonawcdw na etapie rozstrzygania przetargu
zbyt czesto jest oparta wytacznie o kryterium najnizszej ceny,
przy czym inwestor nie czuje sie zobligowany do zagdania w
zamowieniu zabezpieczenia odpowiednich srodkéw na bez-
pieczefistwo pracy i budowy. Uwazamy, ze w tym zakresie
konieczne s kolejne, radykalne zmiany prawa dotyczacego
zamowien.

Zwiazek Zawodowy ,Budowlani” zdecydowanie popiera
plany Paristwowej Inspekcji Pracy dotyczace kontroli bezpie-
czehstwa pracy zurawi wiezowych i liczy na to, ze w trakcie
tych kontroli, oprécz norm przewidzianych przez rozporza-
dzenie sprawie bezpieczefistwai higieny pracy przy obstudze
zurawi wiezowych i szybkomontujacych bedzie takze brane
pod uwage sprawdzenie odpowiednich kwalifikacji bhp nie
tylko operatoréw zurawi ale takze pracownikéw pracujacych
Z zurawiem, w jego otoczeniu i szczegdlnie przygotowania
nadzoru budowy do wiasciwego zabezpieczenia tych prac.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa operatoréw zu-
rawi wiezowych, pracownikéw budowlanych oraz oséb
postronnych bedacych w zasiegu pracy zurawia wzywamy
przestrzegania rozporzadzenia w sprawie bezpieczefistwa i
higieny pracy przy obstudze zurawi wiezowych i szybkomon-
tujacych jak réwniez innych przepiséw regulujacych zasady
bezpieczefistwa i higieny pracy na budowie.

Warszawa, 24.02.2022 .
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Zwiagzek Zawodowy ,Budowlani” potepia
atak wojsk Federacji Rosyjskiej na terytorium
Ukrainy. Ten agresywny akt, bedacy drastycznym
naruszeniem prawa miedzynarodowego, gene-
ruje ogromne zagrozenie dla obywateli Ukrainy,
ale takze samej Rosji, i podwaza podstawy euro-
pejskiego i Swiatowego bezpieczehstwa. Wtadze
Federadji Rosyjskiej sg odpowiedzialne za powr6t
demondw wojny w polityce europejskiej.

STANOWISKO

ZWIAZKU ZAWODOWEGO ,,BUDOWLANI"

Zwigzek Zawodowy ,Budowlani” solidary-
zuje sie z obywatelami Ukrainy, pracownikami
ukrainskich przedsiebiorstw, ktoérzy zostang
dotknieci skutkami bezprecedensowej agresji.
Szczegblne wyrazy naszej solidarnoci kierujemy
do pracownikéw sektora budownictwa i mate-
riatbw budowlanych zrzeszonych w Zwigzku
Zawodowym Pracownikéw Budownictwa i
Materiatdw Budowlanych Ukrainy (PROFBUD).

W sprawie

ataku wojsk Federacji Rosyjskiej na terytorium Ukrainy

Zwigzek Zawodowy ,Budowlani” podejmie
dziatania na rzecz wsparcia ukraifiskiego zwigzku
W zapewnieniu bezpieczefistwa i obrony inte-
resow pracownikéw budownictwa i przemystu
materiatow budowlanych a takze deklaruje swo-
je aktywne wsparcie dziatah Zwigzku PROFBUD
na forum miedzynarodowym.

Warszawa, 24 lutego 2022r.

Zbigniew Janowski,
przewodniczacy Z2Z,,,Budowlani”,

Drzewny”.

W zwigzku z atakiem wojsk Federacji
Rosyjskiej na terytorium Ukrainy Zarzad
Krajowy przyjal stanowisko, w kt6rym
solidaryzujemy si¢ z Ukraing. Szczeg6lne
wyrazy naszej solidarnosci skierowane zo-
staly do pracownikéw sektora budownictwa

rT

- F ﬂ

i materiatéw budowlanych zrzeszonych w
Zwigzku Zawodowym Pracownikéw Budow-
nictwa i Materiatow Budowlanych Ukrainy
(PROFBUD).

Zarzad Krajowy rekomenduje Radzie
Krajowej organizacje Nadzwyczajnego Kon-
gresu z okazji 130-lecia Ruchu Zawodowego
Budowlanych w Polsce w dniach 9-10 czerwca
2022 r.wHotelu ,Ameliéwka” (wojewddztwo
swietokrzyskie). Koordynacjg organizacji
zajmie si¢ Biuro Zarzadu Krajowego oraz
przewodniczgca Okregu Swigtokrzyskiego
Anna Bujnowska.

Crtonkowie Zarzadu Krajowego zostali
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poinformowani o licznych dziataniach i
interwencjach w sprawach pracowniczych,
m.in. w kwestii biordéznorodnosci, sporu
zbiorowego w IKEA Industry, obrony miejsc

"; Sebastian Koéwlin,

- * . wiceprzewodniczacy OPZZ
pracy w firmach KAEFER Sp. z 0.0, MPRD
Sp.z 0.0.w Chelmie oraz sytuacji pracowniczej
w Powszechnej Spéldzielni Mieszkaniowej w
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Chrzanowie.

Zarzad Krajowy Zwiazku Zawodowego
»Budowlani” poruszony tragedig pracowni-
kow, kt6rzy zgineli i zostali ranni po upadku
zurawia wiezowego, kt6ry miat miejsce na
budowiew Krakowie przyjat Stanowisko ,Stop
wypadkom z udziatem zurawi na budowach”.

W zwiazku z planowanymi ustawowymi
zmianami w Parkach Narodowych przyjete
zostato Stanowisko ws. projektu ustawy o
Parkach Narodowych.

Wiceprzewodniczacy Ogélnopolskiego
Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych Seba-
stian Koéwin méwit o aktualnych dziataniach
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podejmowanych przez Konfederacje, ze
szczegOlnym uwzglednieniem emerytur
stazowych i emerytur pomostowych oraz
rozpoczetej w OPZZ kampanii sprawoz-
dawczo-wyborczej. Przy okazji wizyty
wiceprzewodniczacego OPZZ, Wiestawa
Szalast zostata wskazana na przedstawicie-

Programovwej.

laBranzy OPZZ , Budownictwo i Przemyst
Drzewny” w pracach Komisji Statutowej
OPZZ, za$ Tomasz Nagérka zostat wska-
zany na przedstawiciela Branzy w Komisji

nia poszukujac rozwigzaf, ktore zatrzy-
maja ten trend. Rozmawiano o promogj,
podejmowanych interwencjach, zachetach
dla cztonkow Zwigzku oraz pracownikéw
zaklad6w pracy.

Zarzad Krajowy pochylit sie réwniez
nad kwestia zmniejszajacego uzwigzkowie-

Tomasz Nag6rka

STANOWISKO
ZWIAZKU ZAWODOWEGO ,,BUDOWLANI"

W sprawie
PROJEKTU USTAWY

O PARKACH NARODOWYCH

Zwigzek Zawodowy ,BUDOWLANI" z satysfakcja
przyjat powstanie projektu ustawy o parkach naro-
dowych, od dawna oczekiwanego aktu prawnego
dedykowanego tylko i wytacznie parkom narodowym.
Dotychczas parki narodowe nie miaty osobnego aktu
prawnego a zapisy dotyczace ich funkcjonowania byty
rozproszone w ponad 100 réznych dokumentach.
Nowo powstaty projekt ustawy miat z zatozenia jasno i
kompleksowo ujmowac zasady funkcjonowania parkdw
narodowych w naszym kraju. Niestety po zapoznaniu sie
z koficowym projektem, przestanym min. ZZ ,BUDOW-
LANI" do konsultacji, pojawito sie w naszej organizacji
wiele watpliwosci, a w odniesieniu do niektérych zapisow
projektu ustawy powstat wrecz gteboki niepokdj czy
zmiany te poprawig, a hawet, czy wrecz nie pogorsza
sytuacji parkdw narodowychioséb w nich zatrudnionych.

Nasze obawy budzi przede wszystkim zagrozenie
utraty, wraz z wejsciem w zycie ustawy, przywilejow pra-
cowniczych wynikajacych z Ponadzaktadowego Ukfadu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Parkéw Narodowych
(PUZP PPN), tak dtugo i z trudem wynegocjowanego na
przestrzeni lat. ZZ ,BUDOWLANI" nie moze w zadnym
wzgledzie zgodzic sie na utrate nabytych praw pracow-
niczych i sktada dobitny postulat, aby do czasu wyne-
gocjowania, podpisania i wejscie w zycie nowego PUZP
PPN, wprowadzi¢ do projektu ustawy zapis przejsciowy,
zapewniajacy obowigzywanie (ciagtos¢) uprawnien
nabytych pracownikéw okreslonych w obecnie obowig-
zujacym PUZP PPN.

Ponadto ZZ ,BUDOWLANI" oczekuje jednoznacz-
nej, pisemnej deklaraql ze strony Ministerstwa Klimatu
i Srodowiska o utrzymaniu, z dniem wejscia w zycie
nowej ustawy, zatrudnienia wszystkich pracownikéw na
dotychczasowych stanowiska a takze uwzglednienie ich
dotychczasowego stazu pracy.

Biorac pod uwage, ze nowelizacja Ustawy wigze sie z
ogromnymi zmianami organizacyjno — formalnymi, przy
jednoczesnym braku przedstawienia propozycji rozpo-
rzadzen wykonawczych, mamy bardzo duze watpliwosci,

co do wiadciwego przygotowania parkéw narodowych
do ww. przeksztatcer i mozliwosci wdrozenia ich od
01.01.2023 . Obawiamy sie powstania ogromnego chaosu
organizacyjno - prawnego skutkujacego daleko idgcymi
problemami w funkcjonowaniu parkéw narodowych w
okresie przejsciowym. Majac na uwadze powyzsze apelu-
jemy do Ministerstwa Klimatui Srodowiska o niezwtoczne
podjecie konsultacji przepiséw wykonawczych, przy
udziale zaréwno przedstawicieli Ministerstwa, zwigzkdw
zawodowych jaki pracownikéw parkdw narodowych. Tyl-
ko taka kooperacja pozwoli nam wszystkim na unikniecie
bted6w, przeoczen i luk prawnych.

Wyrazem naszego niepokoju jest tez fakt, ze wiele
zapisow zawartych w projekcie ustawy jest zgota od-
miennych od tych przedstawionych i uzgodnionych
podczas prac nad ustawa przy udziale strony rzadowej,
zwiazkowej i dyrektoréw parkéw narodowych. Liczymy
na to, ze zapewnienia przedstaW|C|e|| Ministerstwa
Klimatu i Srodowiska, ktére padty min. na spotkaniu 8
wrzesnia 2021 ., dotyczace rozwigzan organizacyjnych i
zachowania uprawnief pracowniczych pozostaja w mocy.

Reasumujac powyzsze ZZ ,BUDOWLANI" jest za
powstaniem osobnego aktu prawnego dedykowanego
parkom narodowym, ale z wieloma zapisami ujetymi
w projekcie ustawy nie moze sie zgodzi¢. Majac na
uwadze takze brak projektow aktow wykonawczych,
ktore szczegbtowo okreslityby zasady funkcjonowania
parkéw narodowych w nowych realiach prawnych, 77

.BUDOWLANI" nie moze w catosci poprzec projektu
ustawy o parkach narodowych w przedstawionym
ksztatcie i apeluje do Ministerstwa Klimatu i Srodowiska
o podiecie niezwtocznych prac dotyczacych wyjasnienia
kwestii spornych i wspdlnego wypracowania aktéw
wykonawczych.

Szczegdtowe uwagi do projektu ustawy Zwigzek Za-
wodowy ,Budowlani” przedstawiw opinii przygotowanej
przez Krajowg Sekcje Pracownikdw Parkéw Narodowych
ZZ ,Budowlani”.

Warszawa, 24.02.2022 .
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Spor zbiorowy w olsztynskim ratuszu

Od grudnia 2021 r. trwa spor zbioro- |
wy o podwyzke wynagrodzeri pomiedzy |4
zwiazkowcami a olsztyriskim ratuszem. |
Zwiazkowcow nie zadowala podniesienie =
pensji o $rednio 300 z, tym bardziej, ze pod
koniec 2021 r. podniesiono znacznie pensie -
w administracji rzadowej i samorzadach - informuje OPZZ.

Pierwszym zwigzkiem, kt6ry wystapitz zadaniami ptacowymi byt Zwigzek Zawodo-
wy ,Symetria” (organizacja cztonkowska OPZZ), do kt6rego naleza miejscy urzednicy.
Ich bardzo niskie pensje, nieadekwatne do ich umiejetnosci - w obliczu podwyzek dla
miejskich radnych  prezydenta, siegajacych 100 proc. wezesniejszego wynagrodzenia, oraz
szalejacej inflacji-przesadzily o tym, zewystapiliz zadaniami placowymi. ZZ , Symetria”
postuluje podwyzke wynagrodzef pracownikéw Urzedu Miasta Olsztyna 0 1500 zt od
2022, coroczng waloryzacie placy zasadniczej i zasilenie ZFSS jednorazowym odpisem
w kwocie 1000 zt na kazdego uprawnionego.

W trakcie rozméw okazato sie, ze prezydent Olsztyna w budzecie miasta na 2022 .
zaplanowat 15 mlnztna podwyzki dla pracownikéwadministracyjnych ratuszaijednostek
pomocniczych. To oznacza podwyzke pensji o $rednio 300 zL Zwigzkowcy nie przystali
na to rozwigzanie, co zaognito konflikt. Niestety, pracownicy samorzadowi nie mogg
strajkowat, moga jedynie prowadzic réznego rodzaju akcje protestacyjne i informacyjne.
Strajk mogg prowadzi¢ natomiast inni pracownicy podlegtych miastu jednostek.

Na poczatku tego roku do sporu zbiorowego z prezydentem Olsztyna przystapily
kolejne zwiazki zawodowe z jednostek podlegajacych gminie Olsztyn. Do urzednikéw
ratusza dofgezyli pracownicy MOPS-u, Domu Opieki , Kombatant” i miejskich ziobkéw,
. Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej przy DPS

Kombatantw Olsztynie oraz Miedzyzakladowy Zwiazek Zawodowy Pracownikéw MOPS
w Olsztynie i zespotu zlobkdw miejskich. Zwigzkowcy z tych jednostek zazadali 700
zk podwyzki. Im takze miasto zaproponowalo to samo rozwigzanie, co urzednikom
miejskim, czyli §rednio 300 zt wiecej.

Zwigzkowcy powtarzajg, ze s3 bardzo 7le wynagradzani i ze weiaz slysza, ze nie ma
pieniedzy na podwyzki dla nich. W DPS Kombatantw Olsztynie ponad 90 proc. pracowni-
kow otrzymuje najnizsza krajows, niezaleznie od tego, jakg prace wykonuja. Ponad 80 proc.
pracownikowwniekt6rychwydziatach Urzedu Miasta w Olsztynie ma zaledwie najnizsz
keajowa. Ewa Wyka, przewodniczaca zwiazku ,,Symetria”, opowiada, ze w ciggu 12 lat
pracy wurzedzie jej wynagrodzenie wzrosto 0 437 z4, czyli o 17 proc. - informuje OPZZ.

Protestujacych wspiera m.in. Rada OPZZ Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego.
Posiedzenie RDS w Patacu Prezydenckim

Jak informuje OPZZ, posie-
dzenie Rady Dialogu Spotecznego, BB
ktdreodbylosie 1 lutego, poswiecone RD‘_’ DAosy e
zostao omowieniu sytuacji na ryn- N
ku pracy po dwdch latach pandemii.

Gospodarzem posiedzenia byt prezydent Andrzej Duda.

W Patacu Prezydenckim goscili: Andrzej Radzikowski - szef Rady Dialogu Spotecz-
nego (OPZZ), Jan Gogolewski~wiceprzewodniczacy RDS (Zwiazek Rzemiosta Polskiego)
oraz jej cztonkini - Iwona Sroka (Pracodawcy RP). Strone rzadows reprezentowata Marlena
Malag - minister rodziny i polityki spotecznej. Wicepremier Jacek Sasin oraz pozostali
czlonkowie Rady uczestniczyliw posiedzeniu zdalnie.

-Nasze dziataniai rozwiazania, tarcze antykryzysowe, ktore wprowadzalismy shuzyly
ratowaniu gospodarki i miejsc pracy. W ogromnym stopniu si¢ to udato, to jest wielki
sukees—powiedziat prezydent Andrze Duda, otwierajac spotkanie. Andrzej Radzikowski
ocenil, ze w ,budowaniu dialogu spotecznego wazng role spetnia rzad i parlament”.

- Jednak najwazniejsze ustawy pracownikéw i przedsiciorcow powinny wezesniej
trafia¢ do Rady Dialogu Spofecznego - podkreslit Radzikowski. Przykladem ustawy,
ktorazdaniem przewodniczgcego RDS powinna wezesniej zostac skonsultowanaz Rada,
jest tzw. ustawa Hoca. Andrzej Radzikowski poinformowat ponadto, ze w minionym
roku RDS przyjela 7 uchwat tréjstronnych i 11 dwustronnych partneréw spotecznych.
Przewodniczacy Rady przekazal, ze tematami, kt6re w tym roku beda dominowaé w
agendzie Rady sa: kwestia epidemii, inflacji, wdrazania Polskiego Ladu w niektdrych
jego elementach i polityka klimatyczna.

Sytuacje na rynku pracy przedstawita minister Marlena Malag, Wedtug niej kryzys
gospodarczy wywotany pandemig COVID-19 nie powstrzymat wzrostu zatrudnienia.

Odsetek 0séb aktywnych zawodowowynosi 71 proc., towzrost 0 0,4 proc. wzgledem
roku 2019 - informowata.

Dodala, ze w Unii Europejskie jest to 72,9 proc. Jak zaznaczyla Marlena Malag,
wskaznik zatrudnienia w Polsce jest wyzszy niz w UE. Wynosi 68,7 proc., a w Unii
67,6 proc. Wspotezynnik stopy bezrobocia w kraju wynosi 3,2 proc. Jak podkreslita,
stopa bezrobocia zmienita si¢ na korzys¢ wzgledem roku 2019. W UE stopa bezrobocia
wynosi 7,2 proc.

Wiceminister funduszy i polityki regionalnej Malgorzata Jarosiriska-Jedynak
wskazata, ze najwazniejszym wyzwaniem w obszarze rynku pracy w najblizszych latach
bedzie nadal kontynuacja dziafari stabilizujacych sytuacje z wykorzystaniem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS+). Ich celem jest redukcja skutkéw spowol-
nienia gospodarczego spowodowanego pandemia COVID - 19.

Zebrat: Tomasz Nagorka

Zagrozone miejsca pracy
w ptockim oddziale
KAEFER S.A. Interwencja
zwigzkow zawodowych
u wicepremierow |
prezesa PKN ORLEN

gromna niepewno$¢ wsrod pracow-
Onikéw plockiego oddziatu KAEFER

S.A. Wielu z nich obawia si¢ utraty
pracy. Wszystko przez wykreslenie firmy z
listy dostawcow ustug dla PKN ORLEN S.A.
oraz spdtek Grupy Kapitatowej PKN ORLEN.
Interwencji w obronie miejsc pracy podjely sie
zwigzki zawodowe dziatajace w KAEFER SA.
Rezygnacja ze wspétpracy budzi szczeg6lne
zdziwienie, poniewaz KAEFER jest prawnym
nastepca ,lzokor-Plock” S.A., ktory wspél
pracuje z PKN ORLEN S.A. od lat 60-tych
ubiegtego wieku.

S.A. rozpocznie proces zwolnied, a wraz z nim
cale rodziny pracownikéw zostang pozbawione
dochodu.

Z apelu dowiadujemy sie, ze Oddziat
Plock realizuje dla PKN ORLEN S.A. jako
glowny wykonawca oraz podwykonawca prace w
branzy izolacyjnej, antykorozyjnej, budowlanej
i rusztowaniowej. Z informacji przekazanych
zwigzkom zawodowym przez wladze spétki
KAEFER wiadomo, ze w listopadzie 2021
Oddziat Plock postanowit po zakoficzeniu prac
rozliczy¢ jedno ze zleceri z PKN ORLEN SA..
W tym celu zostat przygotowany przedmiar

Przewodniczgcy Organizacji Zaklado-
wej Zwiazku Zawodowego ,Budowlani” w
KAEFER S.A. (Stanistaw Zdanowicz) oraz
Komisji Zakladowej NSZZ ,Solidarnos¢” w
KAEFER SA. (Pawet Zawadzki) wystosowali
apel do Jarostawa Kaczytiskiego, wiceprezesa
Rady Ministréw oraz do Jacka Sasina, ministra
aktyw6w patistwowych (wiceprezesa Rady Mi-
nistrow) z proshg o podjecie dziatani na rzecz
przywrocenia kontraktu. Pod apelem podpisato
si¢ 174 pracownikéw firmy. Pracownikéw ploc-
kiego oddziatu firmy KAEFER wspiera Zarzad
Krajowy oraz Zarzad Okregu Mazowieckiego
Zwiazku Zawodowego ,Budowlani”.

Jak podkreslaja, apel ten jest ,ostatnia
deska ratunku”, aby chroni¢ miejsca pracy w
plockim oddziale firmy KAEFER S.A.. W od-
dziale zatrudnienie znalazto 178 pracownikéw,
z czego 151 to pracownicy produkeyjni, a 27 to
pracownicy administracyjni.

Zwiazkowcy informuja, ze kierownictwo
KAEFER SA. od listopada 2021 r. prowadzi
rozmowy z przedstawicielami PKN ORLEN
S.A. na temat przywrocenia zlecefi. Niestety,
rozmowy te nie zmierzajg w dobrym-z punktu
widzenia pracownikow - kierunku. ,Z naszej
wiedzy trudno to nazwa¢ nawet rozmowami,
poniewaz przedstawiciele PKN ORLEN SA.,
do ktdrych kierowane sq pisma i plan napraw-
czy, unikajg kontaktu. Obawiamy sie, ze wkrétce
zostaniemy bez pracy” - piszg reprezentanci
obu zwiazkéw zawodowych.

Pracownicy obawiajg si¢, e brak zgody na
przywrdcenie do pracy na terenie PKN ORLEN

robét, kt6ry zostat przekazany do weryfikacji
przedstawicielowi PKN ORLEN S.A. Wykazat
on btgd wykonanego przedmiaru o szacowanej
wielkosci ok. 1.100,00 PLN.

,Do jednego z dyrektoréw PKN ORLEN
S.A. zostat wezwany przedstawiciel Oddziatu
Plock. Podczas spotkania oskarzono Oddziat
Plock o dzialania na szkode PKN ORLEN
S.A. oraz poinformowano, ze firma zostanie
zablokowana na 12 miesicy jako dostawca
rob6t” - informuja zwiazkowcy.

»Na tym spotkaniu przekazano, ze mamy
przedstawi¢ plan naprawczy, ktory pozwoli
PKN ORLEN S.A. na wszczecie procedur od-
blokowujacych KAEFER S.A. Pomimo przed-
stawienia planu naprawczego, PKN ORLEN
S.A. nie zmienit swojej decyzji dotyczacej skre-
§lenia firmy KAEFER S.A.  listy dostawcw”
- pisza w apelu zwigzkowcy z ,,Budowlanych”
i, Solidarnosci”

Oddziat Plock to dawny ,lzokor-Plock”
S.A., ktory wspétpracuje z PKN ORLEN
S.A. od lat ’60 - tych w zakresie ustug izola-
cyjnych, antykorozyjnych, budowlanych i
rusztowaniowych na wszystkich projektach
remontowych i inwestycyjnych dotyczacych
Kombinatu. ,lzokor-Plock” S.A. byta to spotka
pracownicza, ktéra zostata sprzedana przez
pracownikow kapitatowi zagranicznemu. Tak
powstat KAEFER S.A., ktory jest kontynuacja
dwach polskich spétek: ,[zokor - Plock” S.A.
oraz ,Jermoizolacja” S.A.

W firmie pracuja Polacy, ktérzy odpro-
wadzaja podatki w Polsce i w niej Zyja wraz ze

swoimi rodzinami. Piszemy o tym, poniewaz
na terenie PKN ORLEN S.A. sq szerzone
pogloski, ze blokada za powyzsze przewinienie
to tylko pretekst, aby zablokowa¢ niemiecka
firme. Dlatego obawiamy sie, ze jesteSmy po-
zbawiani pracy ze wzgledu na to, ze pracujemy
w firmie z kapitalem zagranicznym” - twierdzy
zwigzkowy.

Obie organizacje zdecydowaly si¢ podja¢
interwencje u wicepremier6w Jarostawa Kaczyri-
skiego oraz Jacka Sasina, poniewaz obawiaja sie,
ze rozmowy pomiedzy zarzadem KAEFER S.A.
a PKN ORLEN S.A. nie zmierzajg w dobrym
kierunku.

Reprezentanci obu zwigzkow zawodowych
piszg: ,Jako pracownicy mozemy potwierdzic,
ze jako jedna z nielicznych firm bylismy ,na
kazde zawotanie” naszego Klienta czy to pod-
czas awarii, postojow technologicznych, czy
duzych projektéw inwestorskich. Przez ostatnie
lata, czyli 2019 oraz 2020 bylismy wysoko oce-
niani, jako dostawca ustug dla PKN ORLEN
S.A. i teraz jedno zdarzenie o niskiej wartosci
W poréwnaniu z wartoscig rocznej wspotpracy,
ktére na poziomie weryfikacji zostato zinter-
pretowane, bez skutkéw finansowych dla PKN
ORLEN S.A., moze zawazy¢ na naszym by¢
albo nie by¢”.

LProsimy o przyjrzenie si¢ naszej sprawie
i pomoc w odblokowaniu naszej firmy, tak
aby$my mogli spokojnie pracowa i zy¢, a byt
naszych rodzin nie byt zagrozony” - apeluj
zwigzkowcy, koriczac swoje wystapienie kiero-
wane do obu wicepremierdw.

W imieniu pracownikow plockiego
oddziatu firmy KAEFER S.A. zainterweniowat
réwniez przewodniczacy Zwiazku Zawodowego
,Budowlani” Zbigniew Janowski, ktéry w
pi$mie do prezesa Zarzadu PKN ORLEN S.A.
Daniela Obajtka zwrdcit si¢ z apelem o przy-
wrdcenie firmie kontraktu na prace wykonywane
w plockiej rafineri.

Jak zauwaza przewodniczacy ,Budowla-
nych”: ,Odsuniecie firmy spowodowalo, ze
pracownicy pozostali bez faktycznej mozliwosci
wykonywania pracy, ktorg z zaangazowaniem
realizowali od lat w ptockiej rafinerii”.

wPracownicy s3 zdziwieni zaistnialg sytu-
agja (...) Odnoszg wrazenie, ze przez decyzje,
ktre podejmowane s3 ,na gorze” karani s
whasnie oni, fachowcy w swej dziedzinie, ktorzy
whozyli ogromny trud, wysitek i zaangazowanie
w realizacje powierzonych im zadari” - pisze
Zbigniew Janowski.

Zarzad Krajowy oraz Zarzad Okregu
Mazowieckiego Zwigzku Zawodowego ,,Bu-
dowlani” pozostajg w stalym kontakcie z prze-
wodniczgcym Organizaji Zaktadowej Zwigzku
Zawodowego ,,Budowlani” w KAEFER S.A.
Stanistawem Zdanowiczem oraz zapewniajg
wsparcie w obronie miejsc pracy.

Tomasz Nagorka
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B Malgorzata Sokotowska: Jaki jest
Pana staz pracy w Otwockiej Spétdzielni
Mieszkaniowej?

Antoni Salomoniczyk: W Dziale Tech-
nicznym Otwockiej Spétdzielni Mieszkanio-
wej zostafem zatrudniony w sierpniu 2004 1.
na stanowisku mistrza robdt sanitarnych.
Obecnie pracuje na stanowisku inspektora
nadzoru robét sanitarnych. Praca, ktéra
wykonuje daje mi duzo satysfakeji, robie to
co lubie, zgodnie ze swoim wyksztatceniem.
Uczestnicze w rozwiazywaniu trudnych pro-
blemdw, z ktdrymi borykaja si¢ mieszkaficy
zasobow OSM Otwock. Lubie pomaga¢
ludziom, wielu z nich znam osobiscie, iden-
tyfikuje po adresie zamieszkania, znam ich
problemy i bolaczki, mimo ze w Spotdzielni
pracuje stosunkowo krotko, biorac pod uwage
jej okres dziatalnosci.

Otwocka Spétdzielnia Mieszkaniowa
powstata w 1958 roku i mimo wielu zawiro-
wafi, w tej ponad 60-letniej historii swego
istnienia, nieprzerwanie dziata i sukcesywnie
sie rozwija. Zasoby Otwockiej Spotdzielni
Mieszkaniowej s3 miejscem zamieszkania
dla coraz wiekszej liczby mieszkaricow.
Budynki mieszkalne Otwockiej Spotdzielni
Mieszkaniowej pofozone s3 na terenie trzech
miast: Otwocka, Karczewa i J6zefowa.

® Od kiedy nalezy Pan do Zwigzku
Zawodowego ,Budowlani” i co Pana do
tego sklonito?

W Otwockiej Spotdzielni
Mieszkaniowej stabilnie...

Z Antonim Salamonczykiem, przewodniczagcym Organizacji Zaktadowej ZZ ,,Budowlani” w Otwockiej Spoétdzielni
Mieszkaniowej rozmawia Matgorzata Sokotowska

Cztonkiem Zwiazku Zawodowego ,,Bu-
dowlani” jestem od 2018 roku. Przyczynili sie
do tegowspotpracownicy z OSM-u. Toz nimi
omawialimy sprawy pracownicze, kt6re sa mi
tak samo bliskie, jak problemy mieszkafic6w.

Na przewodniczacego zostatem wybrany
w 2019 roku. Dzigkuje moim kolezankom i

kolegom za zaufanie, jakim mnie obdarzyli,
postaram si¢ ich nie zawies¢.

M Jak uklada si¢ wsp6tpraca zwigzkéw
z Zarzadem Spotdzielni?

Organizacja zakladowa prowadzi roz-
mowy i negocjacje z Zarzadem Spotdzielni
w sprawach dotyczcych biezacych spraw
pracowniczych, w tym m.in.: wynagrodzet,
regulaminu pracy , Zakladowego Funduszu
Swiadezeti Socjalnych itp. W Spétdzielni
obowiazuje Zaktadowy Uktad Zbiorowy
Pracy. Dobrze oceniamy te wsp6lprace.

® Okres pandemii trwa juz drugi rok,
jak wptynat na stosunki miedzy pracowni-
kami i ogélnie na dzialalno$¢ zwigzkowa?

Pandemia koronawirusa wstrzasnela
gospodarka, przez co zagrozita w oczywisty
sposdb stabilnodci zatrudnienia i rynkowi
pracy. W ciagu ostatnich dwdch lat COVID-19
izwiazanaz pandemig kwarantanna sprawily,
ze wiele przedsigbiorstw znalazlo si¢ na
granicy bankructwa lub upadto, a jeszcze
inne nie mogly utrzyma¢ pracownikéw. W
takiej sytuacji realne staly si¢ zwolnienia
indywidualne, jak réwniez, niestety, grupowe
lub przestoje. Majac do czynienia z takimi
sytuacjami, zadania organizacji zwigzkowych
nabraly nieco innego znaczenia.

Mozemy sie tylko cieszy¢, ze my, zwigz-
kowcy, dziatajaey przy OSM Otwock nie
mamy do czynienia z tak trudnymi  drastycz-

nymi wzgledem zatrudnionych posunieciami
ze strony pracodawcy. Pracownicy utrzymuja
zatrudnienie, wynagrodzenie wyplacane
jest systematycznie, a pracodawca zapewnia
bezpieczne warunki do pracy z ogranicze-
niem przyje¢ interesant6w, wykorzystaniem
§rodkéw komunikacii elektronicznej.

Jako zwiazkowcy pracujemy w zmienio-
nej rzeczywistosci, dziatalnos¢ zwiazkowa
ograniczona zostata do spraw koniecznych
i niezbednych, zostaly zawieszone wyjazdy
integracyjne, szkolenia odbywaja sie jedynie
w trybie online.

® Otwocka Spétdzielnia Mieszka-
niowa posiada kluby osiedlowe. Prosz¢
przyblizy¢ ich dziatalnos¢...

Spéldzielnia prowadzi szerokg dziatal-
no§¢ spoteczna, oswiatows i kulturalng dla
cztonkéw w trzech klubach osiedlowych:
Klub Perfa, Klub Grota, Klub Batory. Or-
ganizowane s3 zajecia zaréwno dla dzied,
jak 1 dla senioréw. Senioréw zapraszamy na
gimnastyke, zajecia plastyczne, organizowane
sg wieczorki taneczne oraz spotkania z
ciekawymi ludZmi. Oferowane sq wyjazdy
do kina, teatru, operetki oraz liczne wyjazdy
krajoznawcze. Dla dzieci organizowane sg
zajecia pozalekeyjne, nauka jezykow ob-
cych, turnieje osiedlowe i miedzyosiedlowe
tenisa stolowego, pitkarzykéw, ¢wiczenia
mtodziezowej grupy break-dance, a w czasie
ferii letnich i zimowych organizowane s3

pétkolonie oraz obozy wyjazdowe.

B Mlodzi ludzie nie cheg w dzi-
siejszych czasach naleze¢ do organizacji
zwigzkowych. Co Pan o tym sadzi?

U nas jest troche inaczej. W Otwockiej
Spotdzielni Mieszkaniowej wigkszos¢ czton-
kéw organizacji zwiazkowej stanowia ludzie
mtodzi. Idee przy$wiecajace dziataniom ZZ
»Budowlani” byly motywatorem do tego, aby
stac si¢ cztonkiem zwiazku.

® Organizacja Budowlanych, wktérej
Pan jest przewodniczacym wspélpracuje z
Okregiem Mazowieckim ZZ ,Budowlani”.
Jak uktada sie ta wspétpraca?

Wspotpraca uklada si¢ bardzo dobrze
Przewodniczgca Jolanta Fratczak udziela
wszechstronnej pomocy w biezacej dziatalno-
§ci naszej organizacji zaktadowej. Uwazamy,
ze tak whasnie powinno to wygladac wjedno-
litym zwigzku.

B Co Pan robi w wolnym czasie? Tak
zupelnie prywatnie?

Najwazniejsza jest rodzina. Jestem
szczesliwym ojcem trzech juz dorostych cérek
i mezem od 35 lat.

Wolny czas lubi¢ spedzac z rodzing,
najchetniej jezdze w Bieszczady, w wolnych
chwilach lubig jezdzi¢ rowerem.

W Dzickuje za rozmowe.

Nasz cel - bezpieczne budowy

siedzibie Zwiazku Zawodowego

S x / ,Budowlani” odbylo sie spotkanie
poswiecone bezpieczefistwu na

polskich budowach. W spotkaniu udziat
wzigli: przewodniczacy Zwiazku Zbigniew
Janowski, wiceprzewodniczacy Zwiazku:
Tomasz Nagorka i Jakub Kus, doradca
Pracodawcow RP Tadeusz Zajac, przewod-
niczgcy Platformy Promocji Bezpieczefistwa
i Zdrowia w Pracy Pracodawcéw RP Rafat
Hrynyk, sekretarz generalny Polskiego Zwigz-
ku Inzynieréw i Technikow Budownictwa

K
WiktorRiwkowskiSsess

Wiktor Piwkowski, dyrektor koordynujacy
Porozumienia dla Bezpieczefistwa w Budow-
nictwie Michat Wasilewski, dyrektor Polskiej

[zby Gospodarczej Rusztowaf Dagmara Tyc
oraz Oliwia Ghuszezyk, ktora z koficem marca
obejmie stanowisko dyrektora Izby.

Przedstawiciele srodowiska budowlanego
dyskutowali na temat promocji dobrych
praktyk oraz kultury bezpieczeristwa dla prac
szczegblnie niebezpiecznych na budowie.

Szczeg6lng uwage poswiecono projekto-
wi Kodeksu bezpiecznej pracy na wysokosci,
ktory w kompleksowy spos6b ma prezento-
wat zasady bhp przy pracach wykonywanych
przy uzyciu np. rusztowati, balustrad, drabin
czy podestow.

Zdaniem Zbigniewa Janowskiego -
»Kodeks spaja liczne i skomplikowane akty

prawne dotyczace bhp na wysokosci. Jest
zbiorem dobrych praktyk na budowie, bardzo
potrzebnym w dzisiejszych czasach”.
»Kodeks zwicksza swiadomos¢ w ob-
szarze bhp zar6wno pracownika, jak i kadry
zarzadzajacej. Jest niezbedny ze wzgledu na
fakt, iz praca na wysokosci jest zaliczana do
pracszczeg6lnie niebezpiecznych i wypadko-
gennych, narazajacych pracownikéw i osoby
trzecie na utrate zdrowia i zycia” - powiedziat
Przewodniczacy ,,Budowlanych”, dodajac:
»Naszym celem s3 bezpieczne budowy. Jako
Zwiazek wspieramy wszelkie inicjatywy,
ktorych celem jest opracowanie jasnych i
klarownych zasad bhp na budowie”.

= e
Jak zauwaza Rafat Hrynyk, przewodni-
czacy Platformy Promocji Bezpieczeristwa i
Zdrowia w Pracy Pracodawcow R, ktory jest
wsp6lautorem Kodeksu - ,dokument ten
stanowi zbior wymagari oraz zaleceri miedzy
innymi w zakresie kompetencji, organizacji
i planowania pracy, powigzanych zagrozen,
ochron indywidualnych i zbiorowych, roz-
wigzati systemowych, jak rwniez kontroli
i obowiazkéw”.

Prezentujac Kodeks, Rafat Hrynek po-
wiedziak: ,Szczegdlne warto zaznaczy¢ czesé
opisujaca wymagania dotyczace szkoleri, w
ktorych oprocz wskazania minimalnych
zakreséw podkreslono znaczenie czesci

praktycznej. Innym wartym uwagi elementem
dokumentu jest konsultowany z Instytutem
Medycyny Pracy im. Prof. ]. Nofera w Lodzi
zakres badafi potwierdzajacych zdolnos¢ pra-
cownika do wykonywania pracy nawysokosci.
Ograniczenie wypadkow spowodowanych
upadkiem z wysokosci, szczeg6lnie §mier-
telnych, to wyzwanie nie tylko dla branzy
budowlanej, dlatego przy nieustannym
podnoszeniu §wiadomosci niezbedne jest
zaangazowanie podmiotéw zajmujacych
sie szeroko rozumianym bezpieczeristwem
i higieng pracy, pracodawcéw duzych w roli
promotor6w i lideréw i przede wszystkim
malych i mikro oraz samych pracownikow”.

Tomasz Nagorka
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Konsultacje i wymierne efekty

wigzek Zawodowy ,,Budow-
lani” i Sekretariat Budownic-

twa i Przemyshu Drzewnego
NSZZ ,Solidarno§¢” prowadza
konsultacjew sprawach istotnych dla
pracownikéw przemystu drzewnego,
meblarskiego, lesnictwa i przemystu
wyrobow budowlanych.
W dniu 7 lutego 2022 r. odbylo
sie zdalne spotkanie przedstawicieli

Adam[Golec

-prZewodnic-'zqcy SBiPD NSZZ
qnSolidarnosc”

OGOLNOPOLSKI MAGAZYN SPOLECZNO-ZAWODOWY

wspotpracy ZZ , Budowlani”

i SBiPD NSZZ , Solidarnosc”

obydwu zwigzkéw zawodowych.
Ze strony ZZ ,Budowlani” uczest-
niczyli w nim: Zbigniew Janowski
- przewodniczacy, Jakub Kus - wice-

Piotr:Nalewajek
ZZ";Budowlani”

przewodniczacy, Tomasz Nagdrka -
wiceprzewodniczgcy, Piotr Nalewajek
- przewodniczgcy Krajowej Sekcji
Le$nictwa i Ochrony Srodowiska
oraz czlonkowie Rady Krajowej: Piotr
Brambor-IKEA Industry i Zbigniew

Mikotajczyk - Pfleiderer.

Sekretariat Budownictwa i
Przemystu Drzewnego NSZZ ,,So-
lidarno$¢” reprezentowali: Adam
Golec - przewodniczgcy, Eugeniusz
Formejster - wiceprzewodniczacy
SBiPD, Tadeusz Ryénik - wice-
przewodniczacy SBiPD, Tomasz
Muszyiski - wiceprzewodniczacy
SBIPB oraz Michat Kukuta cztonek
Prezydium SBiPD.

Oméwiono sytuacje w prze-
mysle drzewnym i meblarskim w
kontekscie konsekwencji wdrozenia
element6w polityki klimatycznej UE,
wtym Strategii na rzecz bioréznorod-
nosci, a takze szczeg6lnie wysokich
cen drewna wplywajacych na koszty
produkji. Projekty stanowisk w tych
sprawach zostaly przygotowane przez
ZZ ,Budowlani” (bior6znorodnos¢)
i NSZZ ,Solidarnos¢” (sytuacja na
rynku drewna, ceny) na posiedzenie
Zespotu ds. polityki gospodarczej

Bendl o iisliFiiE
STANOWISKOD

Zwigzku Zawodowego ,Budowlani” § Krajowego Sekretariatu
Budownictwa [ Przemystu Drzewnego NSZZ , Solidarnosc” w sprawie
negocjacji zbiorowych w IKEA Industry Poland Sp. z 0. 0.

Zwigzek Zawodowy ,Budowlani” i Krajowy Sekretariat Budownictwa
i Przemystu Drzewnego NSZZ  Solidarnosc” z niepokojem obserwujg impas
w negorjacjach placowych zwigzkéw zawodowych z pracodawcg w IKEA
Industry Poland Sp.z 0. 0.
Domagamy sig przesirzegania przez pracodawcg zapiséw ustawy

i rynku pracy Rady Dialogu Spo-
tecznego. Uzgodniono tryb prac i
konsultacji w tych sprawach przed
posiedzeniem Zespotu.
Przedstawiciele obydwu zwigz-
kéw pozytywnie ocenili efekty do-
tychczasowej wspotpracy w zakresie
przygotowania stanowiska Rady
Dialogu Spofecznegow sprawie oceny
wplywu spolecznego i gospodarczego

wprowadzenia unijnej strategii na
rzecz bioréznorodnosci 2030. W tym
zakresie dziatania obydwu Zwiazkéw
od dhuzszego czasu koordynowali Te-
deusz Rysnik (NSZZ , Solidarnos¢”)
iJakub Kus (ZZ ,Budowlani”). Stano-
wisko w tej sprawie zostalo przyjete
przez Zesp6tw grudniu 2021 1.
Tematem dyskusji byt takze spor
i dziatania pracodawcy zwigzane z

negocjacjami ptacowymi w IKEA
Industry i reakcja obydwu zwiazkow
zawodowych. ZZ ,Budowlani” i
Sekretariat BiPD NSZZ ,Solidar-
n0$¢” podkreslajg potrzebe statej
wspotpracy w tym zakresie. Efektem
konsultacji jest stanowisko wspélnie
przygotowane przez obydwie orga-
nizacje.

(red)

Budownictwa

wspierajg

rzeczywiste]

To nie jest dialog,
Biorac

Industry

Zwiazek Zawodowy ,Budowlani®

Pracodaweca w

gotowosci  do

pod

rozwdj stosunkdw przemysiowych oparty o za
dialogu spolecznegn, w tym rokowania zhiorowe. Tego samego

oczeluja od strony pracodawedw.,

IKEA Industry Poland Sp. z 0. o. przedstawil
swoje  stanowiske w zakresie regulacji

podjecia

uwage

Foland Sp. z c.o. w minionych latach wrywamy Zarzad

i Krajowy Sekretariat
i Przemysiu Drzewnegn NSZZ

plac nie wykamijac
| rokowari
1 merytoryeznej odpowiedzi na postulaty organizacii

konstruktywne
w  kontaktach zwigzkiw zawodowych =z pracodaweca w IKEA

“Solidarnoscé

sady

zhiorowych

zwigzkowych,

dodwiadczenia

o zwigzkach zawodowych oraz art. 2 Konwencji MOP nr 98, Wzywamy do
zaprzestania nekania | zastraszania liderow 2wigzkowych. Do przestrzegania
podstawowych praw i wolnosci zwiazkowych!

Postulaty pracownicze, w obliczu realnego obnizenia wartosci
zarobkéw pracowniczych, nie moga byé lekcewaZone przez znana
spolke 2 rozpoznawalng marks rynkows na swiccie,

Popieramy  dzialania  pracownikéw  reprezentujacych
zakladowe organizacje zwiazkowe i domagamy sie¢ uwzglednienia
dazen
reprezentujacy

prZez pracowniczych,
Podkreslamy, Ze zakladowe

organizacje zwiazkowe maja prawo i obowiazek informowania

pracodawce ich  shusznych

pracownicy
negocjacjii  podwyizek plac.  Dziatania zwigzkdw
tymn zakresie

i miedzynarodowym prawie. Podkreslamy, 2e zgodnie = tym

o stanie

zawodowych w maja oparcie w polskim

prawem zwiazki zawodowe reprezentujs w zakresie zhiorowych

stosunkéw pracy wsgystkich pracownikéw w zakladzie pracy.

Firmy do powrotu do dobrych praktyk dialogu  spolecznego

i poszanowsnia praw i wolnosci swigzkowych.

Podkredlamy jednoczesnie, se struktury zakladowe obydwu

zwiazkow zawodowych sa integralna czescia organizacji 27

«Budowlani” i NSZZ _Solidarnosé” { jako takie otrzymaja, w swych

dzialaniach pelne wsparcie obydwu naszyeh ogélnopolskich
OTEATIZAC]].
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Dialog z pracodawcg musi
by¢ konstruktywny

Z postem Maciejem Koniecznym rozmawia Hanna Maksim

® Hanna Maksim: Na FB krazy wypo-
wiedz ,poznego” Gierka, przestrzegajacego
przed zachlystywaniem si¢ Zachodem, bo:
Jkapitalizm jest zaprzeczeniem etosu row-

nosci spolecznej i sprawiedliwosci” - czeka

nas straszne rozwarstwienie spoleczne i
latynizacja, czyli kapitalizm n¢dzy zamiast
europeizacji. To z ksigzki ,Edward Gierek

- przerwana dekada”, wydanej w 1990 w =

formule wywiadu-rzeki. Rozmawiajac z

Januszem Rolickim, Gierek prorokowal, ze |

socjalizm w Polsce odrodzi sie, i to szybciej
niz sobie to ludzie wyobrazaja. Pan nato-
miast, komentujac strajk w Solarisie (art.
K. Przyborskiej w krytykapolityczna.pl),
m6wi tak: ,Firma zarabia grube miliony i
chodzi o to, zeby nieco bardziej sprwaiedli-
wie dzielita si¢ z pracownikami. Podwyzki
53 z perspektywy europejskiej minimalne,
mowimy o niecalych 200 euro, ktére w
zaden spos6b nie wplyng na oplacalnos¢
tego przedsiewziccia. Z perspektywy firmy
to sg grosze. A jednak zarzad w sposéb
catkowicie absurdalny odmawia rozméw.
Mamy do czynienia z europejskg firmg,
ktéra postuguje si¢ mato europejskimi
standardami, jesli chodzi o dialog spo-
leczny’. Wierzy¢ Gierkowi czy jednak w
kapitalizm z ,ludzka twarza” oparty na
konstruktywnym dialogu z pracodawcy?

Maciej Konieczny: Dialogz pracodawcy
jest potrzebny, ale musi by¢ konstruktywny,
a0 to w Polsce bardzo trudno. Pokazuje to
nie tylko przyktad Solarisa, ale bardzo wielu
firm dziatajacych w Polsce, w kt6rych zatoga
boi sie wystepowa z z3daniami ptacowymi.
Pokazuje tez, jak bardzo méwienie o “rynku
pracownika” jest bledne - owszem, w wielu
branzach ciagle brakuje pracownikéw, ale
tylko dlatego, ze zatrudnieni moga liczy¢ na
niestabilne zatrudnienie i czesto gtodowe
pensje. Pierwsze fale pandemii i zwigzane z
nimi lockdowny byly dramatem dla wielu
rodzin, gdy ludzie zatrudnieni w gastronomii
ihandluz dnia na dzieri tracili prace, z reguly
bez prawa do zasitku.

Zgadzam sig, ze kapitalizm, zwhaszcza
p6zny kapitalizm, w jakim Zyjemy, jest
zaprzeczeniem etosu réwnosci spotecznej i
sprawiedliwosci, bo jest to system nastawiony
wytacznie na zysk. Mozna i nalezy sie zasta-

nawiaé, czy jeste$my w stanie zbudowac inny  g&=

system polityczno-gospodarczy, kt6ry bylby
blizszy tym ideatom. Uwazam jednak, ze
moj3 rolg, jako posta, jest przede wszystkim
podejmowanie dziatari, ktére kapitalizm, w
kt6rym Zyjemy, uczynia bardziej zno§nym
dla grup nieuprzywilejowanych.

B Jaki skutek odniosly Pafiskie
wystapienia w Sejmie o tamaniu praw 3
pracowniczych przez zarzad Solarisa? Jaki 3
skutek odniosto oswiadczenie postanki §

Magdaleny Biejat, wygtoszone w Sejmie po
hiszparisku, zakosiczone apelem: ,Polska,
Hiszpania, Europa muszg skodczy¢ z
dumpingiem socjalnym”? Skad pomyst, by
strajkujaca zatoge wspierali znani artysci -
Agnieszka Holland, Olgierd Lukaszewicz?

I wreszcie, jaki jest spoleczny odzew na |

Jzrzutke” dla strajkujacych?
Spoteczny odzew na zrzutke jest spory,

AN

]
"~ .

do teraz udato sie zebra¢ ponad 300 tysiecy
zlotych, co uwazam za spory sukces. Jesli
chodzi o wsparcie celebrytow, takich jak
Agnieszka Holland, Olgierd Lukaszewicz
czy Maciej Stuhr, bardzo sie ciesze, ze ludzie
kultury widza potrzebe wspierania $wiata
pracy zupetnie innej od wykonywanej przez
nich samych. Warto przypomnie, ze w
Polsce pracownicy nie dostaja pensji za
czas trwania strajku. Dlatego tak wazne jest
wspieranie tej zbiérki. Dzieki zgromadzonym
na niej $rodkom strajkujacy pracownicy beda
mieli za co zy¢.

Nasze sejmowe wystapienia pomogly
naglosni¢ strajk, pokazaly tez pracownikom
Solarisa, ze nie s3 w swojej walce sami. Dzigki
wystgpieniu postanki Magdaleny Biejat udato
nam sie zainteresowa¢ spraw hiszpariskie
media, lewicowych politykéw i zwigzki zawo-
dowe dziatajace w CAF w Hiszpanii, czyli w
firmie, do kt6rej nalezy Solaris. Dostalismy
od naszych przyjaciét z Unidas Podemos
informacje, ze sprawa protestu w Solarisie

trafi pod obrady Komisji Pracy hiszpariskiego
parlamentu. Staramy sie w ten sposéb tworzy¢
presje migdzynarodowa na wladze Solarisa
i CAF i przekonaé je do potraktowania
rozmow ze strajkujacymi powaznie.

B Twierdzi Pan, ze po czterech
tygodniach strajku w Solarisie jest pelna
solidarnosé, a morale wyisze nawet niz
na poczatku strajku. Co musiatoby si¢
zadziaé, zeby ile wynagradzani pracownicy
masowo upomnieli si¢ o podwyzki? Czy
to w og6le mozliwe, gdy ruch zwigzkowy
krepuje ustawa o zwigzkach zawodowych,
sami zwigzkowcy narzekaja na spadek
uzwigzkowienia, wigkszo$¢ mainstre-
amowych mediéw marginalizuje temat
pracowniczych wynagrodzen i nie zauwaza
konflikt6w na tym tle w zakladach pracy,a
pod wpisami o strajkach, ktore pojawiaja
si¢ w mediach spotecznosciowych, naj-
aktywniejsi s hejterzy. Czy w Polsce jest
jeszcze szansa na to, by odbudowata si¢
wielkoprzemystowa klasa robotnicza, ktéra
byta motorem zmian w latach 90- tych, a
ktora po roku 1989 zwalczaly i likwidowaly
wszystkie kolejne rzadzace ekipy?

Wielkoprzemystowa klasa robotnicza,
jaka pamietamy z podrecznikéw histori,
raczej si¢ nie odbuduje, bo §wiat w przeciagu
tych kilkudziesieciu lat zmienit si¢ bardzo
technologicznie. Dzsiejszy robotnik to bar-
dzo czesto osoba o wysokich kwalifikagjach
potwierdzonych wieloma certyfikatami.
Natomiast jego pozycja na rynku pracy jest
fatalna. Polskie prawo teoretycznie chroni
zwigzkowcow, w praktyce jednak ta ochrona
jest fikcja. Firmom opfaca si¢ bezprawnie
zwalnia¢ zwigzkowcow, bo wiedzg, e zanim
sad wyda wyrok, minie kilka lat. Liberalne me-
dia ignoruja temat strajkéw pracowniczych,
poniewaz jest on dla nich niewygodny.

Nie ma natomiast watpliwosci, ze
zrzeszanie sie w zwiazkach zawodowych to
najlepsza strategia dla pracownikéw, ktérzy

chca pracowac w lepszych warunkach i lepiej
zarabiaé. Przez ostatnie 30 lat media i politycy
zrobili wiele, zeby ide¢ zwigzkow zawodo-
wych o$mieszy¢. Przez to mamy dzisiaj w
Polsce uzwiazkowienie na bardzo niskim
poziomie, co jest oczywiscie korzystne dla
przedsiebiorcw i korporacji. Wyglada na to,
Ze w ostatnim czasie co§ si¢ jednak zmienia.
LZwycigskie strajki w Parocu i Bison-Bial poka-
zaly, ze zjednoczeni w zwigzkach zawodowych
pracownicy s3 w stanie skutecznie walczy¢ o
swoje prawa. Kazdy kolejny zwycieski strajk
bedzie powodowal, ze wiecej os6b bedzie
sie do zwigzkw zapisywato. Dlatego tak
wazne jest, zeby strajk w Solarisie tez udato

sie wygraé.

B Na spotkaniu Lewicy z korpusem
dyplomatycznym méwil Pan m.in. o
tym, Ze z nieréwnosciami generowanymi
przez globalny kapitalizm i wszechwladza
ponadnarodowych korporacji zaden kraj
nie poradzi sobie w pojedynke, ze Unia
Europejska ma szansg odegra¢ na tym polu
kluczows role obierajac kurs na glebszg
integracje i wicksza solidarnos¢. Ale te
korporacje wyrosly i rosng w UE! Niby w
jaki spos6b Unia moglaby powstrzymaé
likwidacje cementowni w Polsce i przeno-
szenie produkgji cementu poza UE, gdzie
nie obowigzujg obostrzone warunki emisji
dwutlenku wegla...

Dlatego potrzebujemy tez duzo bar-
dziej solidarnej Europy. Potrzebujemy
wprowadzenia cla weglowego, ktére Komisja
Europejska zaproponowata w pakiecie Fit
For 55, kt6re nie pozwoli krajom spoza UE,
ktére nie przestrzegajg norm emisyjnych,
wypieraé europejskich firm i produktéw z
europejskiego rynku. Tymczasem polska
dyplomacja, zamiast walczy¢ o konieczne
zmiany i pieniadze, ktore pozwolityby na mo-
dernizagje sektora energetycznego w Polsce,
woli prowadzi¢ absurdalne wojny o prawo-

rzadnogé, ktore by¢ moze dobrze wygladaja
wich propagandowych mediach, ale wszyscy
za nie placimy wyzszymi rachunkami.

W _.albo jak zapobiec ewentualnemu
zamknieciu zakladow Ikea, gdyby ptacowe
oczekiwania zatogi w Zbaszynku okazaly
si¢ dla centrali zbyt wyg6rowane? Pytam
o branze, w ktérych pod takg presja ze
strony pracodawcy dziataja zwigzkowcy
ZZ ,Budowlani’.

To bardzo ciekawe, bo przeciez centrala
Tkei miesci sie w jednym z najbogatszych kra-
j6w Europy, czyliw Szwedji. Firmy z Zachodu
Europy, gdzie uzwigzkowienie jest duzo
wyisze, gdzie negocjuje sie uktady zbiorowe
iwarunki pracy oraz place sq duzo lepsze niz
w Polsce, muszg wreszcie zrozumiet, ze polscy
pracownicy zastuguja na réwnie godne trakto-
wanie jak ich koledzy i kolezanki z Zachodu.
Przez lata jedyny pomyst kolejnych rzadéw na
przycigganie do Polski inwestycji polegat na
konkurowaniu niskimi kosztami pracy. Stad
ulgi podatkowe dla korporacji, przymykanie
oczu na transferowanie zyskow do rajéw
podatkowych, specjalne strefy ekonomiczne
i plaga uméw Smieciowych. Jak zwykle koszty
§ciagniecia do Polski tych inwestycji zostaly
przerzucone na pracownikéw. Musimy
wreszcie z tym skoriczy¢. Polska to co$ wiecej
niz zasob taniej sity roboczej. Polska to duzy i
atrakeyjny rynek, to $wietnie wykwalifikowani
pracownicy. | jezeli chcemy jako kraj by¢
czym§ wiecej niz tanig montownia podze-
spotéw dla zachodnich firm, jezeli chcemy
by¢ czescig Unii Europejskiej rowniez pod
wzgledem warunkoéw pracy i standardow
zycia, to musimy jako pafstwo zacza¢ od
zachodnich inwestorowwymaga¢ zdecydowa-
nie wiecej niz tylko tego, ze faskawie otworzg u
nas jakis zaklad. Te firmy naprawde stac, zeby
godnie placié polskim pracownikom, ale nie
bedg tego robi¢, dop6ki zwiazki zawodowe i
patistwo ich do tego nie zmusz3.
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ada Ochrony Pracy zapoznata sie z programo-

waniem dziatar Unii Europejskiej dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy na lata 2021-2027
oraz adekwatnym programowaniem dziatah w
Polsce. Materiaty dotyczace strategii UE zaprezen-
towali przedstawiciele Ministerstwa Rodziny i Po-
lityki Spotecznej oraz Pafistwowe] Inspekcji Pracy.
Materiaty dotyczace planéw realizacji rzadowego
programu ,Poprawa bezpieczefistwa i warunkow
pracy” zaprezentowat przedstawiciel Centralnego
Instytutu Ochrony Pracy — Pafistwowego Instytutu
Badawczego.

W przyjetych ramach strategicznych UE nalata
2021-2027 w obszarze bezpieczefistwa i higieny
pracy skupiono sie na trzech najwazniejszych
celach:

nie robotyzacji czy sztucznej inteligencji wymaga
dobrego przygotowania zaréwno kompetencgji,
jak i wiasciwego zabezpieczenia dobrostanu ich
uzytkownikéw. Nowa forma pracy w cyfrowym
Swiecie jest np. praca platformowa, ktdrej szersze
wdrozenie nie bedzie tatwym procesem w aspekcie
zwigzanego z nig obcigzenia psychospotecznego
pracownikéw. Analizujgc ogéing sytuacje na rynku
pracy, w tym zwigzana z sytuacja pandemiczna, ale
réwniez z wyzwaniami spofeczno-gospodarczymi,
potrzebne jest wiec nowe, aktywne podejscie do
kwestii bezpieczenstwa podczas pracy. Podejmu-
jemy stosowne dziatania, aby wspomagaé ochrone
pracownikéw, a takze zabezpieczy¢ rozwigzania
korzystne dla firm. Dlatego tez, nawigzujac do
sytuacji biezacej, czyli zwigzanej z wdrazaniem

-

-

Absencja (2020 r.)

Liczba dni absencji
z tytulu wypadkow przy pracy:

niemal 3 min dni tj. okolo 8 tys. lat

~

/

1. Przewidywanie zmian i zarzadzanie nimi w
nowym Swiecie pracy, ktory wytoni sie w
wyniku transformacji ekologicznej, cyfrowe;
i demograficznej (uproszczenie zasad bhp,
ukierunkowanie dziafarh na ograniczenie psy-
chospotecznych czynnikdw ryzyka),

2. Poprawa zapobiegania wypadkomichorobom
zwigzanym z praca (podejScie oparte na ,wizji
zero" w zakresie wypadkow Smiertelnych oraz
walce z nowotworami i chorobami uktadu
krazenia pochodzenia zawodowego),

3. Poprawa stanu gotowosci na przyszte kryzysy
zdrowotne (opracowanie w krajowych stra-
tegiach bhp planéw gotowosci na kryzysy na
bazie wdrozenia odpowiednich wytycznych i
narzedzi).

Osiagniecie powyzszych celéw ma by¢
wspomagane: dialogiem spotecznym, umocnie-
niem bazy dowodowe] (wyniki badan, analizy
statystyczne) oraz zwigkszeniem Swiadomosci
spoteczefistwa w celu upowszechnienia zachowan
prozdrowotnych oraz kultury bezpieczefistwa.

Minister rodziny i polityki spotecznej Marlena
Malag przedstawita stanowisko odnosnie istot-
nych zadan Parstwa w obszarze bezpieczefstwa
i higieny pracy w dynamicznie zmieniajagcym sie
Swiecie pracy. Polska popiera kontynuowanie
przez Komisje Europejskg dziatania w tym zakre-
sie, podkreslajac aktualnos¢ i wage tej tematyki,
szczegblnie dla dynamicznie zmieniajacego sie
rynku pracy.

Dlatego w ,Strategicznych ramach UE doty-
czacych bezpieczenstwa i higieny pracy na lata
2021-2027" za wazne uzna¢ nalezy opracowanie
i wdrozenie innowacji technicznych i spofecz-
nych wspierajacych zaréwno pracownikéw, jak
i przedsiebiorcow, praktycznie majacych wptyw
na bezpieczerstwo catego spoteczeristwa. Bardzo
wazne jest przygotowanie przejscia do nowego,
cyfrowego Swiata pracy. Skuteczne wprowadze-

Polskiego tadu, bedziemy realizowaé przyjeta
W nim zasade, ze: ,Stabilna, dobrze optacana i
bezpieczna praca to cywilizacyjny standard, kt6-
ry musi sta¢ sie udziatem wszystkich Polakow”.
MRIPS stwierdzit, ze priorytety Unii Europejskiej w
obszarze bezpieczeristwa i higieny pracy ustalane
s3 w kilkuletnich ramach strategicznych, a kraje

STANOW

Rady Ochro
- Bezpieczenstwo i higiena prac

jednak nadal niezadawalajacy, co obrazuja naste-
pujace dane GUS (2020): wypadkom przy pracy
ulegto 62,7 tys. os6b, w tym wypadkom ciezkim
— 378, a Smiertelnym - 190. Ponadto stwierdzo-
no choroby zawodowe u 2,1 tys. oséb. Liczba
osdb zatrudnionych w warunkach zagrozenia
wyniosta 439,6 tys. 0sdb, a liczba dni absencji z
tytutu wypadkéw przy pracy wyniosta niemal 3
min dni. Koszty bezposrednie wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych poniesione przez
ZUS w 2020 roku wyniosty 4,92 mld zt, a koszty
catkowite (m.in. NFZ-u i spoteczne) szacuije sie na
15-20 mld zt rocznie (na podstawie metodologii
Migdzynarodowej Organizadji Pracy).

Program zostat ujety w raporcie ,Narodowe
strategie w obszarze bezpieczefistwa i ochrony
zdrowiaw Unii Europejskiej” (2019), opracowanym
przez Europejska Agencje Bezpieczeristwa i Zdro-
wia w Pracy (EU-OSHA). Komisja Europejska skie-
rowata do Parlamentu Europejskiego komunikat pt.
.Ramy strategiczne UE dotyczace bezpieczefistwa
i higieny pracy nalata 2021-2027. Bezpieczefistwo
i ochrona zdrowia w zmieniajacym sie Swiecie pra-
cy”. Komunikat ten wzywa pafistwa cztonkowskie
do aktualizowania (z partnerami spotecznymi)
ujetych we wezedniejszych dokumentach strategii
narodowych zgodnie ze wskazaniami komunikatu
oraz przewiduje monitorowanie ich wprowadzania
w roku 2023. Dziatania te sg tez zgodne w Polsce
z Wieloletnim Planem Finansowym Pafistwa na
lata 2021-2024, kt6ry obejmuje wszystkie istotne
dla kraju obszary wydatkéw, w tym zapewnienie
bezpieczefistwa pracownikow (,wiadze publiczne
beda podejmowac dziafania na rzecz poprawy
bezpieczefistwa i warunkow pracy”).

Transformacja spoteczno-gospodarcza zwia-
zana z rewolucjg Przemystu 4.0 wymaga obecnie
intensywnego wsparcia innowacjami technicz-
nymi, organizacyjnymi i spotecznymi zaréwno w
Srodowisku pracy, jak i zycia. Pandemia COVID-19
objeta obydwa Srodowiska i dobitnie uswiadomita
pilng potrzebe wypracowania rozwigzar zwigza-

Koszty wypadkow przy pracy i choréb zawodowych
w Polsce (2020 r.)

Wydatki z funduszu wypadkowego ZUS
4,92 mid zi.

Koszty catkowite

-

.

Koszty spowodowane niewlasciwymi
warunkami pracy sg 3 - 4 krotnie wyzsze,

mozna wiec oszacowac je na 15-20 mld zi. rocznie
(na podstawie danych Miedzynarodowej Organizacji Pracy)

\
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cztonkowskie sktadajg organom KE raporty z
realizacji okreslonych w nich celéw.

W okresie realizacji programu ,Poprawa
bezpieczenstwa i warunkow pracy” (2008-2020)
zmniejszeniu ulegty w Polsce wskazniki wypadkéw
Smiertelnych o 64%, ciezkich o 58% oraz os6b
pracujgcych w warunkach zagrozenia o 27%, do
Czego przyczynity sie znaczaco wyniki Programu
wykorzystane przez instytucje parnstwowe, przed-
sigbiorcow i partneréw spotecznych w sposéb bez-
posredni oraz upowszechnione w spofeczefistwie
jako catosci w sposéb posredni.

Obecny stan warunkéw pracy w Polsce jest

nych ze zmianami w nowym $wiecie pracy. Np.
praca zdalna, jako nowa forma pracy ,przenik-
nefa” ze Srodowiska pracy do Srodowiska zycia, co
zmienito w spos6b znaczacy m.in. stosunki pracy
(wtym czasimiejsce pracy), odpowiedzialnos¢ za
warunki pracy i zwigzane z nimi wypadkii choroby
zawodowe oraz za utrzymanie standardéw jakosci
uzyskanych produktéw pracy.

Zapobieganie zagrozeniom w zmieniajagcym
sie Swiecie pracy stato sie obecnie szczegdlnym
wyzwaniem, przede wszystkim w obszarze no-
wych technologii (m.in. cyfryzacjaiautomatyzadja,
nano- i biotechnologie, roboty wspétpracujace,

inteligentne fabryki). Wiele dynamicznie rozwija-
jacych sie nowych form pracy (m.in. praca zdalna,
platformowa, portfelowa, freelancing, praca na
wezwanie), rbwniez niesie nowe zagrozenia (wie-
lozadaniowos¢, presja czasu, pozorna autonomia,
przetwarzanie wielkigj ilosci informadji, izolacja

Poprawa warunkoy
(2008, |

Wskazniki

2008 re¢

Wypadki ciezkie 900
Zatrudnieni
w warunkach 601,1t
zagrozenia

spofeczna).

W efekcie narastajacych probleméw i wyzwan
swoje potrzeby wsparcia pracami badawczymi i
rozwojowymi zgtosity do Instytutu poszczegélne
resorty, organy nadzoru i kontroli warunkéw pracy
(PIRPIS,WUG, UDT), instytucje ubezpieczef (ZUS,
KRUS) oraz centrale zwiazkowe i stowarzyszenia
pracownikdw stuzby bhp i medycyny pracy.

Celem gtéwnym opracowanego i wniosko-
wanego do realizacji Programu jest ,Opracowanie
innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych i tech-
nicznych, ukierunkowanych na rozwoj zasobow
ludzkich oraz nowych wyrobéw, technologii, metod
i systemow zarzadzania, ktérych wykorzystanie
przyczyni sie do znaczacego ograniczenia liczby
os6b zatrudnionych w warunkach narazenia na
czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe oraz
ograniczenia zwigzanych z nimi wypadkéw przy
pracy, choréb zawodowych i wynikajacych z tego
strat ekonomicznych i spofecznych”.

Cele szczegbtowe obejmuja:

Opracowanie innowacyjnych wyrobéw i ma-
teriatdw w zakresie Srodkéw ochrony zbiorowej
i indywidualnej oraz srodkéw wspomagajacych
zapobieganie i zwalczanie zagrozeri epidemicz-
nych, a takze opracowanie metod ich oceny pod
wzgledem wymagan bezpieczefistwa, ochrony
zdrowia i ergonomii,

Opracowanie systeméw monitorujacych wa-
runki pracy, wykorzystujacych sieci przemystowego
Internetu Rzeczy, techniki Rzeczywistosci Wirtualnej
i algorytmy Sztucznej Inteligencji, przeznaczonych
do funkcjonowania w dynamicznie zmieniajacych
sie — ze wzgledu na rozwdj technologii cyfrowych
Przemystu 4.0 - srodowiskach pracy, a takze bada-
nie zagrozen zwigzanych z nowymi formami pracy
i zapobieganie im,

Opracowanie metod, kryteriéw, stanowisk
badawczych i urzadzeh do badar i oceny nara-
zenia pracownikdw na szkodliwe i niebezpieczne
czynniki fizyczne, chemiczne i biologiczne oraz
czynniki uciazliwe w Srodowisku pracy, a takze
diagnozowanie poziomu narazenia na te czynniki
w wybranych rodzajach dziatalnosdi,

Opracowanie rozwigzah organizacyjnych i
technicznych zapobiegajacych wykluczeniu oséb
Z niepetnosprawnosciami, osob starszych, kobiet
i mtodych pracownikéw, w tym rozwigzah wspo-
magajacych prewencje nadmiernych ich obcigzen
psychofizycznych w celu utrzymania zdolnoci
do pracy,
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Y W Zmieniajgcym sie Swiecie

Opracowanie nowych narzedzi edukacyjnychi
szkoleniowych oraz dziatania na rzecz upowszech-
niania wynikéw programu do praktyki spoteczno
— gospodarcze).

W wyniku realizacji programu zostanie opra-
cowane ponad 2 tysigce nowych produktéw,

v pracy w Polsce
2020)

)k 2020 rok

Zmiana

378

swve |
27% @

w tym o charakterze innowacji spotecznych i
technicznych do wykorzystania w praktyce przez
resorty, organy nadzorui kontroli warunkéw pracy,
partneréw spotecznych (organizacje pracodawcw
i zwigzkéw zawodowych) oraz przedsiebiorstwa.
Unikalng wartoscig doboru tematyki tego pro-
gramu jest fakt, ze zostata ona opracowana przy
efektywnym udziale ww. instytucji, co pozwala
zatozy¢ jej aktualnos¢é i maksymalne dostosowanie
do zréznicowanych potrzeb spoteczno-gospodar-
czych oraz szerokie wykorzystywanie w praktyce
opracowanych rozwigzan.

Minister Katarzyna tazewska— Hrycko, gldwny
inspektor pracy przedstawita kierunki dziatalnosci
kontrolnej i prewencyjno — promocyjnej PIP w
nawigzaniu do celéw ,Strategicznych ram UE do-
tyczacych bhp nalata 2022-2027. Bezpieczehstwo
i higiena pracy w zmieniajacym Swiecie”.

Szczegblna uwaga poswiecona bedzie realizadji
Wizji zero wypadkdéw" zwigzanych z praca, przez:

+ pogtebione badania przyczyn wypadkéw

Smiertelnych,

« zwiekszenie Swiadomosci na temat urazéw i

ys. | 439,6 tys.

zwigzanego z wypadkami w budownictwie.

Wdrazanie w nowych technologiach automa-
tyzacji, robotyzacji oraz coraz szersze wykorzysta-
nie sztucznej inteligencji wnosi nowe zagrozenia,
w tym:

* nieregularno3¢ czasu i miejsca wykonywanej
pracy,

* zagrozenia zwigzane z nowymi urzadzeniami
technicznymi,

* zagrozenia zwigzane z niektérymi systemami
sztucznej inteligencji, wykorzystywanymi do
zatrudniania i zarzadzania pracownikami oraz
tworzenia zautomatyzowanego systemu
monitoringu, jak rwniez zautomatyzowanego
systemu podejmowania decyzj,

* zagrozenia zwigzane z dziataniem promienio-
wania optycznego i pola elektromagnetycz-
nego w zwigzku z wprowadzeniem techno-
logii mobilnych i bezprzewodowych, w tym
organizacji bezpiecznej pracy podczas obstugi
serwisowej e-pojazdow.

Postep technologiczny i cyfryzacja procesow
pracy (np. praca platformowa) spowodowaty
nasilenie psychospotecznych czynnikw ryzyka w
pracy. Pojawity sie zjawiska dotychczas niespoty-
kane w takiej skali tj.:

« zatarcie tradycyjnych granic miedzy praca a
zyciem prywatnym,

+ obowiazek ciggtej tacznoici i ograniczenie
prawa do bycia offline,

+ brak interakji spotecznych.

Wykorzystanie technologii informacyjno — ko-
munikacyjnych przyczynia sie takze do powstania
fizycznych czynnikéw ryzyka zdrowotnego,
zwigzanych z narzucona, niezmienng pozycja ciata
skutkujaca masowo narastajacymi dolegliwosciami
migsniowo — szkieletowymi. W zwigzku z tym
kampania realizowana w ramach SLIC i EU-OSHA
ukierunkowana jest na przestrzeganie przepisow i
zasad bezpieczefstwa i higieny pracy oraz ergo-
nomii zapewniajacych minimalne wymagania w
zakresie organizacji stanowisk pracy oraz technik
jej wykonywania.

Produkcja i wykorzystanie azbestu jest w UE
zabronione, niemniej powaznym zagrozeniem
dla bezpieczefistwa i zdrowia pracownikéw sg
istniejace budynki, ktérych renowacja zwigzana

Stan warunkéw pracy w Polsce
w roku 2020

w tym:

(li

/Wypadkom przy pracy ulegto 62,7 tys. oséb (2020 r.),

+ wypadkom ciezkim
 wypadkom smiertelnym
Liczba oséb zatrudnionych w warunkach zagrozenia (2020 r.)

iczonych jeden raz w grupie czynnika przewazajgcego) 439,6 tys.
@vierdzono choroby zawodowe u 2,1 tys. os6b (2019 r.)

~
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choréb zwigzanych z praca,
* wzmocnienie egzekwowania obowigzujgcych
zasad i wytycznych.

W zwigzku z tym zadaniem Pafstwowa In-
spekcja Pracy zaplanowata na lata 2022-2024 m.in.
realizacje 3-letniego programu kontrolii prewendji

z koniecznoscig osiggniecia tzw. neutralnoci
klimatycznej (Europejski Zielony tad) wymaga
usuniecia azbestu zastosowanego w nich wiele
lat wczesniej. W Europie narazenie na dziatanie
azbestu jest przyczyna zdecydowanej wiekszosci
Smiertelnych przypadkéw nowotwordw ptuc,
ktore rozwinety sie u pracownikdw w zwigzku z

wykonywana praca. Pafistwowa Inspekcja Pracy
w tym obszarze zaplanowata specjalne kontrole
przestrzegania przepisdw bhp podczas usuwania
wyrobéw zawierajacych azbest z obiektéw budow-
lanych i przemystowych.

Wypracowane zostanie takze nowe podejscie
do egzekwowania przepisdw i stosowania najlep-

Rada
Ochrony

Pracy

Rada, po zapoznaniu sie z przedstawionymi
materiatami i prezentacjami na temat ,Strate-
gicznych ram UE dotyczacych bezpieczefstwa i
higieny pracy na lata 2021-2027. Bezpieczefstwo i
higiena pracy w zmieniajgcym sie Swiecie”, przyjeta
nastepujace ustalenia:

ZMIENIAJACY SIE SWIAT PRACY

Nowe technologie

- Cyfryzacja
i Automatyzacja

- Nano-
i biotechnologie

- Roboty
wspotpracujgce

Nowe formy pracy

- Freelancing
- Praca zdalna

- Praca na wezwanie
iin.

Nowe zagrozenia

- Wielozadaniowosé

- Presja czasu

- Pozorna autonomia

- Przetwarzanie duzej
ilosci informac;ji

- Izolacja spoteczna
(zagrozenia epidemiczne)

szych praktyk zapobiegajacych skutkom narazenia
na szkodliwe czynniki chemiczne (m.in. rakotwor-
cze, mutagenne czy reprotoksyczne).

Zjawiskami, ktérym nalezy zdecydowanie prze-
ciwdziata¢ w miejscu pracy s3: przemoc, nekanie
i dyskryminacja, zwtaszcza ze wzgledu na ptec.
Zjawiska te mogg mie¢ negatywne konsekwencje
dla os6b nimi dotknietych, ich rodzin oraz wspét-
pracownikow.

Te niekorzystne spotecznie zjawiska podlegaja
kontroli Pafistwowej Inspekcji Pracy, najczesciej na
skutek ztozonej skargi.

Reasumujac, niektore z dotychczasowych
zagrozerh zawodowych ulegty wzmocnieniu w
trakcie rozwoju nowych technologii, ale réwno-
legle pojawiaja sie nowe jeszcze nierozpoznane.
Stawia to przed nami nowe wyzwania. Dlatego
niezmiernie wazne jest state wzbogacanie wiedzy
inspektoréw poprzez specjalistyczne szkolenia oraz
wypracowanie nowych metod i sposobdw kontroli.
Koniecznoscia jest takze uzupetnienie kadr inspekdji
pracy o doswiadczonych inzynieréw i specjalistow
wielu branz. W kontekscie zwiekszania kompetengji
polskich inspektordw pracy szczegdlnego znacze-
nia nabiera program wymiany inspektoréw Pracy
(SLIC), dzieki ktéremu powstaje mozliwo3¢ posze-
rzania i uzupetniania posiadanej wiedzy, niezbedne;
W zmieniajgcym sie Swiecie pracy.

Nalezy zauwazy¢, ze w dobie swobodnego
przeptywu pracownikéw i ustug, coraz wiekszej
liczby mobilnych miejsc pracy oraz nowych, nie-
spotykanych wczesniej form jej wykonywania, jak
np. pracazdalna, praca platformowa, praca wspét-
dzielona, zapewnienie przestrzegania unijnych i
krajowych przepisdw dotyczacych bezpieczefistwa
i zdrowia zawodowego nie moze pozostawaé w
odosobnieniu od innych aspektéw Swiadczenia
pracy, w tym miedzy innymi, jej legalnego charak-
teru oraz przestrzegania uprawnien pracownikow,
okreslonych w Kodeksie pracy.

1. Dziatalnos¢ Polski w organach Komisji Euro-
pejskiej odpowiedzialnych za ksztattowanie
warunkéw pracy realizowana jest zgodnie z
kompetencjami przez:

a) Ministerstwo Rodziny i Polityki Spofecznej
oraz Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Parstwowy Instytut Badawczy w Komitecie
Doradczym ds. Bezpieczefistwa i Zdrowia
(ACSH),

b)Parstwowa Inspekcje Pracy w Stowarzy-
szeniu Wyzszych Inspektordéw (SLIC).

2. Pozwala to na aktywny udziat w pracach

tych organéw oraz wiedze pozyskiwang z
wyprzedzeniem o planowanych regulacjach
prawnych. Nalezy dazy¢ do upowszechniania
tej wiedzy w Srodowiskach pracownikéw i
pracodawcow.
W celu opracowania innowacyjnych rozwigzat
technicznych, organizacyjnychispotecznych w
obszarze bezpieczehstwa i ochrony zdrowia w
zmieniajgcym sie Swiecie pracy konieczne jest
zaangazowanie nauki.

2. Sprawdzona formuta realizacji interdyscypli-
narnego programu ,Poprawa bezpieczefistwai
warunkow pracy” —z wynikami, ktérego Rada
Ochrony Pracy zapoznawana jest na biezaco
- powinna by¢ kontynuowana. Niezbedne
jest wiec ustanowienie programu rzadowego
.Poprawa bezpieczefstwa i warunkéw pracy”,
okres realizacji 2023-2025 wnioskowanego
przez ministra rodziny i polityki spotecznej we
wspétpracy z ministrem edukadji i nauki.

3. Pafistwowa Inspekcja Pracy jako organ kontroli
i nadzoru petni wazna role w identyfikowaniui
upowszechnianiu dobrych praktyk w zakresie
poprawy bezpieczenhstwa i zdrowia w pracy.
Niezbedne jest jej wsparcie i rozwoj w zwigzku
Z wyzwaniami zmieniajacego sie Swiata pracy.

Opracowanie: ROP/Z)
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Lwiazek Zawodowy ,,Budowlani”, wraz z innymi
organizacjami branzy budowlanej, skierowat

w ubiegtym roku do premiera Mateusza
Morawieckiego apel o pilne przyjecie przez rzad
Diugoterminowej Strategii Renowacji dotyczacej
poprawy efektywnosci energetycznej budynkow.
Projekt Strategii zostat pozytywnie oceniony
przez organizacje budownictwa. Z nieznanych
przyczyn Strategia nie zostata dotychczas przyjeta
przez rzad. Ponizej zamieszczamy komentarz
Stowarzyszenia Producentow Weiny Mineralnej,
Szklanej i Skalnej dotyczacy konsekwencji
opdznien we wdrazaniu Strategii w Polsce.

Opdznianie przyjecia
Dtugoterminowej
Strategii Renowacji
przynosi szkody

‘ J ‘ rlisto adzieubeglegoroku T

a lg organizacji branzy MI Wo

budOWIanej’ w tym StO' STOWARZYSZIEMIE PRODUCENTOW

warzyszenie Producentow Welny — Weeny WAERALNE T 5711 AN | SKALNE.
Mineralnej Szklanej i Skalnej MIWO,
zhozylo do Premiera Mateusza Morawieckiego apel o jak najszybsze przyjecie przez rzad
Dhugoterminowej Strategii Renowacji dotyczacej poprawy efektywnosci energetycznej
budynkow. Niestety do dzis tylko Polska, sposr6d 27 unijnych krajow, nie przedstawita
Komisji Europejskiej tego dokumentu, cho¢ powinna to zrobié do 10 marca 2020 1. Taka
sytuacja oznacza brak dostepu do $rodkéw finansowych z UE, a przeciez Polska moglaby
zosta¢ najwiekszym beneficjentem w UE w tym zakresie. Na modernizacje budynkéw
w ramach Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
mogloby wplyna¢ do naszego kraju ponad 7 miliard6w zt, podobnie jak w poprzedniej
perspektywie finansowej.

Jest toistotne szczegdlnie teraz, gdy ceny energii rosng i wiadomo, ze niejest to sytu-
acja chwilowa. Za energie bedziemy placi¢ coraz wigcej. Termomodernizacja budynkéw
jest wiec najlepszym sposobem, aby wesprze¢ gospodarstwa domowe w ograniczaniu
wydatkéw przeznaczonych na ogrzewanie doméw. Ponadto, nie ma obecnie lepszego
sposobu na zmniejszenie smogu w Polsce niz powszechna termomodernizacja bazy
budynkowej.

Jak wynika z raportu UN Global Compact Network Poland na temat jakosci
powietrzaw Polsce, ktory ukazat sie w lutym br., w Polsce znajduje sie az 33 2 55 miast z
najbardziej zanieczyszczonym powietrzem w Unii Europejskiej. Niska emisja odpowiada
azza46 proc. emisji pyhu PM101 za 84 proc. rakotwérezego benzo(a)pirenu. Dla por6w-
nania, transport drogowy to odpowiednio 8 11 proc. Najwicksza redukcja szkodliwych
emisji na przestrzeni ostatnich lat zostala osiggnieta w procesach przemystowych za
sprawg sukcesywnie wdrazanych regulacji unijnych. Teraz czas na budynki i nie ma
innego rozwigzania, by zmniejszy¢ smogi sprosta¢ planom Unii Europejskiej w zakresie
ochrony Klimatu. Niebez przyczyny, unijna strategia zwana falg renowacji budynkéwiest
motorem napedowym tych plan6w. Budynki zuzywaja bowiem 40 proc. energii i generujg
36 proc. emisji gazéw cieplarnianych w UE. Wynika toz faktu, ze wiekszo§¢ budynkow
niejest energooszczedna, ado ich ogrzewania nadal sg wykorzystywane paliwa kopalne.
Szacuje sie, ze budynki po termomodernizacji zuzywaja nawet 0 60 proc. mniej energii.

-Na temat korzysci z termomodernizacji powiedziano juz chyba wszystko, réwniez
naszabranza, czyli producenci welny mineralnej wskazujg same pozytywy tego procesu.
Teraz najwazniejsze to zwrdci¢ wszystkim uwagg co mozemy straci¢, gdy do Polski nie
wplynie kilka lub kilkanascie miliardéw zlotych w ramach perspektywy finansowej na
lata 2021-2027 na poprawe efektywnosci energetycznej budynkéw. To bytaby ogromna
strata dla uzytkownikéw , bo bez termomodernizadji stabo ocieplonych doméw
koszty ogrzewania bedg coraz wyzsze, a ludzie wrécg do opalania weglem, co bedzie
katastrofalne dla jakosci powietrza. Straci tez rynek pracy, gdyz szacuje si, ze dzieki
termomodernizacji budynkéw mozna stworzy¢ dodatkowe 85 tys. miejsc pracy na
obszarze catego kraju. Jest to to szczeg6lnie wazne, gdyz bedzie sie zmieniaé struktura
zatrudnienia w sektorze gbrnictwa i ludzie mogliby znalez¢ nowg prace. Wystarczy da¢
szanseina pewno rozwingtby sie podobny rynek pracy jakw przypadku fotowoltaiki. To
perspektywa na rozwdj dlawielu przedsiebiorcdw, nie tylko dla producentéw wyrobéw
budowlanych, ale tez dla tysiecy matych i érednich firm wykonawstwa budowlanego. Nie
wolno nam zaprzepadci¢ wielkiej szansy— powiedziat Henryk Kwapisz, przewodniczacy
Zarzadu Stowarzyszenia Producent6w Wetny Mineralnej Szklanej i Skalnej.

Jolanta Ciesielska - kierownik komunikadji

Od redakgji: Dhugoterminowa Strategia Renowadji wreszcie przyjeta:

https: //www.gov.pl /web /rozwoj-technologia/polska-przyjela-
strategie-w-zakresie-renowacji-budynkow

Spotkanie w Kujawsko-
Pomorskiej Okregowej Izbie
Inzynierow Budownictwa

ydgoszczy, w siedzibie Kujawsko

s x / -Pomorskiej Okregowej [zby Inzynier6w

Budownictwa odbylo sie spotkanie,

w ktorym wzieli udziat przedstawiciele Zwiazku

Zawodowego ,,Budowlani” oraz Prezydium

Okregowej Izby. Spotkanie dotyczyto m.in. dzia-

falnosci Izby 1 jej zaangazowania w rozwoj sektora
budowlanego w regionie.

Zestrony Zwiazku Zawodowego ,Budowlani”
uczestniczyli w nim: przewodniczgcy Zwiazku
Zbigniew Janowski, wiceprzewodniczacy Zwigz-
ku Tomasz Nagérka, wrzewodniczacy Okregu
Kujawsko-Pomorskiego Ryszard Krasifiski oraz
wiceprzewodniczacy Okregu Zbigniew Figurski.
Okregowg 1zbe reprezentowali: przewodniczaca
Rady Okregowej Renata Staszak oraz zastepca
przewodniczacej Rady Okregowej prof. Adam
Podhorecki.

Dla przedstawicieli Zwiazku Zawodowego
»Budowlani” spotkanie byto okazja do zaprezen-
towania dziatalnosci Zwigzku w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim i w catym kraju.

Rozmowadotyczyla takze inicjatyw podejmo-
wanych przez Kujawsko-Pomorska Okregowa Izbe
Inzynier6w Budownictwa, jej biezacej dziatalnos,
pracy Sektorowej Rady ds. Kompetencji w Budow-
nictwie oraz zmian w prawie — w szczegdlnosci
negatywnych skutkow zwigzanych z mozliwoscia
budowy doméwijednorodzinnych do 70 mkw. bez
koniecznosci uzyskania pozwolenia na budowe.

Uczestnicy spotkania zgodzili sie, ze brak
koniecznosci uzyskania pozwolenia na budowe

dla doméw jednorodzinnych do 70 mkw. moze
nie§¢ zasoba wiele negatywnych konsekwendji. Dla
przykladu-zgodnie z wprowadzonymi zmianami
inwestor nie ma obowigzku powotania kierownika
budowy. Zatem gdy inwestor, chegc zaoszezedzié na
kosztach, nie powota kierownika budowy, bedzie
odpowiadat za caly przebieg budowy; czyli takze
zato czy przy budowie zastosowano odpowiednie
materialyi technologie. Tego typu regulacje prawne
moga prowadzi¢ do wielu patologii, chaosu
urbanistycznego czy zagrozeri dla zycia i zdrowia
czlowieka.

Przewodniczacy Zwigzku Zawodowego
»Budowlani” Zbigniew Janowski podkreslit
role jakg pelni Kujawsko-Pomorska Okregowa
Izba Inzynieréw Budownictwa i potwierdzit

udziat okregowych struktur , Budowlanych” w
inicjatywach, kt6rych celem jest rozwdj polskiego
budownictwa, a takze zapewnienie bezpiecznych i
godnych warunk6w pracy.

Przedstawiciele [zby mowili réwniez o
dziatalnosci regionalnego forum samorzadéow
zaufania publicznego, ktorego cztonkiem jest
Kujawsko-Pomorska Okregowa 1zba Inzynieréw
Budownictwa. Celem forum jest umacnianie
idei samorzadnosci i prezentowanie wspélnie
uzgodnionego stanowiska wobec organ6w whadzy
{administracji pafistwowej, integrowanie srodowisk
zawodowych, czy wystepowanie w obronie grupo-
wych interes6w cztonkow izb.

Red

O dziatalnosci
Panstwowej Inspekg;ji
Pracy w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim

»Budowlani” Zbigniew Janowski oraz

wiceprzewodniczacy Zwigzku Tomasz
Nagorkaspotkalisiez kierownictwem Okregowego
Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy. W spotkaniu
wzigli réwniez udziat przedstawiciele Zarzadu
Okregu Kujawsko-Pomorskiego ,,Budowlanych”™:
przewodniczacy Okregu Ryszard Krasifiski oraz
wiceprzewodniczacy Okregu Zbigniew Figurski.

Rozmowa dotyczyta m.in. funkdji kontro-
Ino-prewencyjnej i promocyjno-szkoleniowej
Patistwowej Inspekcji Pracy w regionie, wspotpracy
ze zwigzkami zawodowymi, podejmowanych
inicjatyw oraz relacji z pracodawcami. Czg§¢ spo-
tkania poswiecono réwniez bezpieczefistwu pracy
operatoréw zurawi wiezowych i skutkom wejécia
w Zycie rozporzadzenia w sprawie bezpieczeristwa
i higieny pracy przy obsudze zurawi wiezowych i
szybkomontujacych.

W trakcie rozmowy przewodniczacy ,Bu-
dowlanych” Zbigniew Janowski wspomniat o
spotkaniu z gl6wng inspektor pracy Katarzyng
Yazewska-Hrycko, naktorym Pani Minister mowita
odziatalnosci PIPwdobie epidemii koronawirusa,
pracy zdalnej, wykorzystaniu nowych technologii
oraz 0 Hetniej kampanii ,,Budowa. STOP wypad-

Przewodniczqcy Zwigzku Zawodowego

I PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY W BYDGOSZCZY

kom!”. Kampania obejmuje zaréwno dziatania
kontrolne, prewencyjne oraz edukacyjne adresowane
do pracodawcdw i pracownikéw branzy budowla-
nej. Gl6wnym celem prowadzonych dziatari jest
radykalne zmniejszenie wystepujacych zagrozen
wypadkowych na polskich placach budéw.

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszezy
W ostatnim czasie podejmuje wiele dziatas,
ktorych celem jest zaangazowanie pracodawcw
i pracownikéw w dialog o bezpieczefistwie pracy
oraz 0 samym prawie pracy. Dziatania te sq wi-
doczne podczas organizacjiwspdlnych konferendji,
seminari6w i paneli roboczych. Jak podkreslaja
inspektorzy, zaréwno pracodawcyjak i pracownicy
cheg spotykac sie z ekspertami Paristwowej Inspek-
ji Pracy aby sie szkoli¢, zdobywa¢ doswiadczenie
i poznawa¢ dobre praktyki. Przy Okregowym
Inspektoracie Pracy dziata grupa przedstawicieli
§rodowiska budowlanego, ktérego zadaniem
jest stworzenie standardéw bezpieczenistwa w
budownictwie.

Wiceprzewodniczacy Zwiazku Tomasz

Nagorka zapewnil, ze Zwigzek Zawodowy ,,Bu-
dowlani” bedzie popieral, a takze uczestniczyt w
inicjatywach, ktdre za cel stawiajg bezpieczedistwo
pracownikéw. Wiceprzewodniczacy Okregu Ku-
jawsko-Pomorskiego Zbigniew Figurski podzigko-
watzadotychczasowg wsp6tprace z Inspektoratem.

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
obejmuje swoim dziataniem obszar wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego. Urzad posiada trzy
oddziaty terenowe zlokalizowane w Toruniu, w
Grudziadzu i we Whoctawku.

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszezy
podejmuje dziatania kontrolne w zakresie zapew-
nienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy osobom pracujacym na terenach budéw.
W ramach Inspektoratu funkcjonuje Rada ds.
Bezpieczefistwa Pracy w Budownictwie, kt6ra
jest organem doradczym Okregowego Inspektora
Pracy. Cztonkiem Rady jest Ryszard Krasifiski,
przewodniczacy Okregu Kujawsko-Pomorskiego
Zwigzku Zawodowego , Budowlani”.

Red
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Posiedzenie Swietokrzyskiej Rady
ds. Bezpieczenstwa Pracy w Budownictwie

dniu 08 lutegobr. odbylosiewformie

S x ’ on-line posiedzenie Swigtokrzyskiej

Rady ds. Bezpieczetistwa Pracy w

Budownictwie przy Okregowym Inspektorze
Pracy w Kielcach w nowym sktadzie.

Adam Derza, okregowy inspektor pracy w
Kielcach powotat nowy sklad Swietokrzyskiej
Radyds. Bezpieczefistwa Pracy w Budownictwie,
dokt6rego weszli przedstawiciele: organéw nad-
zorunad warunkami pracy, wladz wojewddzkich
i samorzgdowych, organizacji pracodawcéw,
stowarzyszen naukowo-technicznych, pracow-
nik6w stuzby bhp, wyzszej uczelni, organizacji
zwiazkow zawodowych.

W 2022 1. do Rady zostali powotani: prze-
wodniczgcy - Jan J6zwik - zastepca okregowego
inspektora pracy w Kielcach, wiceprzewodnicza-
ca-AnnaBujnowska—przewodniczaca Zwiazku
Zawodowego ,Budowlani” Okreg Swietokrzyski,
sekretarz — Malgorzata Trznadel - mlodszy
inspektor pracy w Okregowym Inspektoracie
Pracy w Kielcach, a takze cztonkowie Rady:
Grzegorz Kwiatek - zastgpea okregowego
inspektora pracy w Kielcach, Leszek Smigas
- zastepea dyrektora Wydziatu Infrastruktury
i Rozwoju Swietokrzyskiego Urzedu Woje-

l PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY W BYDGOSZCZY

wodzkiego, Tomasz Jamka - cztonek Zarzadu
Wojewodztwa Swietokrzyskiego, Kazimierz
Pasternak - wiceprzewodniczacy Zarzadu Re-
gionu Swigtokrzyskiego NSZZ ,Solidarnos¢”,
Grzegorz Swit—-dziekan Wydziahu Budownictwa
i Architektury Politechniki Swigtokrzyskiej, An-
drzej Rozlach - dyrektor Biura Urzedu Dozoru
Technicznego w Kielcach Oddziat w Krakowie,
Barbara Kieres - $wigtokrzyski wojewddzki
inspektor nadzoru budowlanego, Stefan Szatkow-
ski-przewodniczacy Swietokrzyskiej Okregowej
Izby Inzynier6w Budownictwa, Stawomir Beben
- prezes Zwiazku Inzynieréw i Technikow
Budownictwaw Kielcach, Ireneusz Janik - prezes
Stowarzyszenia Forum Pracodawcow, Andrzej
Witkowski - przewodniczcy Rady Glownej
Staropolskiej Izby Przemystowo-Handlowej,
Marek Banasik- prezes Swictokrzyskiego Zwiaz-
ku Pracodawc6w Prywatnych ,,Lewiatan”, Anna
Bartela - prezes Zarzgdu ANNA-BUD Sp.z o0,
Piotr Predota - dyrektor Izby Rzemieslnikdw i
Przedsichiorcéw w Kielcach, Andrzej Matysek

- przewodniczacy Zarzadu Wojewddzkiego
Forum Zwiazkéw Zawodowych w Kielcach,

Andrzej Lis - prezes Og6lnopolskiego Stowa- 8

rzyszenia Pracownikéw Stuzby BHP Oddziat
Starachowice, Marcin Fornalski-prezes Ogdlno-
polskiego Stowarzyszenia Pracownikéw Suzby
BHP Oddziat Kielce, Krzysztof Stoitiski - prezes
Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikow
Stuzby BHP Oddziat Kofiskie.

W posiedzeniu Rady uczestniczyt Adam
Derza okregowy inspektor pracy w Kielcach,
ktory podkretlit role Rady- organu o charakterze
opiniodawczo - doradczym, ktdrego celem
jest wyrazanie opinii i formutowanie wnio-
skdw, dotyczacych inicjowania roznorodnych
przedsiewzie¢ w sprawach ochrony pracy w
budownictwie oraz organizowanie wsp6lpracy
zainteresowanych ta problematyka organéw,
urzgddw, instytucji i organizaci.

Do zadari Rady nalezy propagowanie
dziatati prewencyjnych na rzecz ograniczenia
zagrozeri wypadkowych oraz inicjowanie i

Spotkanie Zarzadu

Okregu Pomorskiego

,Budowlanych”

»Budowlani”winnych §rodowiskach, a takze problema-

s
P: L.

r-li ot

wspieranie dziatari majcych na celu podnosze-
nie kwalifikacji przez osoby odpowiedzialne za
przestrzeganie przepisowizasad bezpieczeristwa
i higieny pracy.

Z my8la o branzy budowlane, cechujacej sie
najpowazniejszymi skutkami wypadkéw przy
pracy oraz duzg liczbg zagrozeri zawodowych,
PIP zaplanowata w latach 2022-2024 trzyletnia
kampani¢ prewencyjno-kontrolng , Budowa.

STOPwypadkom!”.

Jakub Bartniczak, starszy inspektor pracy;
specjalista Okregowego Inspektoratu Pracy w
Kielcach, przedstawit szczegotowa informacje na
temat ,,Strategii kontroli i prewencji Paristwowej
Inspekaji Pracy w budownictwie na lata 2022-
2024” oraz oméwit planowane dziafania w
20221 na tereniewojewddztwa swigtokrzyskiego.

Barbara Kaszycka
OIPKielce

Nowa kadencja
Komitetu Doradczego ds.

Bezpieczenstwa i Ochrony
Zdrowia w Miejscu Pracy

uz od marca nows, trzyletnia kadencje rozpoczyna Komitet

przyszlych keyzysow zdrowotnych.

dniu 28 stycznia 2022 r., wsiedzibie Okregu
S x / Pomorskiego odbylo si¢ pierwsze w tym
roku posiedzenie Zarzadu Okregu. Na
spotkaniu obecny byt przewodniczacy Okregowej
Komisji Rewizyjnej Wiestaw Gruba oraz cztonkini OKR
Elzbieta Czajka, petniacajednoczesnie funkeje cztonka
Gléwnej Komisji Rewizyjnej Zwigzku Zawodowego
,Budowlani”.

Waznym tematem posiedzeniabyto oméwienie bi-
lans6wwplywow i wydatkéw organizadji zakladowych.
Wiceprzewodniczacy Mirostaw Konkel, zajmujacy siew
Zarzadzie Okregu Gdariskiego dziatalnocig zwiazang
z prowadzeniem gospodarki ksiegowo - finansowej,
oméwit szczeg6lowo bilans wplywéw i wydatkow w
2021 roku. Pozytywnie ocenit terminowos¢ sktadania
bilans6w w biurze Zarzadu Okregu.

Podczas obrad Zarzad Okregu podjat decyzje doty-
czqce biezacej dziatalnosci, . aktualnie obowigzujacej
skladki cztonkowskiej, promocji Zwiazku Zawodowego

tyki utrzymaniai poprawy stanu technicznego budynku
zwigzkowego przy ul. Chodowieckiego 7w Gdarisku.

Kolejnym punktem porzadku obrad byto powie-
rzenie wiceprzewodniczacemu Jerzemu Piekarskiemu
obowigzkéw w zakresie szeroko pojetej wspétpracy
z emerytami i rencistami, bedgcymi cztonkami ZZ
Budowlani”.

W trakcie dyskusji poruszono temat obchodéw
130~ lecia Zwigzku, organizacjiszkoleri dziataczy zwiaz-
kowych i spolecznych inspektordw pracy; wspotpracy
z Okregowym Inspektoratem Paristwowej Inspekdi
Pracy w Gdatisku oraz organizadji tegorocznych
obchoddw Dnia Budowlanych. Oméwiono rowniez
zasadyisposGb przyznania okolicznosciowych medali
z okazji jubileuszu 130 - lecia Zwiazku Zawodowego
Budowlani”.

Zarzad Okregu Pomorskiego

Doradczy UE ds. Bezpieczeristwa i Ochrony Zdrowia w
Miejscu Pracy. Ogélnopolskie Porozumienie Zwiazkéw
wodowych zarekomendowato Tomasza Nagdrke - wiceprze-
wodniczacego Zwigzku Zawodowego , Budowlani” na zastepee
czlonka Komitetu.

Komitet Doradczy ds. Bezpieczeristwa i Zdrowia w Pracy
(ACSH)wspiera Komisie Europejska w przygotowaniu, realizacji
i ocenie dziafari w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy
oraz ulatwia wsp6lprace miedzy administracjami krajowymi,
zwigzkami zawodowymi i organizacjami pracodawcow.

Komitet jest organem trjstronnym utworzonym w 2003 .
Przejat on zadania dawnego Komitetu Doradezego ds. Bezpie-
czefistwa, Higieny i Ochrony Zdrowia w Pracy oraz Komisji
Bezpieczefistwa i Zdrowia dla Gornictwa i Innych Przemystow
Wydobywezych.

W szczeg6lnosci Komitet wspiera Komisje poprzez:

opiniowanie inicjatyw Unii Europejskiej w obszarze BHP
(np. projektéw nowych aktow prawnych, programéw/strategii
UE oraz wszelkich innych inicjatyw UE majacych wplyw na
polityke BHP);

* aktywnywklad w okreslanie priorytet6w polityki BHP oraz
tworzenie odpowiednich programéw i strategi;

* zachecanie do wymiany pogladéw i doswiadczeri miedzy
paristwami cztonkowskimi i zainteresowanymi stronami,
faczac poziom UE i poziom krajowy.

Organizacja prac Komitetu zajmujesic Prezydium sktadajace
siez dwoch przedstawicieli Komisji oraz rzecznikéw i koordyna-
tor6w wyznaczonych przez grupy interesu. W ramach Komitetu
dziataj obecnie 4 grupy robocze ustanowionew celu zajmowania
si¢ okreslonymi kwestiami technicznymi i przygotowywania
projektow opinii do przyjecia przez Komitet.

GrupaRobocza ,Pandemiczne kwestie zwigzanez BHP” ma
na celu przygotowanie projektu opinii w sprawie tresci unijnych
procedurawaryjnychiwytycznych dotyczacych BHE umozliwia-
jacych szybkie wdrozenie §rodkéw w przypadku potencjalnych

GrupaRobocza ,Aktualizacja zalecenia Komisji 2003/670/
WE (dotyczacego europejskiego wykazu chordb zawodowych)
w celu uwzglednienia COVID-19” ma na celu przygotowanie
projektu opinii w sprawie aktualizacji zalecenia Komisji doty-
czacego europejskiego wykazu choréb zawodowych poprzez
dodanie COVID-.

Grupa Robocza ,Wizja Zero” zamierza przygotowa¢ pro-
jekt opinii w obszarze kluczowego celu okreslonego w nowych
strategicznych ramach UE dotyczacych bezpieczeristwa i higieny
pracy na lata 2021-2027.

GrupaRoboczads. ,Opracowaniazmienionego kwestionariu-
szado sprawozdan z praktycznego wdrazania dyrektyw UE BHP”
zamierza przygotowat, w Scistej wsp6tpracy z Komisja, projekt
opinii dla Komitetu Doradczego w sprawie zmienionej struktury
pojedynczego sprawozdania, wraz z treScia kwestionariusza.

Komitet sktada sprawozdaniaze swoich zadan i dziatalnosci
w rocznych sprawozdaniach z dziatalnosci, przygotowywanych
przez Prezydium oraz omawianych i przyjmowanych przez
Komitet.

Komitet spotyka si¢ dwa razy w roku na posiedzeniu
plenarnym. Odrebne spotkania Prezydium, grup interesu i grup
roboczych odbywajg sie regularnie przez caly rok.

Czlonkami Komitetu Doradczego ze strony kazdego par-
stwa czlonkowskiego Unii Europejskiej sq przedstawiciele rzadu,
zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcéw (po 1 cztonku
z kazdej ze stron oraz maksymalnie do 2 zastepcdw).

W Komitecie Doradczym ds. Bezpieczeristwa i Zdrowia
w Pracy partner6w spotecznych ze strony polskiej aktualnie
feprezentuja:

* ze strony zwigzkow zawodowych: przedstawiciel NSZZ
wSolidarnos¢”, Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkow
Zawodowych i Forum Zwigzkéw Zawodowych,

* zestrony pracodawcow: przedstawiciel Konfederacji Lewia-
tan, Zwigzku Pracodawcéw Polskich i Pracodawcéw RP

Red/ACSH
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Z WYDARZEN W SWIATOWYM RUCHU PRA(

Unia Europejska

Europejscy mtodzi zwigzkowcy alarmuj i
zwracaja uwage na koniecznos¢ przeciwdzialania
rosngcej liczbie zgondw zwigzanych z praca. Jest
to jeden z kluczowych punktéw tegorocznego
Miedzynarodowego Dnia Pamigci Ofiar Wypadkdw

przy Pracy (IWMD) 28 kwietnia.

Podczas spotkania online, ktore odbylo sie 7 lutego, Europejski
Komitet Mlodziezy zobowigzat sie do wspierania kampanii IWMD,
uzyczajac swojego wsparcia przy projektowaniu plakatow kampanii,
ktre beda zawieraly temat i przestanie w odpowiedniej dla mlodziezy
formie.

Europejski Komitet Mlodziezy zaplanowat réwniez swoje najblizsze
dziatania w zwiazku ze zblizajacym si¢ Swiatowym Kongresem BWT oraz
podzielit si¢ aktualnymi informacjami na temat ograniczen dotyczacych
COVID-19 w poszczegdlnych krajach oraz ich wplywu na organizacje i
dziatalnos¢ zwigzkow zawodowych. Podczas gdy wiele pafistw zaczyna
znosic ograniczenia, stosunkowo duza liczba zarazonych nadal stanowi
powazne zagrozenie stuzby zdrowia.

Opréez IWMD europejscy mhodzi zwigzkowey postanowili potrakto-
wac priorytetowo tegoroczne obchody Swieta Pracy | maja. Przypomnieli
réwniez swoim cztonkom, aby przytaczyli si¢ do obchodéw Miedzynaro-
dowego Dnia Kobiet 8 marca.

Niemcy

#WomenSpeak to cykl, w kt6rym dziatajace w
zwigzkach zawodowych kobiety z catego $wiata opo-
wiadaja o swoich pracowniczych doswiadczeniach.
Oto jeden z kolejnych wpisow...

Jestem Renate Wapenhensch ze zwigzku 1G

BAU, Niemey. Zostatam czlonkiem zwigzkn zawodowego w wicku 17
lat. Swojg kariery zawodowg rozpoczgtam w 1979 roku jako praktykant,
zanim zostatam inzynierem. W ciggu trzech lat nauki zawodu spedzitem
dziewig miesigey na doskonaleniu swoich umiejgtnosci w rdznych rzemiostach
na placy budowy.

Cztonkostwo w zwigzku jest w nasze rodzinie czyms normalnym. Moj
ojciec byl inzynierem budownictwa lgdowego i zwigzkowcem. Przez cafe
maje Zycie jako pracownica aktywnie dziatatam w zwigzky (jako czlonek
rady zakladowe)), promujgc walke w obronie praw pracowniczych. Moja
praca zaprowadzita mnie do rdinych miejsc, w tym do Nowego Orleanu,
gdzie mieszkatam przez pewien czas.

W 2016 roku rozpoczgtem pracg w IG BAU, w marcu 2020 pracowatam
Jako federalna sekretarz. Moim gldwnym celem byla edukagia kobiet.

Obecnie cieszg sig emeryturg z moimi dwoma kotami w pigknej okolicy
w Niemczech nad Renem, w poblizu granicy z Frangjg. W wolnym czasie
zajmuje si¢ promocjg ochrony zwierzgt i wspieraniem mlodych dziewczgt
z Etiopii.

W czasach, gdy dziatatem w zwigzku, ogilny brak zrozumienia kuwestii
plei byt duzym wyzwaniem. Uwazam, ze jest to nadal aktualny problem.
Pribowatismy go rozwigzac podnoszgc swiadomost w zwigzkach zawo-
dowych na temat rdwnouprawnienia plei. W szczegdlnosei podkreslitysmy
potrzebg mobilizacji pracownic, zwlaszcza w Migdzynarodowym Miesigen
Kobiet i uczestniczenia w rdinych poziomach przywddziwa zwigzkiw
zawodowych.

Wzywam do réwnej i lepszej przysztosei dla wszystkich. Cytujge an-

striackq polityk Johanng von Donahl, byt czas, kiedy cheiatysmy 50 procent
ciasta. Teraz cheemy wpo/m'e decydowa, jzl/éz'e ciasto upiec i jak je upiec i
rozpromdzza Mysle, ze cytat ten dobrze wyjasnia cel kobiet pracujgcych
na calym Swiecie.

W czasach COVID-19 pracownice majg do odegrania wazng rolp we
wszelkich zbiorowych wysitkach na rzecz wyjstia z pandemii. Jednym z krokdw
w kierunka rownosci plei jest zapewnienie, aby nicodplatna praca opiekuricza
wykonywana przez kobiety, gldwnie w domu, byla dzielona migdzy rodziny,
malzeristwa i rdzne formy zwigzkdw partnerskich.

Zjednoczone Emiraty Arabskie
Pierre-Yves Dermagne, wicepremier Belgii,
dotaczyt do przedstawicieli Miedzynarodowego
Stowarzyszenia Pracownikéw Budownictwa i

Drzewiarstwa (BWI) i belgijskich zwigzkéw zawo-
dowych podczas wizyty na budowie Dubai Upper Tower, gdzie rozmawiali
zzatrudnionymi tam pracownikami migrujgcymi. Inwestycja realizowana
jest przez BESIX. Wickszo$¢ ankietowanych pracownikéw stanowili
Hindusi i Pakistafczycy.

Dermagne i zwigzki zawodowe mogly swobodnie prowadzi¢ dialog,
zwhaszcza w kwestiach rekrutacji, wynagrodze oraz BHP.

W sprawie globalnego porozumienia ramowego miedzy BWI i BESIX
Dermagne wskazat, ze zagwarantuje ono pracownikom dobre warunki
pracy, facznie z zakwaterowaniem, i godziwe wynagrodzenia. Wspomniana
umowa zostata podpisana w 2017 roku i obejmuje 20.000 pracownikow na
calym §wiecie.

HJest to ilustracja belgijskiego dialogu spofecznego miedzy partnerami
spotecznymi, ktorzy przyczynili si¢ do poprawy warunkow zycia i pracy
pracownikéw” - powiedziat Dermagne.

Dubai Upper Tower to 81-pictrowy budynek o wysokosci 340 metr6w.
Budowa rozpoczeta sie w 2019 roku i ma zakoficzy¢ sie w tym roku. Inwe-
stor przestrzega najsurowszych norm §rodowiskowych. Od poczatku prac
zespoly projektowe integrowaly rozwigzania cyfrowe ze swoimi metodami
pracy, wykorzystujac nowe technologie w celu optymalizacji wydajnosci
prac i bezpieczefistwa w §rodku pandemii.

BESIX brat udziat w budowie wielu ogromnych obiektow infrastruktu-
ry na $wiecie, w tym Burj Khalifa w Dubaju, ktéry ma rekordowa wysokos¢
jako najwyzszy budynek na §wiecie, mierzac 829, m.

Peru

Peru w dniu 31 stycznia 2022 r. stato sie czwar-
tym krajem Ameryki Laciriskiej i Karaibow, kt6ry
ratyfikowat Konwencje nr 190 Miedzynarodowej
Organizacji Pracy (MOP) o przeciwdziataniu
przemocy i nekaniu w §rodowisku pracy, i jedenastym sygnatariuszem
na $wiecie. Kongres peruwianski ratyfikowat jg 110 glosami. W Ameryce
Potudniowej oprocz Peru przedmiotowa Konwencje ratyfikowaly Urugwaj,
Argentyna i Ekwador.

Ratyfikacja byta wynikiem niestrudzonych wysitkéw peruwiafiskiego
ruchu zwigzkowego przy aktywnym wsparciu Ministerstwa Pracy i Promocji
Zatrudnienia (MTPE). Gumercinda Angeles, przewodniczaca Reglonalnego
Komitetu Kobiet Ameryki Laciriskiej i Karaibow (RWC-LAC) i SUTFACAP-
-Peru, nazwala ratyfikacje wielka wygrana klasy pracowniczej.

,10 pokazuje site jednosci i to, jak wiele moze osiagac ghos kobiet
0 bardziej sprawiedliwy oraz wolny od dyskryminacji i nekania $wiat.

Peruwiafiski ruch zwigzkowy wraz z rzadem wysyta silny sygnat do
spoteczno$ci miedzynarodowej, wskazujac, iz jest przeciwny wszelkim
formom przemocy ze wzgledu na ple. Naszym zobowigzaniem jest
teraz praca nad przestrzeganiem przez pafistwo i firmy tej konwencji”
- powiedziata Angeles.

Od czasu zatwierdzenia przez MOP Konwencji nr 190 i Zalecenia 206
w 2019 1. na 108. Miedzynarodowej Konferencji Pracy (ILC), BWI dotaczyta
do miedzynarodowego ruchu zwiazkowego, wzywajac kraje do jej ratyfikacji.
W 2020 r. BWI uruchomito ,16 Dni Zwigzkéw Zawodowych na rzecz zwal-
czania Przemocy Wobec Kobiet” w ramach globalnych wysitkow majacych
na celu przekonanie wiekszej liczby krajow do ratyfikacji Konwencji.

Ukraina

Ukrainski ruch pracowniczy, przy wsparciu

w ramach miedzynarodowej solidarnosci, zdotat

powtrzymac ataki Rady Najwyzszej (parlamentu

ukrainiskiego) na prawa pracownicze i zwiazkowe

w 2019 i 2020 roku. Niestety, ukraifiscy parlamentarzysci ponownie roz-

wazajg kilka projektow ustaw, kt6re jesli zostang przyjete, beda kolidowaé

z migdzynarodowymi i regionalnymi standardami pracy oraz powaznie

ograniczg prawa pracownikéw i uprawnienia zwiazkéw zawodowych.

Zostato to potwierdzone w kilku raportach, w tym Miedzynarodowej
Organizacji Pracy (MOD).

Wasyl Andrejew, prezes PROFBUD - Zwigzku Pracownikéw Budow-
nictwa Ukrainy stwierdzit: , Podczas gdy wsp6lnie ze wszystkimi narodami
Ukraina mierzy si¢ teraz z militarng agresja ze Wschodu, pracownicy
muszy takze walczy¢ z probami ukrairiskiego parlamentu odebrania im
praw, pogorszenia ich gwarancji pracowniczych i socjalnych, pozbawienie
zwigzk6w ich uprawnieri w tym w zakresie prowadzenia negocjacji i strajkéw,
utrudniania dzialalnodci zwigzkowej i §cigania funkcjonariuszy zwigzko-
wych. Nie tego potrzebuje nasz kraj w kryzysie, ktérego doswiadczamy”.

Projekty ustaw o numerach 5388 i 5371 zawierajg liczne naruszenia
norm miedzynarodowych, w tym:

* Wylaczenie 0sob pracujacych w matych i rednich przedsigbiorstwach
spod ochrony og6lnych norm prawa pracy;

* Brak gwarancji zapewniajacych zgodnos¢ uméw o pracg z minimal-
nymi normami pracy;

* Umotzliwienie pracodawcom naduzywania systemu i korzystania z
kolejnych uméw na czas okreslony;

* Brak zgodnosci z normami gwarantujacymi czas pracy, okresy odpo-
czynku, minimalny odpoczynek dobowy, kwestie nadgodzin i urlop6w.
Sekretarz generalny BWI, Ambet Yuson, wezwat rzad i parlament

Ukrainy do przestrzegania miedzynarodowych standardéw pracy oraz
wsptpracy z partnerami spotecznymi i MOP. Ukraifiski rzad powinien
dziata¢ w celu zapewnienia wszystkim pracownikom korzysci z reform,
ktorych celem powinno by¢ wspieranie rozwoju gospodarczego, zapew-
nienie ochrony socjalnej i rozwdj proceséw demokratycznych na Ukra-
inie. ,,Proby uwstecznienia ukraifiskiego prawa pracy byly wielokrotnie
omawiane w Paneuropejskim Komitecie Regionalnym, w razie potrzeby
jestem pewien, ze ukraifiscy koledzy moga liczy¢ na miedzynarodows
solidarnoé(z” - powiedzial.

Sekretarz generalny EFBWW Tom Deleu przypomniai Ze na mocy
traktatu stowarzyszeniowego miedzy UE a Ukramq nalezy osiggna postep
w sferze politycznej, gospodarczej i prawnej. Obejmuje to réwniez posza-
nowanie praw pracowniczych zaréwno na Ukrainie, jak i za granicg. W
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zwigzku z tym jeste§my bardzo zaniepokojeni rosngca liczbg ukrairiskich
pracownikéw budowlanych przenoszacych si¢ do krajéw UE, czesto pra-
cujacych i zyjacych w bardzo niepewnych warunkach i bez zadnej ochrony
ze strony rzadu ukraifiskiego. Nalegamy, aby migracja zawsze odbywata
sie w bezpiecznych warunkach. Ukraifiscy robotnicy i rodziny nie mogg
pozosta¢ w tyle!” - argumentowat.

Wasyl Andrejew po raz kolejny wyrazit w imieniu pracownikéw
budownictwa i materiatéw budowlanych szczerg wdziecznoé¢ dla miedzy-
narodowej solidarnosci zwigzkowej, koordynowanej przez BWIi EFBWW,
kt6ra pomogta im oprze¢ si¢ drastycznym wnioskom o zmiane przepiséw
prawa pracy i zwigzk6w zawodowych w 2019 1 2020 roku.

Biatorus

o OPZZ informuje:

: wopotkaniez przewodniczacym OPZZ Andrze-
jem Radzikowskim i wiceprzewodniczacym OPZZ
Piotrem Ostrowskim bylo pierwszym punktem wi-
zytyw Warszawie Witalija Diaduka i Olega Kudelki,
wspéltworcéw Robotniczej Platformy Biatorusi oraz cztonkéw komitetu
strajkowego w soligorskiej kopalni potasu OAO Biefaruskalij.

Do spotkania, ktre odbyto sie 10 stycznia br., doszlo z inicjatywy stro-
ny biatoruskiej. Zwiazkowcy nawigzuja kontakty w Polsce z przedstawiciela-
mi niezaleznych organizacji, w tym zwigzkow zawodowych. Witalij Diaduk
i Oleg Kudelka przedstawili sytuacje polityczng i spofeczno-gospodarczg
na Biatorusi. Byli réwniez zainteresowani dziatalnoscig OPZZ na rzecz
pracownikéw migrujacych na polskim rynku pracy. Andrzej Radzikowski
i Piotr Ostrowski zobowiazali si¢ do wsparcia dziatari na rzecz obrony praw
pracowniczych obywateli Biatorusi w Polsce oraz rozwijania wspdtpracy na
rzecz przygotowania biatoruskich zwigzkowc6w do pelnienia rol aktywnych
i niezaleznych reprezentantow interesow pracowniczych. Wykorzystane
zostang takze doswiadczenia Miedzyzaktadowego Zwiazku Zawodowego
Pracownikéw Ukrairiskich w Polsce.”

Unia Europejska

OPZZ informuje:

,Najwicksze europejskie firmy platformowe
nie spelniajg wigkszoci z pigciu kryteriow
ustanowionych przez UE w celu ustalenia czy ich
pracownicy s3 rzeczywiscie samozatrudnieni - wy-
nika z analizy przeprowadzonej przez Europejskg Konfederacje Zwigzkow
Zawodowych (EKZZ).

Dyrektywa o pracy na platformach opublikowana przez Komisje
Europejska w grudniu 2021 r. zawiera liste kryteriéw, kt6re bed stosowane
w celu ustalenia, czy istnieje stosunek pracy migdzy pracownikamia firma.
Jesli firma spefnia co najmniej dwa z pigciu kryteriéw, bedzie uznawana
za pracodawce.

Te uciazliwe kryteria mogg zniweczy¢ sens obiecanego przez Komisje
domniemania statusu zatrudnienia, jak rowniez otworzy¢ nowe luki, ktore
firmy platformowe moglyby wykorzysta¢ do dalszego unikania swoich
obowigzkéw.

Nie oznacza to jednak, ze platformy mogg liczy¢ na darmowg prze-
jazdzke. Analiza EKZZ wykazaa, ze Uber i Deliveroo s3 jednymiz dobrze
znanych firm, ktore spelniaja wiecej niz dwa z kryteriow, a zatem moga by¢
uznane za pracodawcow.”

Zebrat Cezary Izdebski

Zespot Rady Dialogu Spotecznego przyjat stanowisko
w sprawie strategii na rzecz biordznorodnosci

PRy

dniu 18 lutego 2022 roku
odbyto sie w formie wide-
okonferencji posiedzenie

Zespotu problemowego ds. polityki

= gospodarczej i rynku pracy Rady

Dialogu Spotecznego. Czlonkowie
Zespotu reprezentujacy wszystkie or-
ganizacje stron dialogu spofecznego
zajmowali sie, min. Stanowiskiem
dotyczacym skutkéw wdrozenia
unijngj strategii na rzecz biorézno-
rodnosci dla polskiego lesnictwa,
przemyshu drzewnego, meblarskiego
1 papierniczego.

Projekt stanowiska przygo-
towany przez ZZ ,Budowlani” i
przedstawiony przez OPZZ na po-
siedzeniu Zespotu 17 grudnia 2021r.,
wobec zastrzezeni czgsci organizaji
pracodawcéw skierowany zostat do
dalszych prac. W drodze konsultacii,
wkt6rych uczestniczyt przedstawiciel
organizacji pracodawcéw BCC i
przedstawiciele ZZ ,Budowlani”
reprezentujacy OPZZ przygotowano

r RADA
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wspolny projekt stanowiska. Stanowi-
sko, poddane pod glosowanie przez
Przewodniczacego Zespotu Leszka
Mietka, zostato przyjete jednomysl-
nie i skierowane do Prezydium Rady
Dialogu Spotecznego (tekst stano-
wiska publikujemy). Jednomyslne
przyjecie stanowiska przez Zespl
jest warunkiem przyjecia go na forum
plenarnym RDS.

Nauwage zastuguje szczegélnie
postulat powolania statego gremium,
z udziatem partneréw spotecznych
oraz ekspertéw w dziedzinie proble-
matyki bioréznorodnoci, monitoru-
jacego oraz konsultujacego wdrazanie
dziataf zwigzanych z implementacja
w Polsce polityki UE w zakresie
bioréznorodnosci i ich wplyw na
sytuacje przedsiebiorstwi sytuacje na
rynku pracy. Jest to szczegdlnie wazne

Witcdd Michalek  Miroalaw Grryh.

w kontekscie informacji Komisji Eu-
ropejskiej 0 zamiarze przygotowania
inicjatywy ustawodawczej UE w tym
zakresie w 2024 roku.

Zespot przeprowadzit takze
dyskusje nad projektem Stanowiska
w sprawie polityki lesnej i sytuacji
na rynku drewna. Uzgodniono, ze
prowadzone bed dalsze prace nad
stanowiskiem - takze z udzialem
przedstawicieli ZZ ,Budowlani”, kt¢-
rzy zghosili szereg uwag do pierwotnej
tresci projektu.

r i = - aaniylaw
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Na posiedzeniu Zespot zajmo-
wal sie rGwniez projektem Stanowiska
wsprawie projektu ustawy o zmianie
ustawy o transporcie drogowym
ustawy o czasie pracy kierowcow oraz
niekt6rych innych ustaw.

W posiedzeniu Zespotu, w roli
ekspertow OPZZ, uczestniczyli Wi-
ceprzewodniczgcy ZZ ,Budowlani”
Jakub Kus i Sekretarz Krajowy ds.
Lesnictwa Piotr Nalewajek.

(red)

STANOWISKO

strony pracownikow i pracodawcow
Zespotu ds. polityki gospodarczej i rynku pracy
Rady Dialogu Spotecznego z dnia 18 lutego 2022 r.

W sprawie

oceny wptywu spotecznego i gospodarczego wprowadze-
hia unijnej strategii na rzecz bior6znorodnosci 2030

Na podstawie art. 30a w zwigzku z
art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 24 lipca 2015 1. 0
Radzie Dialogu Spotecznego iinnych insty-
tucjach dialogu spotecznego (Dz.U. z 2018
. poz. 2232 z pdzn. zm.), Zespét polityki
gospodarczej i rynku pracy Rady Dialogu
Spotecznego, stwierdza co nastepuie:

Potrzeba ochrony $rodowiska natural-
nego cztowieka i przeciwdziatania nega-
tywnym skutkom zmian klimatycznych jest
bezsporna, bo od tego zalezy jakos¢ zycia
nas samych i jeszcze bardziej - przysztych
pokolen. Koncepcja Unii Europejskiej pole-
gajaca na objeciu Scista ochrong co najmniej
1/3 unijnych obszaréw chronionych, czyli
10% obszaréw ladowych i 10% obszaréw
morskich, w tym wszystkich pozostatych
w UE laséw pierwotnych i starodrzewi6w,
w celu poprawy bioréznorodnosci w
perspektywie do 2030 ., jest jednak kon-
cepcja niosaca obok wielu korzysci takze
ryzyka. Jej wdrozenie moze doprowadzié
do znacznego stopnia zmian w sektorze
leno-drzewnym, meblarskim, budowla-
nym oraz sektorach pokrewnych.

Nalezy zaznaczy¢, ze Polska odgrywa
znaczaca role w Europie w branzy przero-
bu drewna, w produkgji mebli, przemysle
papierniczym oraz udziale drewna w
przemysle budowlanym. Realizacja celéw
okreslonych w Strategii moze skutkowac
w Polsce bardzo znaczacym ogranicze-
niem pozyskiwania drewna i wzrostem
ceny tego surowca, co wptynie nie tylko na
dostepnos¢ wyrobéw z drewna i popyt na
te wyroby, ale takze moze skutkowac prze-
niesieniem przez duze przedsiebiorstwa
znacznej czedci produkgii poza granice kraju
i likwidacja wielu miejsc pracy.

Ograniczenie pozyskiwania drewna

moze wigzac sie takze z likwidacjg wielu
matych firm, szczeg6lnie na wschodzie
kraju i na terenach, gdzie duzy procent
mieszkancdw zwigzany jest z gospodarka
leSno-drzewna. Ten czynnik moze miec
duzy wptyw na sytuacje ekonomiczng wielu
rodzin, migracje pracownikéw, sytuacje
samorzadow a w konsekwencji takze na
polityke spoteczna pafistwa.

Sposoby wdrozenia celéw Strategii
powinny uwzglednia¢ zgtaszane przez in-
teresariuszy obawy i zagrozenia wynikajace
z potrzeb spotecznych, gospodarczych i
sytuacji na rynku pracy. Dotyczy to zakresu
Strategii, czasu, w jakim zostanie wdrozona
oraz skutkéw wprowadzenia jej w zycie.

Strona pracownikéw i strona praco-
dawcow Zespotu ds. polityki gospodarczej
i rynku pracy Rady Dialogu Spotecznego
zwraca uwage na fakt, ze nieuzgodniona
z interesariuszami realizacja Strategii na
rzecz biordznorodnosci w Polsce, zarbwno
w zakresie zaktadanych celéw jak iram cza-
sowych, moze doprowadzic do zagrozenia
ograniczeniem lub likwidacja dziatalnosci
przedsiebiorstw przemystu drzewnego i
meblarskiego oraz papierniczego. Wdro-
zenie Strategii minimalizujacej ww. ryzyka
powinno umozliwic restrukturyzacje dziafan
tych podmiotéw w kierunku wigkszej zgod-
no3ciz celami Europejskiego Zielonegotadu,
w szczegdlnosci w oparciu o finansowanie
z funduszy europejskich, alokowanych dla
Polski na realizacje tej Strategii.

Ponadto doprowadzenie do efektyw-
nej z punktu widzenia przedsiebiorcow
korzystajacych z surowca drzewnego, ale
tez zgodnej z zasadami bioréznorodnosci,
gospodarki lesnej w Polsce wymaga okre-
Slenia skali eksportu nieprzetworzonego

drewna, poniewaz jego niekontrolowany
wywoz pogarsza krajowy bilans drewna.

Dalsze ustalenia i definiowanie zadafh
w celutagodzenia potencjalnych, negatyw-
nych skutkéw zmian w gospodarowaniu
polskimi zasobami lesno-drzewnymi do
rozmiaréw akceptowalnych spotecznie
i gospodarczo wymagaja szerokich roz-
moéw i konsultacji pomiedzy twércami
prawa, ekspertamii grupami spotecznymi
bezposrednio dotknietymi skutkami jego
wdrozenia oraz ich udziatu w pracach nad
wdrozeniem i ratyfikacja przez polski rzad
przedmiotowych przepisdw w procesie
wiaczenia ich do polskiego systemu praw-
nego. JesteSmy przekonani, ze w ramach
konsultacji spotecznych partneréw, w
szczegblnodci sektora produkgji drzewnej,
meblarskiej, przemystu papierniczego,
Srodowisk lesnych i naukowych, organizacji
NGO, mozna wypracowac rozwigzania,
ktdre poprawig bioréznorodno$¢ w Europie
bez szkody dla rozwoju gospodarczego.

Strona pracodawcow i pracobior-
cow Zespotu ds. polityki gospodarczej i
rynku pracy Rady Dialogu Spofecznego
apeluje do rzadu RP o powotanie sta-
fego gremium, z udziatem partnerow
spotecznych oraz ekspertow w dzie-
dzinie problematyki bioréznorodnosci,
monitorujacego oraz konsultujacego
wdrazanie dziatai zwigzanych zimple-
mentacja w Polsce polityki UE w zakresie
bioréznorodnosciiich wptyw nasytuacje
przedsiebiorstw i sytuacje na rynku
pracy. Jest to szczeg6lnie wazne w kon-
tekscie informacji Komisji Europejskiej
0 zamiarze przygotowania inicjatywy
ustawodawczej UE w tym zakresie w
2024 roku.
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Rekojmia a gwarancja
w polskim prawie cywilnym cz. 1

ednym z niezwykle istotnych zagadnieri zwizanych

z dokonywaniem zakupu wszelakiego rodzaju

towardw, jest mozliwos¢ ich reklamowania w razie

wierdzenia, iz towar posiada wady lub nie posiada

whasciwosci, o ktorych zapewniat sprzedawca. Potoczne

pojecie reklamacji odpowiada uprawnieniom takim,
jak zadanie:

* wymiany towaru na nowy badz wolny od wad;

* obnizenia zaplaconej za towar ceny;

* zwrotu calosci zaptaconej za towar kwoty.

Polskie prawo przewiduje dwie instytucje chroniace
klientow, kt6rzy zakupili wadliwy towar. Instytucje te
zapewniajg mozliwoéci reklamowania niezgodnego z
umowy produktu.

Pierwsza z nich to rekojmia, stanowigca rodzaj
ustawowej odpowiedzialnosci - wynika bowiem z prze-
piséw Kodeksu cywilnego (art. 556-572 KC) - sprzedawcy
za wady fizyczne oraz prawne sprzedanego towaru.

Sprzedawca za towar odpowiada zawsze, z mocy
samego prawa.

Rekojmia przystuguje konsumentom na podstawie
art. 556 KC.

Sprzedawca jest odpowiedzialny wzgledem
kupujacego, jezeli rzecz sprzedana ma wade fizyczng
lub prawng.

Sytuacje, kiedy mamy do czynienia z wadg
fizyczng opisuje za§ art. 5561 KC

§ 1. Wada fizyczna polega na niezgodnosci rzeczy
sprzedanejz umowg. W szczeg6lnosci rzecz sprzedana
jest niezgodna z umowa, jezeli:

1. nie ma wlasciwosci, ktére rzecz tego rodzaju po-
winna miec ze wzgledu na cel w umowie oznaczony
albo wynikajacy z okolicznosci lub przeznaczenia;

2. nie mawlasciwosci, o ktérych istnieniu sprzedawca
zapewnit kupujacego, w tym przedstawiajac probke
lub wzor;

3. nie nadaje si¢ do celu, o ktorym kupujacy poin-
formowat sprzedawce przy zawarciu umowy, a
sprzedawca nie zghosit zastrzezenia co do takiego
jej przeznaczenia;

4. zostata kupujacemu wydana w stanie niezupetnym.

§ 3. Rzecz sprzedana ma wade fizyczng takze w ra-
zie nieprawidtowego jej zamontowania i uruchomienia,
jezeli czynnosci te zostaly wykonane przez sprzedawce
lub osobe trzecia, za kt6rg sprzedawca ponosi odpowie-
dzialnos¢, albo przez kupujacego, ktory postapit wedtug
instrukgji otrzymanej od sprzedawcy.

Wade prawng z kolei definiuje art. 5563 Kodeksu
cywilnego

Sprzedawca jest odpowiedzialny wzgledem
kupujacego, jezeli rzecz sprzedana stanowi whasnos¢
osoby trzeciej albo jezeli jest obcigzona prawem osoby
trzeciej, a takze, jezeli ograniczenie w korzystaniu lub
rozporzadzaniu rzeczg wynikaz decyzji lub orzeczenia
whasciwego organu; w razie sprzedazy prawa sprzedawca
jest odpowiedzialny takze za istnienie prawa (wada
prawna).

Towar jest niezgodny z umows, réwniez w sytuaci,

gdy:

* nie odpowiada opisowi podanemu przez sprze-
dawce
nie odpowiada prébce lub jest niezgodny z wzorem
zaprezentowanym konsumentow
nie nadaje sie do celéw okreslonych przez konsu-
menta, o ktorych poinformowat sprzedawce przed
Zawarciem Umowy
nie odpowiada whasciwosciom, ktore s przypisy-
wane towarom tego samego rodzaju
nie posiada cech, kt6rych konsument moze racjo-
nalnie oczekiwa¢
nie odpowiada oczekiwaniom dotyczacym towaru
tego rodzaju, opartym na skladanych publicznie

o$wiadczeniom publicznym sprzedawcy, produ-
centa lub ich przedstawicieli

Co wazne, mozliwo$¢ dokonania ograniczenia
rekojmi rowniez zostata $cisle uregulowana - o czym
stanowi art. 558 § 1 KC:

Cowazne, rekojmia znajduje zastosowanie nie tylko
wobec zakupu towarow, ale rowniez w calym spektrum
innych sytuacji, takich jak:

* rekojmia wykonanego dzieta - umowa o dzieto;
* rekojmia obiektéw budowlanych -umowy o roboty
budowlane;

www:freepikicomy/ photos’housezHouse photolcreated by, pressfoto

§ 1. Strony mogg odpowiedzialnos¢ z tytuhu rekojmi
rozszerzy(, ograniczy¢ lub wytgezy¢. Jezeli kupujacym
jest konsument, ograniczenie lub wylaczenie odpowie-
dzialnosci z tytutu rekojmi jest dopuszczalne tylko w
przypadkach okreslonych w przepisach szczeg6lnych.

§ 2. Wytaczenie lub ograniczenie odpowiedzialno-
§ci z tytutu rekojmi jest bezskuteczne, jezeli sprzedawca
zatait podstepnie wade przed kupujacym.

Podstawa warunkujacg mozliwos¢ skorzystanie z
rekojmi jest oczywiscie stosowny dowdd zakupu:
* paragon
o faktura VAT
* umowa
* wydruk danej transakeji z karty platniczej

Jak zostalo to juz nadmienione, w zwiazku z ujaw-
niong niezgodnoscig towaru z umows, klient zgodnie z
art. 560 i 561 KC moze z3dac od sprzedawcy:

* bezplatnej naprawy
* wymiany towaru na nowy lub wolny od wad
* obnizenia lub zwrotu ceny

Co do zasady, sprzedawca ponosi koszty wymiany
lub naprawy, co w szczeg6lnosci obejmuje koszty
demontazu i dostarczenia rzeczy, robocizny, materiatow
0raz ponownego zamontowania i uruchomienia, Sprze-
dawca jednak moze odméwi¢ demontazu i ponownego
zamontowania, jezeli koszt tych czynnosci przewyzsza
ceng rzeczy sprzedanej.

Wskazac nalezy przy tym, ze to kupujacy wskazuje
czy preferuje, aby dang rzecz naprawic, czy tez wymienic
na now, a wybor ten jest wiazgcy dla sprzedawcy. Jesli
jednak okae sie, ze naprawa lub wymiana rzeczy jest
niemozliwa lub zbyt kosztowna, to mozna zadaé zwrotu
ceny za towar (czyli odstapi¢ od umowy). Zwrot ceny
jest zawsze wariantem ostatecznym, z ktérego mozna
skorzystaé tylko wtedy, gdy sprzedawca nie bedzie mogt
spetni¢ wspomnianych dwoch mozliwosci.

Sprzedawca obowigzany jest przyja od kupuja-
cego rzecz wadliwg w razie wymiany rzeczy na wolna
od wad lub odstgpienie od umowy (Art. 561 KC). W
sytuacji, kiedy sprzedawca dopuszcza sig zwloki z
odebraniem rzeczy, kupujacy moze odesta¢ rzecz na
koszt i niebezpieczeristwo sprzedawcy (Art. 561 KC).

* rekojmia wynajmowanego lokalu - umowa najmu.

Sprzedawca odpowiada z tytutu rekojmi, jezeli
wada fizyczna zostanie stwierdzona przed uplywem
dwoch lat, a gdy chodzi o wady nieruchomosci - przed
uplywem pieciu lat od dnia wydania rzeczy kupujacemu.

Jezeli kupujacym jest konsument, a przedmiotem
sprzedazy jest uzywana rzecz ruchoma, odpowiedzial-
n0§¢ sprzedawcy moze zostac ograniczona, nie mniej
niz do roku od dnia wydania rzeczy kupujacemu.

Wazne terminy:

14 dni - termin na odstapienie konsumenta od
umowy zawartej na odleglosé lub poza lokalem przedsie-
biorstwa, liczony od dnia wydania towaru lub zawarcia
umowy dotyczacej $wiadczenia ustugi.

14 dni - termin na poinformowanie konsumenta
o rozstrzygnieciu reklamacji zlozonej z tytutu rekojmi.

30 dni - termin na wydanie towaru konsumentowi,
chyba e z umowy wynika inny termin.

1 rok - okres szczegélnej ochrony towaru sprze-
danego konsumentowi, liczony od momentu jego wy-
dania. Jezeli w tym okresie zostanie stwierdzona wada,
przyjmuje si¢, ze istniata w chwili przekazania rzeczy.

1 rok - termin liczony od momentu zauwazenia
wady, w kt6rym nalezy zglosi¢ sprzedawcy reklamacje
z tytuhu rekojmi 1 okreslic swoje Zadania.

2 lata - okres trwania odpowiedzialnosci sprzedaw-
cy z tytutu rekojmi, liczony od dnia wydania towaru.

Sprzedawca jest zwolniony z odpowiedzialnosci
z tytutu rekojmi, jezeli konsument w momencie za-
warcia umowy wiedziat o wadzie. Taka sytuacja moze
mie¢ miejsce W sytuacji, gdy towar jest sprzedawany
po obnizonej cenie wlasnie ze wzgledu na okreslong
wade. Zwolnienie z odpowiedzialnosci za wade bedzie
jednak dziatato tylko w zakresie wady, o ktérej klient
zostat poinformowany.

Kodeksowa rekojmia stanowi niezwykle korzystng
dlaklienta instytucje ochronng. Jej warunki s okreslone
w przepisach ustawy, a co za tym idzie przedsi¢biorca
nie moze zmieni¢ ich na niekorzy$¢ konsumenta. Sko-
rzystanie z przepisow dot. rekojmi utatwia dochodzenie
roszczen zwigzanych z niezgodnym z umowg towarem
lub ustuga.

Opracowat Cezary Izdebski

WYSZUKANE
W NECIE...
money.pl

Belgowie mogg pracowac
4 dni w tygodniu

i ignorowac szeféw po
godzinach pracy

Rzad belgijski uchwalit pakiet reform rynku
pracy, na mocy ktdrego Belgowie moga praco-
waé cztery dni w tygodniu, jedli w tym czasie
wykonaja prace zajmujaca dotychczas piec dni.
Co wiecej, moga rowniez ignorowac informacje
od szefa po godzinach pracy.

.Przezylismy dwa trudne lata. Dzieki refor-
mom wyznaczamy kierunek dla gospodarki,
ktora jest bardziej innowacyjna, zréwnowazona
i cyfrowa. Celem jest uczynienie ludzii przedsie-
biorstw silniejszymi” - powiedziat podczas kon-
ferencji wprowadzajacej nowe prawo belgijski
premier Aleksander Croo.

(...)Pracodawca moze odmowi¢ wprowa-
dzenia takiego systemu pracy, ale musi przed-

' stawi€ jasne uzasadnienie na pismie.

Rzecznik rzadu powiedziat, ze pracow-
nicy bedg mogli prosi¢ o prace cztery dni w
tygodniu przez okres szesciu miesiecy. Potem
beda mogli kontynuowa¢ uktad lub wréci¢ do
pieciodniowego tygodnia bez zadnych nega-
tywnych konsekwencji. W praktyce oznacza to
utrzymanie 38-godzinnego tygodnia pracy z
dodatkowym dniem wolnym rekompensujacym
dtuzsze dni pracy.

(...)Juz w styczniu urzednicy pracujacy
dla belgijskiego rzadu federalnego otrzymali
prawo do wytaczenia urzadzer stuzbowych i
ignorowania wiadomosci od szefa po godzinach
pracy, bez represji ze strony pracodawcéw. Teraz
takie prawo majg réwniez pracownicy z sektora
prywatnego.

OKO.press

Strajki w Polsce. Narasta
bunt pracownikow pry-

watnych firm

Solaris, Pudliszki, Kaufland i wiele innych -
wzbiera fala sporéw zbiorowych i strajkéw w
prywatnych firmach. Pracownicy chca utrzymac
sie na powierzchni przy rosnacej inflacji. Firmy
czesto nie maja powoddw by odméwi¢ pod-
wyzek — wedtug danych wiele przedsiebiorstw
ma sie Swietnie.

JPracownicy sa wykorzystywani do mak-
simum, ale nie przektada si e to na pensje. Na
stanowiskach robotniczych Srednia to 4 010 zt
brutto” - méwi OKO.press Eleonora Dopierata
szefowa zwigzkéw w zakfadach Kraft Heinz
w Pudliszkach. Pracownicy coraz mocniej roz-
wazaja strajk — najpierw ostrzegawczy, pdzniej
generalny. Uzwigzkowienie w Pudliszkach
przekracza 50 proc., a poparcie dla takiego roz-
wigzania jest wysokie. Co moze temu zapobiec?
Jedynie 400 ztotych podwyzki brutto z wyréw-
naniem od stycznia — twierdzi przedstawicielka
Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Przemystu
Miesnego i Spozywczego. Pracodawca zgadza
sie na wzrost pensji w zakresie 300-330 ztotych
brutto od kwietnia.

(..)Narodowy Bank Polski przedstawit raport
mowiacy o rosnacej presji ptacowej. Wystepuje
ona w 74 proc. firm (a wiec jest na poziomie z
2019 r.), a 37 proc. przedsiebiorstw zauwaza
narastanie presji na wzrost wynagrodzef. To
najwyzszy dotad notowany poziom.(...)odse-
tek firm deklarujacych uwzglednienie inflacji w
polityce ptacowej jest wciaz zblizony do Sredniej
z lat ubiegtych, czyli niski - stata waloryzacje
stosuje zaledwie 13 proc. z nich.
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ZA NAMI XXX Targi

BUDMA 2022 - podsumowania

dzynarodowych Targéw Budownictwa
i Architektury BUDMA wdniach od 1
do 4 lutego, na tacznej powierzchni 36 000
m2, swojg oferte zaprezentowato ponad 350
firm z 21 krajow. BUDM-ie towarzyszyta
ekspozycja Targéw Maszyn Budowlanych |
oraz Materiatéw i Technologii dla Budow-
nictwa Infrastrukturalnego INTERMASZ/
INFRATEC, a takze branzy kominkowe;
i kamieniarskiej. Branzowym partnerem
Migdzynarodowych Targéw Budownictwa
i Architektury BUDMA byt, podobnie jak
w latach ubieglych, Zwigzek Zawodowy
,Budowlani”.
BUDMA to tradycyjne miejsce prezen-

Podczas 30-tej, jubileuszowej edycji Mig-

tacji licznych rynkowych premier, przygo-
towanych przez producentow specjalnie na
targi. Warto zwr6ci¢ uwage na te sposréd
nich, ktore zyskaly uznanie ekspertow i zo-
staly wyréznione najbardziej rozpoznawalng
polska nagrod za innowacyjnos¢ - Ztotym
Medalem Grupy MTP. 6 wystawcom BUD-

marketingows swojej firmy, przyznano na-
grode Acanthus Aureus. Targom towarzyszyly
spotkania branzowe i konferencje.

Podczas konferencji zorganizowanej
przez Pafistwowg Inspekcje Pracy dysku-
towano o koniecznosci dziatan w celu
poprawy bezpieczefistwa pracy na polskich

wprowadzanej przez PIP kampanii prewen-
cyjnej ,Budowa. Stop wypadkom!”
Tematem przewodnim tegorocznego
Dnia Inzyniera Budownictwa byta de-
karbonizacja procesu produkcyjnego na
przyktadzie cementu i betonu oraz prefa-
brykacja betonowa, jako krok w kierunku
budownictwa o obiegu zamknigtym.
Szczegblne miejsce w programie
BUDMY zajeto dwudniowe Forum Designu
i Architektury D&A. Motywem przewod-
nim Forum byla ,OdNowa” jako nowe
spojrzenie na budynek, dzielnice, miasto.
Zaproszeni goscie dyskutowali o trosce
o przyjazne budownictwo, funkcjonalne
planowanie, ktéra towarzyszy odpowie-
dzialnym architektom, poszukujacym
inspiracji réwniez w istniejacej zabudowie
i odwaznie siggajacym po nowe rozwigzania

MY, kt6rzy w najbardziej spektakularny  budowach. Gléwny Inspektor Pracy, Kata-  z poszanowaniem tradycji. W tegorocznej

spos6b pogodzili wizje stoiska ze strategia rzyna Lazewska-Hrycko, poinformowata o edycji konkursu ,Szkice Architektoniczne”

Ksiegowa informuje

studenci kierunkow architektonicznych
oraz uczniowie szkot $rednich mierzyli sie
z zagadnieniem ,Stare po nowemu. Inne
spojrzenie na architekture”. Nagrode gtow-
ng zdobyta Marta Ruselik z Politechniki
Poznafiskiej.

Liczne warsztaty, pokazy, szkolenia
oraz egzaminy mistrzowskie przygotowane
przez Polskie Stowarzyszenie Dekarzy i
Stowarzyszenie Parkieciarze Polscy zgroma-
dzily dziesigtki uczestnikow i tumy widzow.
Juz od pierwszego dnia targéw moglismy
zobaczy¢ najlepszych, mtodych dekarzy
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Turnieju Budowlanego ,Ztota Kielnia”
swojg znajomos¢ sztuki budowlanej w 6
specjalnosciach: murarz, tynkarz, malarz,
posadzkarz, monter instalacji sanitarnych
i dekarz; prezentowala mlodziez z kierun-
kowych szkét §rednich.

W przestrzeni targéw INTERMASZ, w

W akgji” - swoje niezwykle umiejetnosci
prezentowali podczas finatow pierwszych
Miedzyszkolnych Zawodéw Branzowych
,Mtodziezowy Mistrz Dekarstwa”. Z kolei w
ramach promocji parkieciarstwa i ksztakcenia
w zawodzie ,parkieciarz” zobaczy¢ mogli-
§my zmagania uczniéw szkét zawodowych
podczas egzaminu na dyplom czeladnika.

ramach pokazu maszyn na ,zywo”, odbyt
si pierwszy final Ligi Mistrzow Operato-
réw. Sporg atrakcja okazata sie takze praca
na zywo zespolu stolarskiego z portalu
NARZEDZIOHOLICY.PL, kt6rzy stwo-
rzyli od podstaw unikalny mebel w ksztalcie
maszyny budowlanej projekt WALL-E.
Informacja:

Z kolei w ramach finatéw 50-tej Edycji

grupampt/red

Co nieco o Polskim tadzie - co sie zmienia w pracy ksiegowosci

Polski Lad wprowadzit duzo zamieszania, w tym
takze w pracy dziatéw ksiegowosci, ktore najpierw
naliczaly wynagrodzenia, a p6Zniej musialy te wyna-
grodzenia korygowac. Jedni straca na Polskim Ladzie,
inni zyskaja. Przez to cale zamieszanie opublikowano
projekt zarzadzenia przedtuzajacego termin zlozenia
zeznania rocznego CIT-8 o trzy miesiace, do dnia 30
czerwca 2022 r. Ministerstwo Finans6w, wprowadzajac
te zmiany, wychodzi naprzeciw postulatom ksiggowych
i przedsighiorcow.

Wraz z wejciem w Zycie nowych przepisow Pol-
skiego Ladu, przedsiebiorcy w lutym po raz pierwszy
zaptacy sktadki ZUS, spoteczne i zdrowotne w nowym
terminie. Termin do 10 dnia miesiaca przestat juz
obowigzywac. Nowe terminy objely prawie wszystkich
platnikéw. Wyjatkiem sg jednostki budzetowe oraz
samorzadowe zaklady budzetowe, dla ktorych termin
pozostanie bez zmian-do 5 dnia nastepnego miesiaca.
W przypadku pozostatych platnikéw sktadek, w mysl
Polskiego Ladu, ostateczny termin zaptaty ZUS bedzie
zalezat od tego, czy posiadajg osobowos¢ prawna, czy
tez nie:

* termin do 15 dnia nastepnego miesiaca dotyczyc
bedzie ptatnikéw posiadajacych osobowos¢ prawng
(spotki kapitatowe, fundacje, stowarzyszenia),

* termin do 20 dnia nastepnego miesiaca obejmowa¢
bedzie pozostatych platnikow sktadek, np. opfaca-
jacych skladki wylacznie na whasne ubezpieczenia
oraz spotek osobowych.

Z tego wynika, ze przedsi¢hiorcy po raz pierwszy

zaplacg sktadki ZUS wwydhuzonym terminie w lutym.
Ze wzgledu jednak na to, ze 20 lutego przypada w nie-
dziele, to ostateczny termin zaplaty sktadek za styczen
2022 mija dopiero w poniedziatek 21 lutego.

Tak jak napisatam, jedni stracg, drudzy zyskaja na
Polskim Fadzie. A co zyskaja emeryci? Miatam liczne
telefony, aw nich m.in. pytanie: jakie dokumenty sg po-
trzebne, zeby mozna byto odliczy¢ sktadki cztonkowskie
w PIT za 2022 . Odpowiem na to pytanie, opierajac
sie na opinii eksperta z Instytutu Emerytalnego. Sami
wtedy zdecydujecie co jest korzystniejsze dla seniora.

Wezmy za przyktad dowyliczeri seniora, 65-latka,
ktory ma 3 tys. zt brutto emerytury i 5 tys. zt brutto
miesiecznie dochodu z tytutu pracy. Statystycznie przed
nim jeszcze 13 lat Zycia.

Tak wige:

1. Jezeli senior zostanie na rynku pracy przez kolejne

5 lat (czyli do 70.x. zycia) i nie bedzie w tym czasie

pobierat emerytury, straci 13 emerytury, ale jego

emerytura bedzie rosta co roku rednio o 10 proc.

z tytutu wyzszego kapitatu i kr6tszego okresu zycia

na emeryturze. W tej sytuacji ZUS wyplaci mu w

sumie 588.070,00zt (za caly okres ,statystyczny”).

2. Jezeli senior od razu po przekroczeniu wieku eme-
rytalnego przejdzie na §wiadczenie ZUS i bedzie
dorabial, Zaktad wyptaci mu przez te pozostate

13 lat zycia 645.982,00 2t. W to wliczone sg juz 13

emerytury.

3. T'w koficu Polski Lad: emeryt zostanie na rynku

pracy przez 5 lat, zamiast i§¢ na emeryture, zaptaci
od 2022 r. wyzsza sktadke zdrowotna - 9 proc., kto-
rej nie odliczy od podatku, ale zyska na zerowym
PIT ok. 10 tys. zt rocznie. Réwniez przepadng mu
13 emerytury przez okres 5 lat, ale analogicznie do
przyktadu nr 1 podniesie swéj kapitat emerytalny.
W sumie ZUS wyplaci mu 639.070,00 zt. To jest ok.
6 tys. zt mniej, niz gdyby zdecydowat sie od razu na
pobieranie emerytury i prace rownolegle, tak jak w
przykladzie nr 2.
Sami mozemy teraz wyliczy¢ co nam sie lepiej
oplaca, na czym mozna zyskat, a na czym stracic.
Cronkowie naszej organizacji zadawali réwniez
takie pytanie:

* Rzad w ramach programu Nowy Lad wprowadzit
do projektu ustawy zapis, ktory ma da¢ podstawy
do nowej ulgi podatkowej. Nowa ulga ma pozwoli¢
cztonkom zwiazkéw zawodowych na odliczenie
w PIT za 2022 r. Rozwigzania Polskiego Ladu
maj3 zacza¢ obowigzywac od stycznia 2022 r.,
stad obejmujg rozliczenia Polakéw sktadane w
2023 r. Zgodnie z projektem nowych przepisow
osoby opacajace sktadke cztonkowska w zwiazku
zawodowym bedg mogly odliczy¢ j3 od dochodu,
maksymalnie w wysokosci 300 zt rocznie. Czy w
zwigzku z tym przygotujecie druk stosownego
o$wiadczenia, na podstawie ktorego bedziemy
wypetniac potrzebne dane do skarbéwki?

Oto odpowiedz: Zeby skorzystac z nowej ulgi,
rzad - w ramach programu Polski Lad - wprowadzit do

ustawy zapis:

40) art.26: a) wust.1:

* we wprowadzeniu do wyliczenia wyrazy ,art.29-
-30cb i art. 30da-30f zastepuje sie wyrazami ,art.29-
-30cb,art.30da-30dh,art.30e-30g i art.30j-30p”,
-po pkt 2a dodaje sie pkt 2aa w brzmieniu: ,,2aa)
ulgi dla pracownikow;”,

* po pkt 2b dodaje sie pkt 2¢c w brzmieniu:
»2¢) sktadek cztonkowskich zaptaconych na rzecz
zwiazkéw zawodowych, wwysokosci nieprzekracza-
jacej w roku podatkowym kwoty 300 zt”;

Zeby nasi zwigzkowcy mogli skorzystac z nowej
ulgi, beda musieli zachowa¢ dowody wplaty, zawierajace
dane identyfikujace cztonka, organizacje zwigzkowa,
kwote wptaconych sktadek, odpowiednie tytuly wplaty
i daty. Jesli w przekazaniu sktadek miedzy cztonkiem
a zwiazkiem uczestniczy pracodawca, wysokos¢ wplat
bedzie ustalana na podstawie o§wiadczenia organizacji
zwiazkowej o wysokosci przekazanych sktadek. Taki
druk o$wiadczenia dla naszej organizacji przygotujemy.

Przypomne, ze nie zmienily sie przepisy dotyczace
rozliczania delegacji stuzbowych. W dalszym cigu
obowiazuje bez zmian dieta - 30 I, ryczatt na dojazdy
- 62k, ryczalt za nocleg - 45 z4.

Stawki za 1 km przebiegu bez zmian od dnia
14.11.2007 roku i tak samochéd osobowy o poj. silnika:
900cmt - 0,5214 21, - powyzej 900cmt - 0,8358 z4.(Dz.
U.Z 2002 1. nr 27, poz.271 ze zm. )

Barbara Patka
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Na lekgji biologii nauczycielka
mowi:
- Pamietajcie, dzieci, ze nie
wolno catowac kotkow ani
pieskéw, bo od tego moga
sie przenosic rézne grozne
zarazki. A moze kto$ z was
ma na to przyktad?
Zgtasza sie Jasio:
- Jamam, prosze pani. Moja
ciocia catowata raz kotka.
-1co?
- No i zdecht.

©0O
Maty Jas pyta mame:
- Mamo, skad sie wzigtem?
- No wiesz... bocian cie
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przyniost!
- Dobrze, rozumiem, bocian
jest dystrybutorem, ale kto
jest producentem?

©0©
Jedzie kierowca nowa
beemka, a ze auto dobre,
to jedzie 120...160... nagle z
zakretu wytania sie furmanka
i buch... kierowca nie wyrobit!
Wysiada z auta, patrzy - konie
zmasakrowane, no to je dobit,
zeby sie nie meczyty. Pod-
chodzi do bacy ze strzelbg w
dfoni i pyta:
- Baco, jak z wami?
Na to baca, przykrywajac

urwane obie nogi:
- Nawet mnie nie drasheto!
©0O
Wedkarz amator zfapat ztota
rybke.
- Te, synek, wypus¢ mnie to
spetnie twoje jedno zyczenie.
- Tylko jedno? Idz sie utop.
- Ale ja jestem mata rybka na
razie...
- Ok, no to chce, by w Iraku
byt juz pokd;.
- Ej, ale ja jestem mata rybka,
maéwitam juz...
- No to uczyf by moja zona
byta tadna (podaje rybce
zdjecie zony).
- No to masz tu mape i pokaz
mi gdzie jest ten Irak.
©0O

Dwoch gosci popija sobie
winko pod sklepem. Nagle
podjezdza elegancki samo-
chdd, z ktdrego wysiada jakies
zamozne matzefstwo. Kupuja
w sklepie niegazowang wode
i zaczynaja sobie popijac.
- Popatrz - méwi jeden z
pijaczkow - pijg wode!
- No - méwi drugi - jak
zwierzeta...

©0©
- Cos ty najlepszego zrobif! -
wita zona meza, wracajacego
Z pracy.
- Gosposia ztozyta wymowie-
nie, bo podobno ordynarnie
nawymyslates jej przez
telefon...
- A to nie ty odebratas ?!!!
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wierszu, w kazdej
pionowej kolumnie
i w kazdym

w
N

-
a

dziewigciopolowym
kwadracie 3x3

znalazty si¢ cyfry
od 1 do 9. Cyfry

w kwadracie

oraz kolumnie i
wierszu nie moga
si¢ powtarza¢.

©0©
Czym sie r6zni mieszkaniec
starozytnej Sparty od Polaka
w Polskim tadzie?
- Ten pierwszy myslat: Z
tarczg, albo na tarczy!, a drugi
kombinuije: Starczy, albo nie
starczy?
©0O
Spotyka sie dwéch kolegéw.
Jeden méwi do drugiego:
- Jedli to prawda, ze pienigdz
robi pieniadz, to moje chyba
s3 bezptodne.
©0O
Wychowawczyni pyta Jasia:
- Czemu twoja babcia byta na
wczorajszej wywiadowce?
- Mam by¢ szczery?
- Oczywiscie!
- Bo babcia jest gtucha...
©0O
Oburzony klient restauragiji
mowi do kelnera:
- W tym menu jest tylko jedno
danie... przeciez nie dajecie
klientom zadnego wyborul
- Dajemy! Albo moze pan to
zamowic, albo nie...
©0©
- Jasiu, pospiesz sie! Bo sie do
szkoty spdZnisz!
- Spokojnie, mamo... Szkota
jest otwarta do 18:00...
©0O
- Zegarek, ktory u pana
kupitem pét roku temu, juz sie
popsut i jest do wyrzucenia.
A zapewniat mnie pan, ze jest
na cate zycie.
- Pan wtedy naprawde bardzo
Zle wygladat...
©0O
Wchodzi baca do sklepu i pyta
sprzedawczynie:

- Przepraszam, czy macie w
sprzedazy takie duze pitki do
fitness?
- Nie, nie mamy.
- A takie maty do jogi, nie
macie? - pyta dalej baca.
- Baca, tu jest sklep monopo-
lowy, my sprzedajemy alkohol
- tlumaczy sprzedawczyni.
- Jaaaj, szkoda... To poprosze
dwa razy zero-siedem, ale B6g
mi Swiadkiem, ze chciatem
Ewiczy€...
©OO
Na rozmowie rekrutacyjnej
pada pytanie:
- Prosze opowiedzie¢ cos o
sobie.
- Lepiej nie. Chce dostac te
prace.
©0O
Zona méwi do meza:
- Zapro$ mnie gdzie$ na
walentynki.
- Nie zadaje sie z mezatkami.
- Jestem twoja zona!
- Nie robie zadnych wyjatkéw!
©0O
Przychodzi baba do lekarza:
- Panie doktorze, czy ja
wyzdrowieje?
- A wie pani, ze sam jestem
ciekawy...
©0O
Mechanik po obejrzeniu auta
klienta:
- Jakby to panu powiedziec -
gdyby to byt kon, trzeba by go
zastrzelic.
©0©
Zonadomeza:
- Powiedz mi jakis komple-
ment.
- Masz wspaniatego meza...
©0O



