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Przeglad zwiazkowych

wydarzen w Polsce

OPZ1Z o sytuacji
materialnej Polakow

Obawy Ogdlnopolskiego Porozumienia
Zwiazkéw Zawodowych o sytuacje material-
ng, wjakiej znajdujg sie rzesze pracownikéw,
potwierdzaja dane GUS dotyczace wynagto-
dzenia za maj 2022 . - informuje OPZZ.

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie w
sektorze przedsiebiorstw w maju 2022 r.
w poréwnaniu z majem 2021 . bylo wyzsze o0 13,5% i wyniosto 639,59 zt
(brutto). Wzgledem kwietnia 2022 r. przecietne miesieczne wynagrodzenie
brutto zmalato o 3,4%. Inflacja zjada tegoroczne podwyzki ptac, ktére
wywalczyli przedstawiciele réznych branz i zawodw—zwraca uwage OPZZ.

W maju 2022 1. przecigtne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze
przedsiebiorstw zmniejszyto si¢ w stosunku do kwietnia 2022 . 0 3,4%, pod-
czas gdy w maju 2021 r. w por6wnaniu do kwietnia 2021 r. ptace zanotowaly
mnigjszy spadek, tj. 0 2,9%.

Spadek przecigtnych wynagrodze w maju 2022 r. wzgledem kwietnia
2022 r. spowodowany byt m.in. wyplatami w poprzednim miesigcu premii
uznaniowych, jubileuszowych i kwartalnych, nagréd motywacyjnych i
rocznych oraz wyplaty odpraw emerytalnych (kt6re obok wynagrodzen
zasadniczych takze zaliczane s3 do sktadnikéw wynagrodzen). Spadek
przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia brutto odnotowano prawie we
wszystkich sekcjach PKD 2007, z czego najwiekszy w sekeji ,,Rolnictwo,
lesnictwo, fowiectwo i rybactwo” (0 15,5%), gdzie wynagrodzenia wyniosty
7785,86 2t (miesiac wezesniej 9214,25 21) oraz w sekeji Wytwarzanie i zaope-
trywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng i goraea wode” (0 10,2%),
gdzie wynagrodzenia sie zmniejszyly sie do 8206,10 zt (miesiac wezesniej
wyniosty 9140,01 zt).

W skali roku (maj 2022 r. do maj 2021 r.) przecietne miesieczne wyna-
grodzenie brutto wzrosto 0 13,5%. Przed rokiem (maj 2021 . do maja 2020
1) odnotowano dynamike wzrostu przecietnych ptac na poziomie 10,1%.

Apel o tarcze antyinflacyjna
dla firm cieptowniczych

Jak informuje OPZZ,
Prezydium Krajowego
Zwigzku Zawodowego
Cieptownikéw (KZZC)
apeluje do Ministra Kli-
matu i Srodowiska o tarcze antyinflacyjng dla firm cieptowniczych. Wegiel
dla cieptowni zdrozat nawet pigciokrotnie, a to oznacza, ze w takim stopniu
wzrosng ceny ciepta.

Wystapienie cieptownikéw do minister Anny Moskwy podpisat Lech
Hemmerling - przewodniczacego KZZC.

Czytamy wnim, 7e za wegiel importowany trzeba dzis zaplaciéw portach
okoto 60 zt/GJ, a to juz jest Skrotny wzrost w poréwnaniu ze stawkami z
poczatku roku. To oznacza, ze w najblizszym sezonie grzewczym drastycznie
wzrosng ceny ciepta systemowego. Wedhug szacunkow branzy, podwyzki beda
waha si¢ od kilkudziesieciu do kilkuset procent. Zwiazkowcy alarmuja: - Sy-
tuacja jest bardzo powazna. Wiele przedsiebiorstw, zwhaszcza tych malych, z
uwagi na trudng sytuacje finansows nie ma mozliwosci zaciagania kredyt6w
ikupowania paliwa za pozyczone pienidze. A za wegiel importowany trzeba
zaphaci¢ z gory albo tuz po dostawie - przypominaja. Wedtug KZZC, waine
jest zagwarantowanie minimalnych dostaw miatu, ale réwniez jego ceny
(zwigzkowcy wskazujg na koniecznos¢ szczegdlnego nadzoru nad posredni-
kami), ktéra nie zwali z n6g odbiorcow i nie przyczyni si¢ w katastrofalny
sposdb do wzrostu inflacji.

Zwiazek uwaza, ze kluczowe jest zapewnienie gwarancji kredytowych
na poziomie rzadowym, ktérych moze udziela¢ np. Bank Gospodarstwa
Krajowego. Te gwarancje pozwolityby cieptowniom na zakup na kredyt wegla
albo uprawniefi do emisji C02. KZZC przypomina, ze rzgd wprowadzit
niska, gwarantowang cene wegla dla gospodarstw domowych, spétdzielni
i wsp6lnot mieszkaniowych. Nie przedstawiono jednak takiej propozycji
dla tych gospodarstw domowych, ktére korzystajg z ciepta systemowego
(okoto 15 milion6w odbiorc6w), a wiec dostarczanego przez przedsighiorstwa
cieptownicze. Dlatego konieczne jest uruchomienie rzadowych gwarancji
kredytowych. Dzieki temu cieptownie bed mogly kupi¢ wegiel (nawet ten
kilkukrotnie drozszy) i zabezpieczy¢ paliwo na sezon zimowsy.

cd. na str.D

Krajowy Zwigzek
Zawodowy
Cieptownikow

Posiedzenie Krajowej S
ZZ ,,Budowlani” w siedzib

otworzyt przewodniczacy Krajowej Sekeji

Lesnictwa i Ochrony Srodowiska ZZ ,,Bu-
dowlani”. Piotr Nalewajek powitat zebranych,
przedstawil program spotkania, nastepnie
oméwit pokrotce Zarzadzenie nr 51 DGLP z dnia
25 maja 2022 r. w sprawie: powotania zespolu
zadaniowego do komisyjnej oceny zasadnosci
sprzedazy pozostajacych w zarzgdzie PGL LP
nieruchomosci zabudowanych budynkami
mieszkalnymi i samodzielnych lokali mieszkal-

Spotkanie, ktore odbylo sie 20 czerwca br.

nych oraz gruntow z budynkami mieszkalnymi
wbudowie, nieprzydatnych Lasom Paristwowym.

Powolanie takiego zespotu, w ktdrego sktad
wchodzg przedstawiciele zwiazkéw zawodo-
wych - jako czynnik, ma na celu opiniowanie
skladanych wnioskow o sprzedaz nierucho-
mosci budowlanych i gruntowych. Podczas
spotkaniapado pytanie o definicje ,zbednych
mieszkari”. Nadle$nictwa sporzadzaja program

gospodarowania zasobami mieszkaniowymi,
definiujcy jaki jest podziat mieszkari bedacych
w zasobach poszczeg6lnych nadlesnictw. Na
tej podstawie mieszkania uznane za zbedne
sq przeznaczone do sprzedazy, mieszkania
niezbedne (przede wszystkim lesniczowki) - do
zamieszkania przez lesniczych. Decyzje o takim
podziale podejmuje nadlesniczy i przedstawia
ja do zaopiniowania zwigzkom zawodowym
dziatajacym w nadlesnictwie. W trakcie dyskusji
cztonkowie bioracy udziat w spotkaniu zwracali

uwage na fakt, ze ograniczenie sprzedazy nieru-
chomosci zabudowanej - dziatki do 1000 m? jest
ztym pomystem. Ogranicza bowiem, w wielu
przypadkach, sprzedaz budynkow gospodarczych
przynaleznych do budynkéw mieszkalnych.
Wyjasnien udzielat Piotr Nalewajek.

Nastepnie omowiono dotychczasowe efekty
stanowiska Sekcji w sprawie wspotczynnikow
zaszeregowania w poszczegélnych kategoriach

wynikajacych z Rozporzadzenia Ministra Srodo-
wiska z dnia 14.01.2003 1. w sprawie: stanowisk,
stopni stuzbowych oraz zasad wynagradzania w
Stuzbie Lesnej.

Przywotane Rozporzgdzenie - niezmienione
0d 2003 r.- skutkuje zahamowaniem wzrostu pod-
wyzek okreslanych w PZUZP PG LP. Spowodowa-
ne jest to niewielkg rozpietoscig wspétezynnikéw
zaszeregowania w poszczeg6lnych kategoriach
przy nadawaniu stopni stuzbowych.

Pierwszy sygnat o takim problemie uwi-

docznit sie w styczniu, kiedy to postulowana
podwyzka w kwocie 300,00 zt brutto dla kazdego
zatrudnionego nie zostata przyznana wszystkim.
Powodem takiej sytuacji byly okreslone w tabeli
wspotezynniki i kategorie zaszeregowania.

W dyskusji padaly rézne propozycje wpro-
wadzenia zmian - od zmiany w tabeli stanowisk,
likwidacje wspotczynnikow od I-II i rozpo-
czecie od wyiszego wspélczynnika lub zmiang

STANOWISKO

W SPRAWIE

TWORZENIA ,,REGULAMINOW NAGRADZANIA"

_ Rada Krajowej Sekgji Lesnictwa i Ochrony
Srodowiska ZZ ,Budowlani” na posiedzeniu
w dniu 20.06.2022 r. uzgodnita stanowisko
w sprawie tworzenia w PGL LP regulaminéw
podziatu nagréd motywacyjnych.

Kazdorazowo Dyrektor Generalny LP
okresla kwote brutto na jednego petnoza-
trudnionego pracownika z uwzglednieniem
okresdéw pobierania wynagrodzenia za czas
choroby, zastkéw oraz Swiadczef rehabilitacyj-
nych. Kierownik Jednostki Organizacyjnej ma
prawo do réznicowania wysokosci nagréd dla
poszczegdnych pracownikdw, jednak Dyrektor
Generalny wskazuje na konieczno$¢ pisemne-
g0 Uzasadnienia odstepstw od tej wysokosci z
zachowaniem uznaniowego i motywacyjnego
charakteru nagrody.

W wiekszosci jednostek organizacyjnych
PGL LP funkcjonuja regulaminy podziatu
nagréd oparte na tzw. metodzie wspdtczyn-
nikowej lub procentowej z gry réznicujacej
poszczegbine grupy pracownikéw. Funkcjo-
nowanie takich regulaminéw wprowadzaja
znaczace réznice w wysokosci nagréd, przed
jakakolwiek prba oceny pracy.

Zdaniem KSLIOS ZZ ,Budowlani “ jest to
typowa systemowa dyskryminacja jednej i

wyrdznianie innej grupy stanowisk, czesto o
podobnym zakresie obowigzkéw. Regulami-
ny takie powoduja tamanie prawa poprzez
ignorowanie ustaleri pomiedzy Dyrektorem
Generalnym LP a centralami zwigzkéw zawo-
dowych. Wprowadzajg dezorientacje wsrod

pracownikow, wypaczajac idee nagrody z

motywacyjnej na demotywujaca.

W zwigzku z powyzszym postulujemy
aby:
+ kierownicy jednostek organizacyjnych LP

wywigzywali sie z zalecer Dyrektora Ge-
neralnego LP, ktéry kazdorazowo okresla
srednig wysoko3¢ nagrody okresowej
(kwartalnej, rocznej) na pracownika Lasow
Pafstwowych i stawia wymaganie odno-
3nie pisemnego uzasadnienia odstepstwa
od przyznania w innej wysokosci lub
nieprzyznania jej weale.

« zasady przyznawania nagréd kazdora-
zowo uzgadniano ze zwigzkami zawo-
dowymi dziatajagcymi w danej jednostce
organizacyjnej LP

+ regulamin nagradzania nie byt prawem
nadrzednym w stosunku do decyzji
Dyrektora Generalnego LP (§6. Statutu
Pafistwowego Gospodarstwa Lesnego
Lasy Paristwowe) jednoczesnie nie moze

zawierac podziatu wspétczynnikowego
na lepszych i gorszych. Nie moze tez
znosi¢ obowigzku pisemnego uzasad-
nienia decyzji o zmianie wysokosci wy-
ptacanej nagrody, a pracownik winien
by¢ powiadomiony o tym fakcie przed
zatwierdzeniem listy wynagrodzenia.
Jednoczesnie uwazamy, ze:

Kazdy pracownik zatrudniony w jed-
nostkach organizacyjnych LPwykonujac
przydzielone mu zadania ma uzasad-
nione prawo do otrzymania nagrody
w wysoko3ci przyznanej mu przez
Dyrektora Generalnego Laséw Pan-
stwowych. Dyskryminacja jakiejkolwiek
grupy stanowisk stosujac tzw. metode
wspotczynnikowa jest niesprawiedliwa.
Kierownicy jednostek organizacyjnych
LP moja prawo réznicowaé wysokosé
nagrody w stosunku do pracownikéw
stosujac kryteria motywacyjne. Udzie-
lajacinformacji pracownikowi za co zo-
stata przyznana mu wyzsza nagroda lub
jej zmnigjszenie. Pracownik otrzymuje
wowczas sygnat nad jakg dziedzing w
sferze swojej pracy powinien pracowac,
lub w jakim zakresie ma poszerzy¢ swoje
kwalifikacje.
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ekcji Le$nictwa i Ochrony Srodowiska
ie Dyrekcji Generalnej LP w Warszaie

4 Lo i

kategorii o jeden punkt limit gérny i dolny
wspotezynnikow.

Piotr Nalewajek przypomniat, ze od 1 lipca
2022 r. wzronie stawka wyjéciowa o 100,00 L.
Zasugerowal, Ze od stycznia 2023 r. istnieje
duze prawdopodobiefistwo wzrostu stawki o
kolejne 100 zL. Czonkowie Rady Sekqji zwracaja
jednak uwage na fakt, ze podwyzka 0 100,00zt na
punkcie od 2023 1. to za mao. Najpierw powinna
by¢ zmieniona siatka plac, a pozniej rozmowy o
podwyzce ,na punkcie”.

Przewodniczacy zasugerowat, zeby skie-
rowa¢ pismo do Dyrektora Generalnego, iz
niezmieniana od lat kwota 350,00 zt jest zbyt
niska, regulacje powinny obejmowac 1/2 zatogi
a nie 1/3, i powinna by¢ dokonywana nie co
3 a co 2 lata. Zebrani przedstawili propozycje
podwyzki stawki wyjsciowej od stycznia 2023 1.
Po dyskusji ustalono, iz propozycja do negocjacji
z Dyrektorem Generalnym bedzie obejmowata
150,00 zk. stawki wyjéciowej od stycznia 2023

* Przypadek powotywania sie na pismo
Dyrektora Regionalnej Dyrekgji Lasow
Pafstwowych jest w tej sprawie niepo-
rozumieniem. Stronami do negocjacji w
przedmiotowej sprawie jest kierownik
Jednostki i przedstawiciele zatogi (w
wigkszosci jednostek Zwigzki Zawodowe).

» Dyrektor Generalny LP ustala wysoko$¢
nagrod i zasady ich przydzielania z przed-
stawicielami (przewodniczacymi) orga-
néw krajowych zwigzkéw zawodowych
dziatajacych w Lasach Panhstwowych.
Tam tez nastapit podziat rodzajow nagréd
na nagrody okresowe i motywacyjne (do
dyspozycji kierownika jednostki). Nagrody
te maja rozng funkdje.

+ Zafaczony projekt regulaminu oraz podob-
ne dziafajace w PGL LP, s3 przejawem dys-
kryminacji finansowej pracownikéw Laséw
Panstwowych co jest niedopuszczalne w
panstwowym przedsiebiorstwie. Podziat
funkcjii odpowiedzialnosci jest regulowany
przez dodatek funkcyjny. Przeniesienie tej
regulacji doregulaminu nagréd jest btedem
ktory nalezy wyeliminowac.

W imieniu Rady KSLIOS ZZ ,Budowlani”
/-/ Piotr Nalewajek

K i

1. i jezeli dojdzie do zmiany Rozporzdzenia
Ministra Srodowiska - bedzie to 300,00 zt dla
kazdego zatrudnionego.

Podczas spotkania poruszono tez temat
regulaminu przyznawania nagrod kwartalnych.
Piotr Nalewajek zaproponowal, aby napisa¢
stanowisko zwigzkéw w tej sprawie do DG.

Dyskutowano ponadto o zatrudnianiu do-
datkowych prawnikow przez nadlesnictwa. Doty-
czy to miedzy innymi Nadle$nictwa Miedzyrzec
i Kadczuga. Ustalono, iz Zwiazek przedstawi
DG swoje stanowisko w sprawie zatrudniania
w nadle$nictwach dodatkowych prawnikéw do
rozpoznawania spraw pracowniczych.

W dalszej czsei spotkania oméwiono temat
podwyzszenia dodatku funkeyjnego oraz temat
niewystarczajacego limitu rozjazdow.

Rada Krajowej Sekeji zdecydowata o przy-
jeciu w sktad Rady KSLiOS ZZ ,Budowlani”
nowych czlonkéw reprezentujacych nowe
jednostki. Sg to: Witold Ropa - RDLP Krosno,
Krzysztof Stopyra - Nadlesnictwo Lubaczéw,
Grzegorz Spychata - Nadlesnictwo Korpele,
Piotr Kania - Nadlesnictwo Debica. Podjeto tez
uchwate o objeciu ochrong nowych cztonkéw
Zwiazku przez okres kadencji w Radzie.

Uczestnicy spotkania odniesli si¢ tez w
Nadlesnictwie Kariczuga, gdzie po 3 latach sporu
sprawa zostala skierowana do Sadu. Padta r6w-
niez propozycja ponownej pomocy finansowej
czonkom Zwiazku do optacenia prawnikéw.
Temat powrdci z chwil podania jakie koszty
bedg ponosic oskarzani pracownicy.

Na zakoriczenie poruszono problem korzy-
staniaz pomocy prawnikéw przez naszych czton-
kow. Uzgodniono, ze tematy wymagajace opinii
prawnych bed przesytane do przewodniczcego
Krzysztofa Zamojskiego, ktéry nada sprawie
dalszy bieg. Piotr Nalewajek przypomnial, ze
Sekcja nadal nie ma regulaminu, nad ktérym
nalezy wznowic prace.

Posiedzenie, podobnie jak wezesniejsze
posiedzenia Sekeji, miato charakter roboczy
i koncentrowato si¢ na biezgcych, waznych z
punktu widzenia pracownikéw sprawach (takze
indywidualnych). To swoisty znak firmowy
Rady Sekeji, ktorej gtéwnym celem jest obrona
praw kazdego cztonka ZZ ,Budowlani” w LP i
skuteczna obrona praw do ich reprezentacji w
kazdej jednostce organizacyjnej PGL LP

W. Poptawska/red

STANOWISKO

KSLiOS ZZ ,,Budowlani” dotyczace
Rozporzgdzenia Ministra Srodowi-
ska z dnia 14 stycznia 2003 r.,

w sprawie stanowisk, stopni stuz-
bowych oraz zasad wynagradza-
nia w Stuzbie Lesnej.

W zataczniku nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Sro-
dowiska z dnia 14 stycznia 2003 1., w sprawie stanowisk,
stopni stuzbowych oraz zasad wynagradzania w Stuzbie
LeSnej w pozycjach dotyczacych wynagrodzenia pra-
cownikéw nadlednictw wspdtczynniki zaszeregowania
na poszczegdlnych stanowiskach przemnozone przez
obowigzujaca obecnie i planowana od 1.07.2022 roku
stawke wyjsciowa nie stanowig kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace — co jest niezgodne z przepisami
prawa tym zakresie. Dodatkowo nalezy liczy¢ sie z progno-
zowanym wzrostem kwoty minimalnego wynagrodzenia
w 2023 roku.

Kwota minimalnego wynagrodzenia ogtoszona w
Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 14 wrzesnia 2021,
w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace w 2022 r. wynosi 3 010,00 zt. lloraz kwoty mini-
malnego wynagrodzenia oraz planowanej od 1.07.2022
roku stawki wyjsciowej (3010 / 1700) wynosi1,771,awiec
minimalne wspétczynniki od | doV kategorii zaszerego-
waniaw przypadku podlesniczego, ledniczego, sekretarza
nadlesnictwa, straznika leSnego sa zbyt niskie by osiagnac
kwote minimalnego wynagrodzenia za prace.

Ponadto w przypadku dwdch pierwszych stopni
stuzbowych okreslonych w § 4 przedmiotowego rozpo-
rzadzenia wspdtczynniki zaszeregowania dla: aspiranta |
stopniaiaspiranta |l stopnia sg sprzeczne z Zarzadzeniem
nr 43 Dyrektora Generalnego Lasow Paristwowych zdnia
1 wrzednia 2019, w sprawie wprowadzenia minimalnych
wysokosd wspbtczynnikbw wynagrodzenia zasadniczego
na okreslonych stanowiskach w regionalnych dyrekcjach
Laséw Panistwowych oraz nadlesnictwach. Nie osiagaja
bowiem minimalnego wspdtczynnika okreslonego na
stanowisku podlesniczego i gajowego tj. 2.600.

Na stanowisku lesniczego wspétczynniki okreslone w
kategorii IV Ledniczy | stopnia ( 1,639-2,886) nie osiagaja
minimalnego wspétczynnika okreslonego na stanowisku
lesniczego tj. 3,000.

Na stanowisku sekretarza nadlesnictwa wspdtczynniki
okreslone w kategorii IV Ledniczy | stopnia ( 1,639-2,886)
nie osiagajg minimalnego wspdtczynnika okreslonego na
stanowisku sekretarza nadlesnictwa tj. 3,000.

W zwigzku z powyzszym s3 to ,martwe” stopnie
stuzbowe, ktdrych nie mozna nadac przy zatrudnianiu

na wyzej wymienionych stanowiskach w Stuzbie Lesnej.

Niewielkarozpietosé wspbtczynnikow zaszeregowa-
nia w poszczegdlnych kategoriach powoduije problemy
przy nadawaniu stopni stuzbowych iw znacznym stopniu
ogranicza mozliwos¢ przyznawania podwyzek, o czym
moglismy sie przekonaé przy styczniowych regulacjach
ptacowych. W wielu nadlednictwach nie byty one przy-
znane w petnej kwocie 300 zt i to w wiekszej mierze na
najnizszych szczeblach zawodowych.

Obowigzujace od 2003 r. wspétczynniki zaszerego-
wania hamujg wzrost podwyzek okreslonych w PUZP
PGLLP na - niezmieniang od lat - kwote 350,00 zt brutto.
Pomimo tak niskiejwartosci, czesto powoduje onazmiane
stopni stuzbowych o dwa, co jest nieadekwatne do war-
tosci podwyzki, stazu pracy i osiagniec pracownikdw. W
obecnych czasach wysokiej inflacji jest kwota w naszej
ocenie zbyt niskg i nieadekwatna do potrzeb awansowych
wiekszosci pracownikow.

W zwigzku z powyzszym, wnosimy o wystapienie
do wiasciwego Ministra z wnioskiem o dokonanie w
zatgczniku nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Srodowiska
z dnia 14 stycznia 2003 r korekty wspétczynnikéw, w
kategoriach od | doV poprzez podniesienie minimalnych
wspdtczynnikéw do wysokosci 2,000 oraz zwiekszenie
gbrnych limitdw wspdtczynnikoéw zaszeregowania we
wszystkich kategoriach poprzez dodanie sktadnika w
wysokosci 2,000. Nie zgadzamy sie na obligatoryjne pod-
niesienie minimalnych wspétczynnikéw we wszystkich
kategoriach zaszeregowania, gdyz moze to spowodowac
potrzebe zmiany zaszeregowar\ pracownikow, ktérych
wynagrodzenie nie znajdzie sie w tzw. widetkach, a
kierownik jednostki stanie przed koniecznoscig obnizenia
stopnia stuzbowego.

Whnosimy jednoczesnie o rozpatrzenie przez Pana
Dyrektora mozliwosci podwyzek przewidzianych od
1.07 wwysokosci 350 zt dla potowy pracownikéw PGL LP

Z wyrazami szacunku,
Przewodniczacy KSLIOP

ZZ Budowlani”
/-/ Piotr Nalewajek



Budlosslaami \R7 (174 2022

OGOLNOPOLSKI MAGAZYN SPOLECZNO-ZAWODOWY

cd. ze str. D

Zwigzkowcy apeluja o tarcze antyinflacyjng dla firm cieptowniczych,
bo kredyty s3 ratunkiem na dzisiaj aby zakupi¢ opal, ale trzeba je splacic z
odsetkami. - Juz dzi§ przedsiebiorstwa zglaszaja nam, ze maja dylemat - czy
kupowa¢ uprawnienia do emisji C02, czy wegiel. W takiej sytuacji na pewno
wybiorg zakup paliwa, a to oznacza, 7e bedzie duza grupa cieptowni, ktéra
do korica kwietnia 2023 r. nie dopetni obowiazku umorzenia praw do emisji.
W praktyce nie wiemy, jakie konsekwencje wyciggane beda wobec takich
podmiotéw. Najwazniejsze jednak jest to, zeby cieplo bylo dostarczane do
od biorcy - przekonujg zwigzkowcy z KZZC.

PGG i Tauron Wydobycie

Zwigzkowcy z Polskiej Grupy

Gorniczej (PGG) iz Tauron Wydoby- " POLEIA GRUPA
GORMICE &

dami spétek w sprawie ,wyréwnania

inflacyjnego” - informuje OPZZ.

Protesty w dwdch spétkach - Polskiej Grupie
poczatku ubieglego tygodnia. Przedstawiciele gor-
nikéw zajeli pomieszczenia w budynkach zarzadéw
obu spéek.
zumienia. W PGG ustalono m.in., ze przed koricem lipca gérnicy dotowi
otrzymaj 6,4 tys. zk jednorazowego $wiadczenia. Pracownicy zakladéw
przerdbki wegla 5,2 tys. zt brutto, a pracownicy powierzchni 4 tys. zt brutto.
rekompensaty inflacyjnej dla zatogi PGG za trzeci kwartat tego roku, a do
30 listopada — za czwarty kwartat. Wartos¢ naleznych g6rnikom positkow
profilaktycznych wzroénie o ok. 6-7 zt za jeden positek. Beda kontynuowane

W Tauronie ,wyréwnanie inflacyjne” wyniesie ok. 7 tys. zt brutto. 6 tys.
zhotych pracownicy dostang do koica lipea tego roku, a pozostaly tysiac -
przed $wietami Bozego Narodzenia. Rozmowy na temat drugiej transzy beda

Po podpisaniu porozumief zwiazkowcy przerwali okupacj siedzib PGG
i Tauron Wydobycie.

ZNP wzywa rzad do
wynagrodzen nauczycieli

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego wezwat rzad i
Ministerstwo Edukacji i Nauki do podjecia rozméw
o$wiacie - informuje ZNP,

- W zwigzkuz bardzo trudng sytuacja materialng
nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczy-

Morawieckiego o pilne, niezwloczne podjgcie rozméw

na tematwzrostu wynagrodzeri nauczycieli o co najmniej 20 proc. - powiedziat
prezes ZNP Stawomir Broniarz.

nauczycieliz zawodu. Brak rak do pracywzawodzie szacujemy na ponad 20 tys.
0s6b - podkreslit prezes Zwigzku.

- Zwrécilismy sie tez do pana prezydenta, kt6ry jest patronem dialogu i
partnerami spotecznymi a strong rzadowa, bo obecnie tych rozméw nie ma -
poinformowat prezes ZNP

Ostatnie rozmowy na linii MEiN - zwiazki zawodowe mialy miejsce 7

ZNPwystapit do Prezesa Rady Ministréwo pilne podjecie rozméwz partne-
rami spofecznymi majacych na celu rozwigzanie kluczowych kwestii dla systemu
ofwiaty oraz zatrudnionych w nim pracownikw, w tym zwickszenie nie pdZniej

Zwigzek zwrocit si¢ do Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej o wsparcie

dialogu pomiedzy strong rzadowg a strong spoteczng tak, aby jak najszybciej
rozwiazac najbardziej palace problemy systemu o§wiaty:
3 pkt 1 porozumienia zawartego 15 listopada 2002 1. pomidzy resortem edukadji
a Zarzadem Glownym ZNP ws. zasad wsp6ldziatania MEN ze Zwigzkiem
Nauczycielstwa Polskiego w dziedzinie oswiaty i wychowania, zwlaszcza w
poprawy ekonomicznych i bytowych warunkow zycia pracownikow ogwiaty.

Zarzad Glowny ZNP przyjat uchwate ws. kontynuowania przez Zwiazek
Nauczycielstwa Polskiego dziatari na rzecz ofwiaty i wychowania oraz podnie-

Porozumienie pfacowe w
cie podpisali porozumienia z zarzg-
Gorniczej 1 Tauron Wydobycie rozpoczely sie na
Po intensywnych rozmowach osiggnieto poro-
Uzgodniono ponadto, ze do 30 wrzesnia ustalona zostanie wysokos¢
rozmowy na temat zmian w umowie spofecznej dla gornictwa.
jeszcze prowadzone w czwartym kwartale biezacego roku.
podjecia rozmow ws.
na temat rzeczywistego wzrostu wynagrodzen w
cielami, ZNP wystgpit do pana premiera Mateusza
~Efektem polityki edukacyjnej rzadujest zjawisko masowego odchodzenia
ojcem ustawy o Radzie Dialogu Spofecznego, o wsparcie rozméw pomiedzy
grudnia 2021 1. Potem resort edukacji nie cheiat juz ze zwigzkami rozmawiac.
niz od dnia | wrze$nia 2022 r. wynagrodzenia nauczycieli, o co najmniej 20%.
Zwigzek wezwat Ministra EdukacjiiNauki do przestrzegania postanowiert §
zakresie, w jakim zobowiazuja one MEiN do wspédziatania z ZNP w celu
sienia prestizu zawodu nauczyciela. Zebrat: Tomasz Nagérka

Postowie Parlamentarnego Zespotu ds.
Rozwoju Przemystu Cementowego apeluja
0 wpisanie cementowni na liste sekto-
réw energochtonnych - poinformowato
Stowarzyszenie Producentéw Cementu
(SPC), wskazujac, ze energia elektryczna
stanowi juz 35 proc. kosztow produkcji
cementu w Polsce.

Cena pradu jest jednym z kluczowych
czynnikéw, ktére wptywaja na konkuren-
cyjnos¢ branzy cementowej. Dlatego tez
- jak podato Stowarzyszenie Producentéw
Cementu (SPC) - postowie zrzeszeni w
Parlamentarnym Zespole ds. Rozwoju
Przemystu Cementowego w Polsce poparli
apel o wpisanie tego sektora - podobnie
jak stalowego, nawozowego czy chemicz-
nego - na liste branz energochtonnych,
uprawnionych do rekompensat kosztéw
posrednich, w tym energii elektrycznej.

Ceny energii wzrosty o kilkaset
procent

LSytuacja na rynku energii jest coraz
bardziej dramatyczna. Ceny energii pro-
ponowane odbiorcom w kontraktach na
2023 . s3 kilkukrotnie wyzsze od dotych-
czasowych i siegajg 1,3 tys. zt za MWh.
Dla poréwnania Srednia cena sprzedazy
energii na rynku konkurencyjnym w 2021
r. wynosita ponizej 300 zt, a w pierwszym
kwartale 2022 . - ponizej 500 zt za MWh"
- podkreslit przewodniczacy SPCKrzysztof
Kieres.

.Zesp6t parlamentarny jest po to, aby
moéwié, jakie sa zagrozenia dla branzy
cementowej. Jest ona kluczowa dla gospo-
darki i chcemy ja wspieral” - moéwit poset
Pawet Bejda (Koalicja Polska). Wskazat
réwniez, iz cementownie wpisuja sie w
gospodarke odpadami i nalezy utatwic im
te dziatalnos¢.

.Mamy do czynienia ze wzrostem

APEL

cen energii o kilkaset procent, a te koszty
powinny by¢ subsydiowane” - dodat prze-
wodniczacy Parlamentarnego Zespotu ds.
Rozwoju Przemystu Cementowego Andrze;
Szejna (Lewica).

SPC zwrécito uwage, ze cement to
podstawowy surowiec dla budownic-
twa, ktére w Polsce odpowiada m.in. za
wytworzenie 8 proc. PKB oraz ponad 2
min miejsc pracy. Zapewnienie ciggtosci
i bezpieczehstwa dostaw cementu oraz
betonu jest krytycznie wazne dla realizacji
inwestycji publicznych oraz prywatnych,
w tym szczegdlnie wchodzacych w sktad
Krajowego Planu Odbudowy - zaznaczono.

Energia to 35 proc. kosztow pro-
dukcji cementu

Organizacja wskazata, ze przemyst
cementowy jest podatny na zmiane sytu-
acji na rynku energii. Jak zaznaczyto SPC,
jego stabilno3¢ zostata zaburzona jeszcze
na dtugo przed wojna w Ukrainie i wigze
sie m.in. z regulacjami w ramach unijnego
pakietu Fit for 55, w tym dotyczacymi
Europejskiego Systemu Handlu Emisjami
(EU ETS) oraz tzw. cta weglowego, czyli
Mechanizmu Ochrony Granic (CBAM).

SPC przekazato, ze obecnie energia
elektryczna stanowi juz 35 proc. kosztow
produkcji cementu w Polsce, zdynamiczna
tendencjg wzrostowa.

+Rownoczesnie, w ostatnich latach
koszt energii elektrycznej wzrést o ponad
100 proc., co znacznie rzutuje na konku-
rencyjno$¢ przemystu cementowego. Co
wiecej dalsza dekarbonizacja tego sektora
- w tym wdrazanie technologii CCS/CCU,
stuzacych zagospodarowaniu CO, - ozna-
cza wzrost zuzycia energii nawet o 150
proc.” - wskazano.

.Branza cementowa stawia na zréw-
nowazony rozwdj i inwestuje w OZE,

0 wpisanie cementowni na liste
sektorow energochtonnych

dywersyfikujac Zrédta energii. Wymaga
to jednak czasu i stabilnych warunkéw
rynkowych. Dlatego apelujemy o wpisa-
nie produkcji cementu na liste sektoréw
uprawnionych do rekompensat, tak jak
miato to migjsce w przypadku wielu innych
branz energochtonnych” - wskazat cztonek
zarzadu SPC i prezes spétki Cement Oza-
réw Janusz Mituch.

Whpisanie na liste sektoréw energo-
chtonnych pomoze branzy

Przypomniano, ze krajowy przemyst
cementowy od dawna apeluje o podjecie
dziatar, ktére pozwolg na zachowanie jego
konkurencyjnosci.

.Rozwigzaniem jest wpisanie tej branzy
- podobnie jak stalowej, nawozowej czy
chemicznej - na liste sektoréw energo-
chtonnych, ktére w zwigzku z sytuacja
rynkowa moga ubiegac sie o rekompensate
kosztéw posrednich, w tym takze energii
elektrycznej. Pozwoli to na utrzymanie pro-
dukcji cementu w Polsce oraz zaspokojenie
zapotrzebowania na ten materiat na po-
ziomie 20 min ton rocznie” - podkreslono.

Na uwage zastuguje fakt, ze z po-
dobnym apelem do rzadu zwracat sie
juz Zesp6t Trojstronny ds. Budownictwa i
Gospodarki Komunalnej, w ktérym repre-
zentowane s3 wszystkie duze organizacje
partneréw spotecznych w budownictwie.
Zespot opracowat takze wspdlne stanowi-
sko w sprawie zréwnowazonego rozwoju
tego sektoraw Polsce i ochrony rynku pra-
cy w branzy. Apel o wtgczenie przemystéw
wyrobéw budowlanych (w tym cemento-
wego) na liste sektoréw energochtonnych,
uprawnionych do ochrony i korzystania z
mechanizméw wsparcie podpisaty takze
Zwigzek Zawodowy ,Budowlani” i NSZZ
LSolidarnos¢”.

PAP/red

Posiedzenie Rady Okregu
Podka rpackiegg

dniu 1 lipca 2022 1., w siedzibie

s x / Okregu Podkarpackiego Zwigzku Za-

wodowego ,,Budowlani” w Rzeszowie

odbylo si¢ posiedzenie Rady Okregu. Posie-

dzenie otworzyti poprowadzit przewodniczacy
Okregu Andrzej Plonka.

Gléwnym tematem spotkania byto prze-
kazanie najwazniejszych informacji z XI Nad-
zwyczajnego Kongresu Zwiazku Zawodowego
wBudowlani”, ktory odbyt sie w Ameliowce k/
Kielc w dniach 9-10 czerwca 2022 r. Z Okregu
Podkarpackiego w Kongresie uczestniczyto
7 delegatow, ktorzy przekazali informacje
cztonkom Rady Okregu o rozpoczeciu na
Kongresie obchodéw jubileuszu 130-lecia ruchu
zawodowego budowlanych w Polsce. Delegaci
przekazali informacje o uchwale, jakg przyjat
Kongres, zmieniajac wysoko$¢ sktadki czton-
kowskiej dla emerytéw i 0s6b nieaktywnych
zawodowo. Obecnie wysokos¢ miesiecznej sklad-
ki cztonkowskiej od os6b aktywych zawodowo
nie moze by¢ nizsza niz 0,5% minimalnego
miesiecznego wynagrodzenia brutto, Wysokos¢
miesiccznej sktadki cztonkowskiej pobieranej
od 0sob nieaktywnych zawodowo nie moze by¢
nizsza niz 0,25% minimalnego miesiecznego
wynagrodzenia brutto.

130 lat

Nucke 2 rwedown

Bardzo waznym wydarzeniem na Kongresie
bylo wsparcie przez delegatow na Kongres i
zamanifestowanie solidarnosci z pracownikami
i zwigzkowcami IKEA Industry w Polsce, w
protescie przeciwko dyskryminacyjnej polityce
wladz firmy oraz lekcewazenia pracownikéw i
zwigzkéw zawodowych. Kierownictwo IKEA
otrzymato ,czerwona kartke” od Zwiazku Zawo-
dowego ,Budowlani”. Jest to wyrazny przekaz
dla wszystkich organizacji zaktadowych, ze w
razie proby famania kodeksu pracy oraz lekce-
wazenia pracownikéw i zwigzkéw zawodowych
przez pracodawcg, organizacje zaktadowe moga

liczy¢ na wsparcie organizacji zwigzkowych z
catego kraju.

W dalszej czesci spotkania zostaly przeka-
zane informacje z dziatalnosci Zarzgdu Okregu
Podkarpackiego w pierwszym pétroczu 2022 1.
W kolejnym punkcie zostata przeprowadzona
analiza iloci cztonkéw zwigzku w organiza-
cjach zaktadowych z Okregu Podkarpackiego.
Rada podjefa uchwate o zorganizowaniu przez
Zarzad Okregu Podkarpackiego obchodow
jubileuszu 130-lecia ruchu zawodowego budow-
lanych w Polsce.

Andrzej Plonka
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Nowe kadry budownictwa

czono uprawnienia do sprawowania

samodzielnych funkdji technicznych w
budownictwie. Certyfikat otrzymato 95 0s6b,
ktore pomysnie zdaly egzaminy pisemny
i ustny, organizowane przez Swigtokrzyska
Okregowg Izbe Inzynierow Budownictwa.
Na uroczystoéci obecni byli przedstawiciele
whadz samorzadowych oraz §rodowiska
zawodowego.

Tegoroczna uroczystos¢ odbyta sie
po dwéch latach przerwy, spowodowanej
pandemia koronawirusa. Przez dwa ostatnie
lata inzynierowie budownictwa przystepowali
do egzaminéww sesjach wiosennej i jesiennej,
lecz certyfikaty potwierdzajace ich uprawnie-
nia otrzymywali drogg pocztowa.

Wisrod gosci byli: Zbigniew Koniusz
- wojewoda $wietokrzyski, Zbigniew Mich-
nicki - zastepca dyrektora Departamentu
Infrastruktury, Transportu i Komunikacji
Urzedu Marszatkowskiego, Bozena Szczy-
pi6r - zastepca prezydenta Kielc, Jan J6zwik
- zastgpea okregowego inspektora pracy,
prof. dr hab. inz. Marek Iwariski - prorektor
Politechniki Swigtokzyskiej, prof. dr hab.
in. Justyna Zapata-Staweta - prodziekan
ds. studenckich i dydaktyki na Wydziale
Budownictwa i Architektury Politechniki
Swigtokrzyskiej, Anna Bujnowska - przewod-
niczgca Zwigzku Zawodowego Budowlani
Okreg Swigtokrzyski, Marcin Kamiski -
przewodniczacy Swietokrzyskiej Okregowej
Rady Izby Architektéw Rzeczypospolitej
Polskiej, Cezary Tkaczyk - prezydent Staro-
polskiej [zby Przemystowo-Handlowej, Alfred
Zgoda - prezes Rady Federacji Stowarzyszen

4Iipca, w Kielcach uroczyécie wre-

Naukowo-Technicznych, Jacek Olszewski
- prezes Polskiego Zrzeszenia Inzynierdw i
=

Ewa Skiba, przewodniczaca/SOIIB

Technikéw Sanitarnych, Stanistaw Rozin -
przewodniczacy Zwigzku Mostowcow RP
Oddziatu Swietokrzyskiego.

Gospodarzem uroczystosci byta Ewa

Skiba - przewodniczaca Okrc;gowe] Rady
Switokrzyskiej Izby. Jak m6wita, witajac
zgromadzonych, uroczystos¢ jest waznym wy-
darzeniemw zyciu mlodych inzynierw oraz
kolejnym krokiem w rozwoju zawodowym.
Dla samorzadu zawodowego jest $wietem,

'~ koronujacym wieloetapowy trud zawodowy

mbodych ludzi - pasjonatow budownictwa
oraz powodem do zadowolenia z prawidto-
wego przebiegu egzaminow.

Jacek Slusarczyk - przewodniczacy
Okregowej Komisji Kwalifikacyjnej w Swig-
tokrzyskiej Okregowej Izbie Inzynieréw
Budownictwa, ktéra przeprowadzata egza-
miny, gratulowat inZynierom sukceséw na
egzaminie oraz podkreslit ogromng role ich
pracy dla spoteczeristwa i gospodarki regionu
oraz kraju.

Anna Bujnowska - przewodniczaca
Okregu Swietokrzyskiego ZZ ,Budowlani”

w swym wystapieniu podkrelita, ze ,...)
Swigtokrzyska Okregowa Izba Inzynierow
Budownictwa jest jedng z najwazniejszych
organizacji naszego sektora wwojew6dztwie.
I, co nalezy podkreslic, jedng z najaktywniej-
szych. Swiadczy o tym Wasz dorobek, ranga
i zainteresowanie $rodowiska stanowiskiem
[zby we wszystkich 1stotnych dla budownic-
I

twa sprawach.

Nadanie uprawniefi budowlanych jest
jednym z najwazniejszych wydarzed w zyciu
zawodowym inzyniera budownictwa. To
nobilitacja w branzy i poczatek fascynujacej
zawodowej przygody w budownictwie. To
jednoczesnie zobowigzanie do bezwzgled-
nego przestrzegania standardéw pracy i
stosowania zasad etyki zawodowej inzyniera
kierujacego budowlang inwestycja. Gwaran-
tem przekazania tych standardow i zasad
miodym inzynierom budownictwa jest Izba.
Swictokrzyska Okregowa Izba Inzynieréw

Budownictwa robi to bardzo dobrze. Dzieku-
jemy Pafistwu za uwagg, jaka przywigzujecie
do jakosci w procesie nadawania uprawnien
budowlanych. To prawdziwa i bezcenna
inwestycjaw przysztosé naszego sektoral...)”.

Uprawnienia budowlane wydawane sa
przez komisje kwalifikacyjng Polskiej zby

Inzynieréw Budownictwa w formie decyzji
administracyjnej. Historia uprawnien bu-
dowlanych sigga roku 1928. W tym roku
XXXIX juz sesja odbywata si¢ na przefomie
maja i czerwea. Do egzaminu pisemnego
przystapito wiosng 126 osob, do egzaminu
ustnego zostato dopuszczonych po tescie 96
0s6b. Do egzamimu ustnego przystapily 134
osoby, a zdalo ten egzamin 95 inzynier6w.
W ciggu 20 lat istnienia Sw1§tokrzyska [zba
nadata uprawnienia ponad 3780 inzynierom.
Obecnie liczy ona 4 247 cztonkéw,

Lukasz Szwarc SOIIB/red

nictwa szacuje, ze po wybuchu wojny

w Ukrainie z polskich bud6w ubyto od
90 do 100 tys., czyli 20:30 proc. zatrudnianych
tam Ukraificow. Najwickszy problem dotyczy
mniejszych firm, bedacych podwykonawcami
generalnych wykonawcow.

Polski Zwigzek Pracodawcow Budow-

- Wedtug najszerszej miary GUS w pol-
skim budownictwie pracuje okoto 1,2-1,3 mln
0s6b. Natomiast wedtug danych Ministerstwa
Rodziny i Polityki Spofecznej w ostatnich
latach na polskich budowach pracowato
mniej wigcej od 400 do 500 tys. pracownikéw
z zagranicy 1 80 proc. z nich to pracownicy
2 Ukrainy, ktérzy w duzej liczbie tuz po wy-
buchuwojny na przetomie lutego i marca tego
roku zeszli z polskich budéw- méwi Damian
Kazmierczak, gtowny ekonomista Polskiego
Zwigzku Pracodawcéw Budownictwa.

To powazny problemem, zwlaszcza w
segmencie matych i $rednich przedsicbiorstw,
w ktorych udziat pracownikow z Ukrainy
byt relatywnie najwiekszy. Wedtug danych
GUS na niedobér pracownikow jako bariere
dziatalnosci wskazuje nieco ponad 40 proc.
przedsiebiorcow z sektora.

Z opracowania PZPB, powstalego na

Trudna sytuacja na rynku
pracy w budownictwie

podstawie danych MRiPS, a przygotowanego
w marcu 2022 roku, wynika, ze w 2021 roku
w polskiej branzy budowlanej pracowato
480,8 tys. cudzoziemcdw, z czego niemal 373
tys. stanowili obywatele Ukrainy, co oznacza
71,6 proc. wszystkich obcokrajowcdw zatrud-
nionych na budowach.

- Dzisiaj pracownikéw z Ukrainy jest
nam bardzo trudno zastapic. Nalezy zwroci¢
uwage i przeanalizowad, skad pochodzg inni
pracownicy zagraniczni, kt6rzy na polskich
budowach od kilku lat pracuja w pocie czota.
To przede wszystkim pracownicy z Biatorusi,
Motdawii, Kaukazu, gtéwnie z Gruzji, iz Azji
Centralnej, mam tutaj na mygli przede wszyst-
kim Uzbekistan czy Tadzykistan - podkresla
Damian Kazmierczak

Problemy w budownictwie dopiero si¢
szykujg.

Spowolnienie w mieszkaniowce
i wzrost kosztow

GUS wskazuje, ze w [ potowie roku
rozpoczeto budowe 19,7 tys. mieszkar, czyli
0 17,2 proc. mniej niz przed rokiem. Weréd
deweloperéw spadek ten wynosit nawet
wiecej - 18,4 proc.

Problemem dla firm budowlanych jest

zdecydowany wzrost kosztow materiatow
budowlanych. W czerweu 77,3 proc. firm
uznato ten czynnik za bariere w dziatalnogci.
Z danych Grupy PSBwynika, ze ceny w ubie-
glym miesiacu §rednio wzrosty o prawie 32
proc. w ujeciu rocznym, aw calym pierwszym
pétroczu 0 30 proc.

Kolejna czesto wskazywana bariera
dziatalnosci (71,4 proc. wskazafi) to wysokie
koszty zatrudnienia. Jak wskazuje GUS, w
maju br. wynagrodzenia w budowie budyn-
kéw wzrosty 0 19,5 proc.

Wedtug PZPB dane wskazujg na to, ze

ten 1 kolejny rok dla budownictwa w Polsce
moze by¢ bardzo trudny z uwagi na spadek
inwestycji mieszkaniowych i zatrzymanie
infrastrukturalnych. Ale juz...- w latach
2024, 2025, 2026 musimy si¢ przygotowywac
na kumulacje robot budowlanych w sektorze
budownictwa- prognozuje Damian Kazmier-
czak. Co nie oznacza braku probleméw...

Problemem mogg by¢ nie tylko pracow-
nicy zagraniczni.

Wedtug duzego badania prowadzonego
przez Ernst and Young w 2022r na calym
$wiecie prawie potowa (43 proc.) pracowni-

kéw zamierza w ciggu roku zmieni¢ prace,
to ponad szesciokrotny wzrost w por6wnaniu
do 2021 . Widza to pracodawcy - 68 proc.
przyznaje, Ze w ciggu ostatnich 12 miesiecy
zwigkszyta si¢ fluktuacja kadr. Takie wnioski
plyna z badania EY ,Work Reimagined
2022”. Z pracy najchetniej odchodzg dwa
pokolenia - zoomersi (pokolenie Z) oraz
millenialsi (pokolenie Y) - w obu grupach
wiekowych prawie potowa, bo 48 proc., ma
takie plany. Najczesciej sa to pracownicy
sektora technologii (56 proc.), nieruchomosci
i budownictwa (33 proc.), ushug profesjonal-
nych (46 proc.) oraz finansowych (45 proc.).
W Polsce w braniy budowlanej sytuacja

mote wygladat inaczej, z uwagi na pogarsza-
jaca si¢ koniunkture, spowolnienie, przewi-
dywany wzrost bezrobocia. Ale jednoczesnie
wickszo§¢ krajéw UE wdraza juz swoje plany
odbudowy i Fale Renowacji wspierane ze §rod-
kow UE z duzymi komponentami inwestycji
budowlanych. Zachodnioeuropejskie rynki
budowlane poszukuja specjalistow i dobrze
im placg. Moze si¢ okaza¢ wkrotce, ze przy
gorszej koniunkturze (i zarobkach) grozi nam
kolejna fala migracji polskich specjalistow
budowlanych z Polski.

Zrodlo: newseria.pl/AKC, (red)
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Nagrody za wysokie standardy

5y
1l
[ Evekerngtt Poiska . : 1 :

a uwage zashuguja inicjatywy duzych
Nﬁrm przemystu wyrobow budowla-
nych promujace bezpieczne warunki
ihigiene pracy-nie tylkow firmie, ale takze w
podmiotach z nig wspélpracujacych.
Dyckerhoff Polska Sp.z 0.0. rozstrzygnat
Konkurs z zakresu Bezpieczeristwa i Higieny
Pracy dla firm podwykonawczych pracujacych
na rzecz cementowni, kt6ry trwat od grudnia
ubieglego roku. Na uroczystym spotkaniu

i
I

Krzysztof Kieres dyrektor generalny Dycker-
hoff Polska wreczyt nagrody i wyréznienia.

Kryteria oceny w konkursie to: brak
wypadkow przy pracy, jakos¢ i terminowos¢
ustug, przestrzeganie zasad i standard6w BHP,
obowiazujacych na terenie cementowni Dyc-
kerhoff Polska, przygotowanie i utrzymanie
miejsca pracy oraz odziez robocza.

Nagrody i wyroznienia przyznano w
trzech kategoriach:

DUZA FIRMA: I. FMK Sp. z o.0;
IL. RAPID Sp. z 0.0,; I1L. Przedsiebiorstwo
Wielobranzowe Partner Golek sp.j

SREDNIA FIRMA: 1. Zaklad Mechaniki
Przemystowej ZMPs.c.; . MARAT Sp.z 0.0,
[1I. Firma Remontowo-Ustugowo-Produkcyj-
na Reont I Edward Szymkiewicz

MAELA FIRMA: L. FUCHS OIL COR-
PORATION (PL) Sp. z 0. o; I1. PRZEDSIE-
BIORSTWO USLUGOWO-HANDLOWE

(3

L,ASWELD” ANDRZEJ SKRZYPCZYK; I1L.
Przedsiebiorstwo Produkeyjno-Handlowe
Jerbud” Zdzistaw Kinasiewicz

Ufundowano takze nagrode specjalng
za utrzymanie wysokich standardow i orga-
nizacje prac szczegdlnie niebezpiecznych w
sezonie 2021/2022 dla firmy RAPID Sp. z
0.0. oraz wyrdznienia: dla SSE Polska Sp. z
0.0.,Impel SA.iPPH.U.,,KOBEX” Grzegorz
Nowakowski.

_‘ ‘.'_. -
Il

Za propagowanie i wdrazanie wysokich
standardéw bezpieczefistwai higieny pracy
wyr6znienie otrzymat Dziat BHP, zaf statu-
etka Lidera w procesie ksztattowania kultury
bezpieczefistwa i promowania proaktywnych
postaww zakresie bhp w Dyckerhoff Polska Sp.
z0.0. trafita do rak Krzysztofa Kieresa cztonka
Zarzadu, dyrektora generalnego.

Jacek Starula

Spotkanie

Zzwigzkowe

w SM ,,Domator”
w Kielcach

lubie osiedlowym ,,Domatorek”
odbylo si¢ spotkanie cztonkéw
oraz sympatykow organizacji ZZ

»Budowlani”, dzialajacej przy Spétdzielni
Mieszkaniowej ,Domator” w Kielcach.

Spotkanie miato na celu przede wszystkim
integracje pracownikow Spotdzielni, Zarzadu
oraz gosci zaproszonych. Celem bylo réwniez
podsumowanie dziatalnosci zwigzkowej w SM
,Domator” za 2021 rok.

Wsrod zaproszonych gosci byla przewod-
niczaca Okregu Swietokrzyskiego ZZ , Budow-
lani” Anna Bujnowska oraz Dominika Nowak
pracujaca w biurze Okregu Swietokrzyskiego.
W spotkaniu wzieli udziat cztonkowie Zarzadu
Spotdzielni: prezes Jacek Rek i jego zastepcy
Krzysztof Rym i Teresa Domagata.

Przewodniczgca Zakladowej Organizacji
Zwiazkowej kol. Bozena Czuprysiska serdecz-
nie powitata wszystkich przybytych. W kilku
stowach podsumowata dziatalnos¢ zwiazkows

w minionym roku. Podzi¢kowata uczestnikom
za przyjecie zaproszenia i zyczyla wszystkim
zebranym milej zabawy.

Prezes Zarzadu Spotdzielni Jacek Rek pod-
kreslit duze zaangazowanie Przewodniczacej
oraz cztonkéw zakladowej organizacji zwiaz-
kowej w sprawy biezace dotyczgce cztonkéw
Zwiazku, a takze wszystkich pracownikéw
Spotdzielni.

Glos zabrata rowniez Anna Bujnowska,
przewodniczaca Okregu Swigtokrzyskiego
ZZ ,Budowlani”. Dziekujac za zaproszenie,
podkresita jak wazne sg takie spotkania dla
prawidlowych relacji panujacych wér6d zatogi.
Dodata, ze dobra wspotpraca jest zardwno owo-
cem zaangazowania przewodniczacej Zwigzku,
jak i dobrej woli ze strony cztonkéw Zarzadu
Spotdzielni. Wszyscy zgromadzeni byli bardzo
zadowoleni ze spotkania, kt6re przebiegato w
mitej ,po pandemicznej” atmosferze.

Bozena Czupryriska

Podziemne skarby
polskiej ziemi

hciatabym si¢ z Patistwem podzieli¢

wrazeniamiosobistymi odczuciamiz

inauguracjiwystawy, na ktorg zostalam

zaproszona przez Burmistrza Gminy i Miasta
Checiny, Pana Roberta Jaworskiego.

Mineraly i surowce skalne od dawna sg

dla ludzi cenne i wykorzystywane nie tylko

przez przemyst czy rolnictwo, ale rwniez w

jubilerstwie. Wszystko zalezy od ilosci posia-
danych zasobéw danego mineratu czy surowca
skalnego oraz ich mozliwosci zbytu. Jednak,
aby mie¢ wyobrazenie o réznorodnosci
istniejacych i wystgpujacych w naszym kraju
mineral6w, warto wybra¢ sic do Muzealnej
[zby Gérnictwa Kruszcowego w Miedziance.
Niedawno odbyto sie tam uroczyste otwarcie
nowej wystawy pod nazwy ,Mineraly i skaly
ozdobne Polski”. Zbiory tejwystawy pochodza
2 Muzeum Ziemi Polskiej Akademii Nauk w
Warszawie.

Muzealna Izba Gérnictwa Kruszcowego

Dbworchy wyshorsy
MINERALY I SHALY
OZDOBRNE POLSKT

wMiedziance powstataw 2008 roku i znajduje
sic w gminie Checiny, w dawnym budynku
kopalni,,Bolestaw”, ustép rezerwatu przyrody
,Gora Miedzianka”. Od ponad roku gmina
Checiny znajduje si¢ na liscie Swiatowego

I

Dziedzictwa UNESCO. Ogromne bogactwo
geologiczne i kulturowe tych stron od lat przy-
cigga tu geologow, studentdw i naukowcow
nie tylkoz Polski.

Ciemne ciany pomieszczeri muzealnych
i panujgcy pétmrok sprawiajg, ze czujemy sie
jakbysmy byli w podziemnym szybie kopalni.
Przesuwajacsie miedzy zebranymiwgablotach
eksponatami, mamy wrazenie jakby$my
odkrywali nowe podziemne skarby. Zielonymi
barwami przyciaganaszwzrok chryzoprazine
fryt. Fioletem kusi ametyst, barwa z6lta cytryna
morion tajemnicza czernia. Z kolejnych gablot
spoglada na nas bezbarwny krysztat gorski, da-
lej agat, karneol, opal, krzemieri ijaspis. Wsr6d
prezentowanych nawystawie mineraléw mozna
podziwiaé piekne okazy azurytu i malachitu,
pochodzacych z Géry Miedzianki.

Dyrektor Paristwowego Instytutu Geolo-

gicznego Oddziat Swietokrzyski dr Sywester
Salwa przekazat zwiedzajacym bardzo cenng
informacje o naszym wapieniu bolechowic-
kim, ktorywystepujewewszystkich zabytkach,
ktore s w Polsce, Ukrainie, Biatorusi, Litwie i
Lotwie. Jestesmy dumni z tego w jak wyjatko-
wym miejscu tak naprawde mieszkamy i jakie
kryje ono skarby.

W pozostatych salach muzeum mozemy
obejrze¢ dawny sprzetgorniczy i pomocniczy,

S uzywanyniegdy$wkopalniach, orazumundu-

rowanie gornikéw i hutnikow. Obok gablot
z eksponatami zawieszone s3 plansze, stare
fotografie i makiety przedstawiajgce dawne
zagospodarowanie tego terenu.

Wirod zaproszonych gosci byli réwniez
Konrad Mieszczankowski oraz Dominik
Budny, przedstawiciele firmy Nordkalk Sp. z
0.0. Zakladu w Miedziance, gdzie pracuje i
pelnie funkeje przewodniczacej Organizadii
Zaktadowej ZZ ,,Budowlani”. Swoja obec-
nofclg zaszezycili nas emeryci, pracownicy
dawnego KZPWwMiedzianceoraz uczniowie
pobliskich szkét.

Opisana wystawa bedzie przez rok do-
stepna dla odwiedzajacych Muzealng Izbe
Gornictwa Kruszcowego w Miedziance, a
pézniej powrdc do macierzystego Muzeum
Ziemi Polskiej Akademii Nauk w Warszawie.
Zachecam do wizyty w muzeum.

Jolanta Koczywas

soltys Sotectwa Podpolichno, gmina
Checiny

Fot. Jolanta Koczywas
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Okregowy Zjazd Delegatéw w Okregu
Zachodniopomorskim ZZ ,,Budowlani”

dniach 24 - 26.06.2022r. w Luke-

s x ’ cinie odbyt sie Okregowy Zjazd
Delegatéw Okregu Zachodnio-
pomorskiego ZZ ,Budowlani”, polaczony
ze szkoleniem zwigzkowym i uroczystymi
obchodami Dnia Budowlanych z okazji

130~ lecia Ruchu Zawodowego Budowlanych.

Okregowy Zjazd Delegatow popro-
wadzita przewodniczaca Okregu Teresa
Tomezyszyn. W obradach uczestniczylo 19
delegatéw. Gt6wnymi tematami posiedzenia
byly sprawy formalne dotyczace stwierdzenia
wygasnigcia mandatéw dla 2 delegatéw
i powolanie na ich miejsce nowych. W
jednomy$lnym glosowaniu delegatami na
OZD, Kongtes ZZ ,Budowlani” oraz do
Rady Okregu zostali: Marzena Przybylska
- przewodniczaca Zarzadu Organizacji Pod-
stawowej w SM ,,Srédmiescie” w Szezecinie i
Mariusz Kiszko - przewodniczacy Zarzadu
Organizacji Podstawowejw IKEA INDUSTRY

n

POLAND Sp.z0.0. Odziat VAR w Stepnicy.

W zwigzku z pojawiajacymi sie jeszcze
bledami w wypetnianiu dokumentow finan-
sowych w organizacjach zaktadowych Tom-
czyszyn przeprowadzita krétkie szkolenie na
podstawie dowodéw Zrodtowych, thimaczac
jak wiasciwie sporzadza¢ raporty finansowe
i kto jest uprawniony do ich podpisywania.
Na koniec szkolenia przewodniczaca OKR
Elibieta Dziedzic przekazata uczestnikom
informagje dotyczace najczesciej popelnia-
nych bledéw, ktore Komisja zauwaza podezas
dokonywania kontroli w organizacjach, i jak
ich wiecej nie popetniat.

Nastepnie, w grupie 60 0sb odbylo sie
szkolenie dla cztonkow zwigzku z Okregu. Na
zaproszenie Kol. Teresy Tomezyszyn szkolenie
zwigzkowe poprowadzit radca prawny Adam
Kofodziej ze Szczecina.

Tematami szkolenia byly m.in.;

- Uprawnienia i obowigzki organizacji
zwigzkowych dziatajacych w zakladach Pracy
na podstawie obowigzujacych ustaw,

- Taktyka prowadzenia negocjacji w
sprawach pracowniczych z pracodawcy do-
tyczacych regulaminu pracy, wynagradzania,
ZFSS oraz wzrostu plac i warunkéw BHE,

-Szczegbtowe omowienie Kodeksu pracy
w zakresie nawiazywania i rozwigzywania
umGw o pracg oraz stosowania wypowiedzen
zmieniajacych warunki pracy i placy.

Szkolenie przeprowadzone zostato spraw-
nie, rzeczowo oraz  profesjonalnie i cieszylo
sie duzym zainteresowaniem. Stuchacze
mieli mozliwos¢ zadawania pytaf na biezaco,

na ktére otrzymywali bardzo szczeg6towe
wyjasnienia. Ustalono z radcg prawnym
kontynuowanie takich szkole w zakresie
interesujacych cztonkéw Zwigzku probleméw

zwigzkowych i prawnych.
W godzinach wieczornych odbyta sie
uroczysta kolacja z okazji Dnia Budowlanych,

kt6ryw tym roku jest bardzo szczeg6lny; ponie-
waz obchodzimy piekny jubileusz 130 -Lecia
Ruchu Zawodowego Budowlanych w Polsce.

Spotkanie otworzyta Teresa Tomezyszyn,
witajac bardzo licznie zgromadzonych uczest-
nikéw - czonkéw organizacji zwigzkowych
Okregu Zachodniopomorskiego oraz gosci
wosobach:

Jacka Dubiriskiego - przewodniczacego
Rady OPZZ Wojewddztwa Zachodniopomor-
skiegow Szczecinie i Jakuba Kus-wiceprzewod-
niczacego ZZ ,Budowlani”.

Haslem przewodnim tegorocznego ju-
bileuszu jest: ,BYLISMY, JESTESMY I
BEDZIEMY”, 0 czym $wiadczy nasza diu-

goletnia historia wielu organizadji i pokolen
zwigzkowcow, ktdra jest bardzo szczeg6towo
opisywana w magazynie OMSZ ,,BUDOW-
LANI”. Uczestnicy uroczystosci podzigkowali
Jakubowi Kus  catej redakeji za trud wlozony w
redagowanie gazety i ukazywanie catoksztaltu
dziatalnosci Zwiazku w kraju i za granica,
dzigki czemu mamy mozliwosc Sledzenia na
biezgco wszystkich wydarzer.

Przed kolacja Jakub Kus odczytati ztozyt
na rece Przewodniczacej list gratulacyjny
z pozdrowieniami i Zyczeniami dla niej i
wszystkich zwigzkowcow Okregu Zachod-

niopomorskiego z okazji naszego $wieta od |
| Zbigniewa Janowskiego - przewodniczacego

Zwiazku Zawodowego ,.Budowlani”.

Glos zabrat takze Jacek Dubifiski, kt6ry
podzickowat za zaproszenie na jubileusz,
sktadajc zebranym serdeczne Zyczenia.
Przewodniczacy Rady OPZZ byt delegatem
na 110 Sesje MOP w Genewie, ktora uwazana
jest za tegoroczne najwazniejsze dla $wiata
pracy forum, dajace mozliwosci realnego
dialogu wszystkich stron zainteresowanych

praca i warunkami jej wykonywania. 110 Sesja
Dziatalno§¢ MOP opierata si¢ dotad na 4
filarach, do kt6rych nalezay:

1. Wolnos¢ zrzeszania sie w zwiazki za-
wodowe oraz prowadzenia ukladéw
zbiorowych pracy;

2. Eliminacja pracy przymusowej i obo-
wiazkowej;

3. Zakaz pracy dzieci;

4. Eliminacja dyskryminacji w zatrudnie-
niu i pracy.

Tegoroczna, 110 sesja zdecydowata o
dodaniu 5 filaru, jakim jest ,,Bezpieczne i
zdrowe §rodowisko pracy”. Ta przetomowa
decyzja bedzie miata wplyw zar6wno na

systemy prawa pracy, jak i orzecznictwo w
sprawach pracowniczych.

Na koniec wystapienia kol. Dubinski
zreferowal tematy, ktrymi obecnie zajmuje
sie OPZZ na arenie krajowej i w Regionie
Zachodniopomorskim.

Zarzad Okregu wraz z Okregowa Komi-

sja Rewizyjng, wykorzystujac pickny jubileusz,
postanowit docenié prace i podziekowaé zastu-
zonym zwigzkowcom dziatajacym na r6znych
szezeblach w organizacji ZZ ,,Budowlani”.,

Na wniosek Zarzadu Okregu Medalem
130- Lecia Ruchu Zawodowego Budowlanych
w Polsce zostali odznaczeni:

Tomezyszyn Teresa - przewodniczaca
Organizacji ZZ ,Budowlani” w Barlinek
Inwestycje, przewodniczaca Zarzadu Okregu
Zachodniopomorskiego i czlonek Zarzadu
Krajowego.

Aniotek Dariusz - sekretarz Zarzadu
Zaktadowego w Fabryce Maszyn do Drewna
GOMAD w Gorzowie Wlkp., z-ca przewod-
niczacej OKR.

Cierniewski Pawet - przewodniczacy
Organizagji w Fabryce Maszyn do Drewna
GOMAD w Gorzowie Wlkp.

Babirecki Daniel - przewodniczgcy Orga-

nizacjiw Biomasa Partner Groupw Chociwlu.
Fozicka-Obloza Urszula - przewodni-
czaca Organizacjiw SM , DAB” w Szczecinie.
Oleksyk Henryk - przewodniczacy
Organizacji w Borne Furniture w Barlinku,
cztonek Zarzadu Okregu w Szczecinie.

Dyplomami i okolicznosciowymi upo-
minkami wyréznieni zostali:

Dziedzic Elzbieta - przewodniczaca
OKR, zca Przewodniczgcej GKR, delegat na
OZD i Kongtes ZZ "Budowlani”

Radzka Monika - czlonek Rady Krajowej,
delegat na OZD i Kongres ZZ ,Budowlani”

Kunecka Elzbieta - cztonek Zarzadu
Organizacji w Barlinek Inwestycje, cztonek
Rady Okregu oraz delegat na OZD i Kongres
77 ,Budowlani”.

Patzki Stanistaw - przewodniczacy
Organizacji w IKEA Industry Poland, O/
Goleniéw, cztonek Rady Okregu oraz Delegat
na OZD i Kongtes ZZ ,Budowlani”

Przybylska Marzena - przewodniczaca
Organizacji w SM ,Srédmiescie” w Szczeci-
nie, delegat na OZD, cztonek Rady Okregu.

Kiszko Mariusz - przewodniczacy Orga-

nizacji w IKEA Industry Poland , O/IVAR
w Stepnicy.

Po zakoriczeniu czesci oficjalnej i praco-
witym dniu przewodniczaca Teresa Tomezy-
szyn jeszcze raz podzigkowata wyrdznionym
dziataczom za ich wklad pracy na rzecz
organizacji ZZ ,Budowlani” i pozostalym
uczestnikom wyjazdowego spotkania za bar-
dzo liczny udziat w szkoleniu, zyczac dobrej
zabawy przy muzyce w czesci nieofijalnej,

Przed wyjazdem, natadowani pozy-
tywnymi wrazeniami i fykiem jodu znad
naszego morza, uczestnicy spotkania zyczyli
sobie wzajemnie duzo zdrowia, wytrwatoci
w dziataniach zwigzkowych i ponownego
spotkania w tak licznym gronie.

Teresa Tomezyszyn
przewodniczgca Okregu
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Miedzynarodowa Konferenc;
- 0 delegowaniu, migrac

W’dniach 28-29 czerwea br., w Lubli-

nie odbyla si¢ miedzynarodowa = -pean rederaian i Www ZWIAZEK ZAWODOWY -®
konferencja koficzgca IV etap ot Bulding M= m CONSTRUCTION g..dn '

projektu ECMIN - bazy danych o warun- I N = WORKERS

kach pracy dla pracownikéw budownictwa N EU
w krajach UE, dostepnej we wszystkich
jezykach Unii. Konferencje zorganizowaly
Europejska Federacja Pracownikéw Budow-
nictwa i Zwigzek Zawodowy ,,Budowlani”.

Wsrod 40 uczestnikow znalezli sig
przedstawiciele zwigzk6w z wielu krajow UE
(Szwecji, Hiszpanii, Niderlandéw, Belgii,
Francji, Rumunii, Whoch, Bulgarii i Polski
-Z77 ,Budowlani” i SBiPD NSZZ , Solidar-
10§¢”) oraz Ukrainy, a takze zaproszeni go-
cie, biorgcy udziat w debatach panelowych
na temat wyzwar dotyczcych migracji w
budownictwie oraz wplywu wojny w Ukra-
inie na gospodarke i rynek pracy. Wrdd
gosci Konferencji byli m.in.: Artem Walach
-konsul generalny Ukrainy w Lublinie, Artur
Szymezyk - zastepca prezydenta Lublina ds.
inwestycji, Elwira Lorenz - Departament
Gospodarki i Wspierania Przedsi¢biorczoci
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Lubelskiego, Barttomiej Baran - zastepca
dyrektora Departamentu Architektury
Budownictwa i Geodezji Ministerstwa
Rozwoju i Technologii - whasciwego ds.
budownictwa; Dariusz Gérski - dyrektor
Departamentu Legalnosci Zatrudnienia w
Glownym Inspektoracie Pracy, Matgorzata  Pracownikéw Budownictwa i Drzewiarstwa i licznych nieprawidtowosci stwierdzanych
Wojda - okregowy inspektor pracy w Lubli- oraz przewodniczacy ZZ ,Budowlani” od lat w procesie delegowania w ramach UE.
nie i Stanistaw Adamiak - konsul honorowy  Zbigniew Janowski. Zwrocit uwage na znaczenie dostgpnose in-
formacji o rynkach pracy dla pracownikéw
migracyjnych i w tym kontekscie na cele i
znaczenie projektu ECMIN, jako gtéwnego
narzedzia koordynacji prac Federacji w tym
obszarze.

Zbigniew Janowski we wprowadzeniu
podkreslit, ze: ,(...) Nasz Zwiazek jest
od lat zaangazowany w wiele projektéw
po$wieconych migracjom w budownictwie
i prawom pracownikow delegowanych.
Jestesmy bardzo zadowoleni, ze EFBWW
postanowito zorganizowa te konferencje w
Polsce, whasnie tutaj, w Lublinie. Jest kilka RS CAlSAREE e AN Y
powodow takiej decyzji. Polska nalezy do )

— : krajéw delegujacych najwicksza liczbe pracy. Trwa wojna po agresji Rosji na Ukra-  serdecznie dziekuje im za udzial w naszej
Ma"'feStacla S?"dam"sc' b — pracownikéw w budownictwie, ale takze do  ine. Znajdujemy si¢ w Lublinie, siedzibie konferencji, cho¢ zapewne nie jest to dla

- ' nich fatwe (...)".
Ukrainy w Chelmie. ]ohan Lindholm podkreslﬁ wagg pro- W czeSci otwierajacej konferencje wy-
blemu migraci i delegowania pracownikéw - stapili rowniez: konsul generalny Ukrainy

Konferencje otworzyli Johan Lindholm, w sektorze budownictwa dla EFBWW w Artem Walach, wiceprezydent Lublina Artur
przewodniczacy Europejskiej Federacji  kontekécie czgstego naruszania ich intereséw Szymezyk, zastepca dyrektora Departamen-
tu Architektury Budownictwa i Geodezj
MRIT Bartlomiej Baran oraz okregowy in-
spektor pracy w Lublinie Matgorzata Wojda.

Jordi Curell, dyrektor Wydziatu ds.
Mobilnosci Pracy, Dyrekeji Generalnej KE
ds. Zatrudnienia przekazal uczestnikom
Konferencji zyczenia owocnych obrad za
pomocg potgczenia video. Podkreslit takze
wysoka ocene realizacji projektu ECMIN
przez Komisje Europejska.

Orgariizatorzy iigoscie Konferengji

krajow przyjmujacych najwickszg liczbe pra- - wojewddztwa, ktére graniczy bezposrednio
cownikéw delegowanych z krajow trzecichw  z Ukraing. Ma to wielki i wielowymiarowy Istotnym punktem programu Konfe-
budownictwie. (...) Od 24 lutego znajduje- wp{yw na sytuacjg tego regionu. Aletakzena rencji byt panel solidarnoéci z Ukraing,
my si¢ jednoczesnie w innej rzeczywistosci — to, ze jest to whasciwe miejsce na spotkanie  w ktérym wzieli udzial przedstawiciele
w obszarze polityki, gospodarki i rynku  z naszymi ukraifiskimi kolegami. Bardzo EFBWW (Tom Deleu), BWI (Ana Andeeva)
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a projektu ECMIN w Lublinie
jach i wojnie w Ukrainie

i Profbud (Lesya Husak) oraz konsul honoro-
wy Ukrainy w Chelmie Stanistaw Adamiak.
W ramach panelu, majgcego charakter

solidarnociowy odbyta si¢ réwniez dyskusja .

na temat wptywu wojny na gospodarke i
migracje w sektorze budowlanym. Z uczest-
nikami Konferencji potaczyt si¢ takze Wasyl
Andrejew - prezes ukraifiskiego Zwigzku
Zawodowego PROFBUD, ktéry z przyczyn
niezaleznych nie mégt bezposrednio wziaé
udziatu w spotkaniu.

W ramach czgéci Konferencji oce-
niajacej stan realizacji projektu ECMIN,
prowadzonej przez Paule Cravina de Sousa,
podsumowano dotychczasowe dziatania

dotyczace bazy danych i strony internetowej |

projektu, dystrybucje kart ECMIN i omé- =

wiono potrzebe wdrozenia dodatkowych
wersji jezykowych. Odbyla sie krotka pre-
zentacja planéw i celéw komunikacyjnych.
Zaprezentowano filmy wideo po$wiecone
tematyce delegowania. EFBWW zamierza
rozwijac projekt ECMIN i zwrocito sie
do Komisji Europejskiej o jego dalsze
finansowanie.

W panelu poswieconym delegowaniu i
migracjom w UE, a takze wyzwaniom i roz-
wigzaniom zwigzanym z migracjami pracow-
nikéw z krajow trzecich udziat wzigli: Anna
Andreeva, reprezentujaca Miedzynarodows
Organizacje Budowlanych i Drzewiarzy
BWI, Ramona Veleanu, wiceprzewodniczaca
FGS Familia (Rumunia), Maria Angeles Ro-
mero, reprezentujaca zwigzek i biuro CC.OO
del Habitat (Hiszpania) oraz Dariusz
Gorski - dyrektor Departamentu Legalnosci

Zatrudnieniaw Gl6wnym Inspektoracie Pra-
cy, ktory przedstawit obszerna, interesujaca
prezentacje stanu delegowania pracownikéw
do Polski i z Polski oraz dziatan PIP do-
tyczacych nadzoru nad warunkami pracy
pracownikow delegowanych.

W dyskusji wypowiadali sie przedstawi-
ciele europejskich zwigzkéw zawodowych.

Przebieg pierwszego dnia konferencji
podsumowali Zbigniew Janowski i Ton
Deleu, sekretarz generalny EFBWW.

W godzinach wieczornych uczestnicy
Konferencji mieli okazje do zwiedzenia
star6wki Lublina z nietypowymi przewod-
nikami. Obydwaj przewodnicy (Anglik i

ysniki(NSZZ S), Zblgnlew Janowskiji-JakubREss

Kus (ZZBudowIanl )

otwiera konferencje

Holender) mieszkaja w Lublinie od lat i s
pasjonatami jego historii i zabytkow. Dzien
zakoficzyta uroczysta kolacja na lubelskiej
staréwce.

W drugim dniu spotkania uczestnicy
odwiedzili budowe Dworca Metropolitarne-
gow Lublinie. To ,sztandarowa” inwestycja
miejska, realizowana przez BUDIMEX S.A. i
jego licznych podwykonawcéw. Do spotkaniu
z kierownictwem budowy i odwiedzeniu pla-
cu budowy zorganizowano takze bezposred-
nie spotkanie z pracownikami migracyjnymi
z Ukrainy. Rozmowa dotyczyta warunkéw
pracy na polskich budowach, probleméw, z
kt6rymi mierzg si¢ pracownicy migrujacy i

obecnej sytuacji po agresji Rosji na Ukraine.

Uczestnicy konferencji wysoko ocenili
jej poziom merytoryczny i bardzo dobrg
organizacje, takze dzieki bezposredniemu
zaangazowaniu przewodniczacego Okregu
Lubelskiego ZZ ,,Budowlani” Leszka Dziuby
i Okregowego Inspektoratu Pracy w Lublinie,
w tym szczegolnie inspektora pracy Wojcie-
cha Dziedzica.

Wyrazy uznania naleza sie takze kierow-
nictwu i pracownikom Hotelu MERCURE
Lublin za bardzo profesjonalng obstuge
Konferencji i pomoc wykraczajaca poza
zwyczajowy zakres ustug.

(red)
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arto przeglada¢ opracowania
statystyczne. GUS zaprezentowal
W czerwcu opracowanie sygnal-

ne dotyczace wynikéw budownictwa i
perspektyw jego rozwoju w najblizszym
czasie. Zamieszczamy obszerne fragmenty
tego opracowania. Pierwszy kwartal tego
roku zamknat sie niezle. Gorzej wygladaja
perspektywy budownictwa w kolejnym
roku - na podstawie wydanych pozwoles.
Spada zdecydowanie liczba pozwoled na
budowe mieszkaf. Na uwage zastuguje
fakt, ze najbardziej dynamicznie rozwijaja
si¢ budownictwo magazynowe - i jest to
trwala tendencja.

Budownictwo w 1 kwartale 2022 r.

Efekty rzeczowe budownictwa miesz-
kaniowego

NR 7 (174) 2022
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Wyniki i perspektywy
Dobre dane z | kwartatu

W pierwszych trzech miesigcach 2022 1.
oddano do uzytkowania 54,3 tys. mieszkari o
tacznej powierzchni uzytkowej 5,4 mln m2
oraz liczbie izb rownej 223, tys. W por6w-
naniu z rokiem poprzednim odnotowano
wzrosty: liczby mieszkari - 01,8 tys. (3,3%),
powierzchni uzytkowej mieszkari - 0 294,6
tys. m2 (5,8%) oraz liczby izb - o 11,8 tys.
(5,6%).

Przecigtna powierzchnia uzytkowa
nowo oddanego mieszkania wyniosta 97,8
m2 (w1 kwartale 2021 .- 95,5 m2). Srednia
powierzchnia mieszkania w budynkach
jednorodzinnych uksztattowala si¢ na
poziomie 134,5 m2, natomiast w budynkach
wielorodzinnych - 52,7 m2. Mieszkania
indywidualne mialy przecietnie 142,9 m2
powierzchni, mieszkania przeznaczone na
sprzedaz lub wynajem - 63,4 m2, natomiast

Mieszkania oddane do uzytkowania w 1 kwartale 2022 r. wedtug form budownictwa

) Powierzchnia uzytkowa
Formy budownictwa Izby mieszkan w m?
a - w liczbach . .
Mieszkania o
bezwzglednych przecietnie .
. , przecietna
b-1kw. 2021 =100 ogotem . na . ogotem 1 mieszkania
1 mieszkanie

a| 54842 223135 4,1 5364207 (97,8
OGOLEM

b| 103,3 105,6 102,5 105,8 102,4

a| 23904 130 638 5,5 3416786 (1429
Indywidualne

bl 111,5 111,3 100,0 111,2 99,7
Przeznaczone na al 29765 89 342 3,0 1886718 |63,4
sprzedaz lub
wynajem b| 97,5 98,0 100,0 97,1 99,7

a| 300 14 837 49,5
w tym na wynajem

b| 148,5 127,2 85,6

a| 568 1598 2,8 32662 57,5
Spétdzielcze

bl 109,0 106,7 96,6 115,1 105,5

a| 145 350 2,4 6 624 45,7
Komunalne

bl 28,9 31,7 109,1 29,8 103,2

a| 430 1117 2,6 19378 45,1
Spoteczne
czynszowe

b| 500,0 386,5 76,5 401,5 80,4

al 30 90 3,0 2039 68,0
Zaktadowe

b| 3000,0 1 800,0 60,0 1425,9 47,6

mieszkania liczone facznie w pozostalych
formach budownictwa (tj. spétdzielczym,
komunalnym, spofecznym czynszowym
oraz zaktadowym) - 51,8 m2.

Pordwnanie danych dla poszczegdl-
nych wojewddztw w ujeciu bezwzglednym
wskazuje, Ze najwiecej nowych mieszkan
wybudowano w: mazowieckim (16,8%
wartosci krajowej), wielkopolskim (12,2%)
i matopolskim (10,8%). Wskaznik nasilenia
budownictwa mieszkaniowego, wyrazony
liczbg mieszkati oddanych do uzytkowania
w przeliczeniu na I tys. ludnosci , wynidst
dla Polski 1,4. Najwicksze wartosci odno-
towano w wojewddztwach: wielkopolskim

(1,9) pomorskim (1,8), matopolskim i
mazowieckim (po 1,7); najmniejsze w: opol-
skim (0,7), $wietokrzyskim (0,9), §laskim i
lubelskim (po 1,0).

W omawianym okresie deweloperzy
wybudowali 54,3% wszystkich nowo odda-
nych mieszkan, a inwestorzy indywidualni
- 43,6%. W poréwnaniu z poprzednim
rokiem udzial mieszkati przeznaczonych
na sprzedaz lub wynajem spadt o 3,2 p.
proc. Wzrdst natomiast odsetek mieszkari
wybudowanych przez inwestoréw indywi-
dualnych (0 3,2 p. proc.).

Przewaga inwestoréw indywidualnych
zaznaczyta si¢ w najwickszym stopniu w
strukturze budownic-twa mieszkaniowego
wojewddztw: podkarpackiego $wietokrzy-
skiego i lubelskiego, dla ktérych udzialy
tej formy budownictwa ksztattowaly sie na
poziomie odpowiednio: 70,4%, 65,5% i
63,3%. Z kolei w wojewddztwach: zachod-
niopomorskim, pomorskim, warmif-
sko-mazurskim odnotowano najwicksze
odsetki budownictwa przeznaczonego na
sprzedaz lub wynajem - odpowiednio:
74,0%, 65,1% i 61,0%.

Wodociag z sieci posiadato 91,6%, a
kanalizacje z odprowadzeniem do sieci
75,7% mieszkaf odda-nych do uzytko-
wania (pozostate lokale mieszkalne byly
podfaczone do lokalnej infrastruktury
wodno-kanalizacyjnej). W gaz z sieci wypo-
sazonych byto 41,1% mieszkar, natomiast w
ciepla wode dostar-czang z elektrocieptowni,
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 budownictwa w Polsce.
, gorzej z perspektywami...

ciepfowni lub kottowni osiedlowej - 29,9%.
Do centralnej sieci grzewczej podigczonych
byto 30,1% mieszkan, a pozostate posiadaly
indywidualne centralne ogrzewanie (z tego
44,2% wyposazonych bylo w kotly/piece
na paliwo gazowe, 15,7% w kotly/piece na
paliwo state, a 10,0% w pozostale rodzaje
ogrzewania).

W 1 kwartale 2022 1. oddano do uzyt-
kowania 28,2 tys. nowych budynkéw miesz-
kalnych, tj. 0 7,7% wigcej w poréwnaniu do
analogicznego okresu roku poprzedniego.
Laczna ich kubatura wyniosta 26,6 mln m3
- 6,2% wiecej 1/r. Budynki jednorodzinne
stanowily 97,7% wszystkich budynkéw
przekazanych do eksploatacji. W pozosta-
tych budynkach - wielorodzinnych (2,3%)
- ulokowanych zostato 44,8% mieszkari
oddanych do uzytkowania we wszystkich
nowych budynkach mieszkalnych.

W budownictwie mieszkaniowym
dominowata tradycyjna udoskonalona
technologia wznoszenia, ktéra zastosowano
przy budowie 98,6% nowych budynkéw
mieszkalnych oddanych do uzytkowania.

Biorgc pod uwage liczbe kondygnadji,
najwiecej wybudowano budynkéw dwukon-
dygnacyjnych (65,3%) i jednokondygnacyj-
nych (30,5%), w ktdrych znalazto sie odpo-
wiednio 38,5% i 16,3% ogtu przekazanych
do uzytku mieszka. Z kolei w budynkach
o trzech i wigcej kondygnacjach (4,2%
nowych budynkéw) usytuowanych zostato
45,2% mieszkan.

Przecietny czas trwania budowy nowego

budynku mieszkalnego oddanego do uzytko-
wania (liczony od daty jej rozpoczecia do ter-
minu oddania budynku do uzytkowania) w1
kwartale 2022 r. zwiekszyt sie 0 1,2 miesiaca
w stosunku do roku poprzedniego i wyni6st
42,5 miesigca. Budynki wielorodzinne
przekazane do eksploatacji w analizowanym
okresie wznoszono w czasie prawie 2 krotnie
krotszym niz jednorodzinne,

Mieszkania, ktérych budowe rozpo-
czeto oraz mieszkania, na ktérych budowe
wydano pozwolenia lub dokonano zglo-
szeft z projektem budowlanym

W 1 kwartale 2022 r. rozpoczeto bu-
dowe 53,3 tys. mieszkaf, tj. o 10,4 tys.
mieszkan (16,3%) mniej niz rok wezesniej.
Mieszkania realizowane w budownictwie
indywidualnym stanowilty 39,1% ogétu,
za$ mieszkania przeznaczone na sprzedaz
lub wynajem - 59,4%. Pozostate mieszkania
zanotowano w spétdzielczej, komunalnej,
spolecznej czynszowej i zaktadowej formie
budownictwa.

wielorodzinnych wyniosta ona 53,2 m2, a
w budynkach jednorodzinnych - 129,9 m2.

Biorgc pod uwage strukture liczby
mieszkari, na budowe kt6rych wydano
pozwolenia lub dokonano zgloszenia z
projektem budowlanym wedtug form bu-
downictwa, najwicksze udzialy odnotowano
dla budownictwa na sprzedaz lub wynajem
(67,4%) oraz indywidualnego (30,9%).
Pozostate mieszkania beda realizowane w

magazynowych (0 46,7%).

Najwigksza powierzchni uzytkows
budynkéw niemieszkalnych w omawianym
okresie oddano do uzytkowania w woje-
wodztwach: mazowieckim (695,1 tys. m2),
wielkopolskim (688,1 tys. m2) i t6dzkim
(487, tys. m2), najmniejsza za$ w opolskim
(65,9 tys. m2), warmifisko-mazurskim (88,6
tys. m2) i §wietokrzyskim (110,9 tys. m2). W
stosunku do roku poprzedniego, najwiekszy

Struktura powierzchni uzytkowej budynkéw niemieszkalnych oddanych do uzytkowania w 1 kwartale 2022 1.

1,9%

23%

W omawianym okresie wydano pozwo-
lenia na budowg lub dokonano zgloszeti z
projektem budowlanym budowy 78,0 tys.
mieszkan, tj. 0 6,8 tys. mieszka (8,0%)
mniej niz przed rokiem. W nowych bu-
dynkach mieszkalnych realizowane bedzie

98,4% mieszkari, pozostale powstang w
nowych budynkach niemieszkalnych,
zbiorowego zamieszkania oraz w rozbudo-
wywanych i przebudowywanych budynkach
mieszkalnych i niemieszkalnych. Dla prawie
63,4% nowych budynkow mieszkalnych
podstawa wydania pozwolenia na budowe
byt miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego (MPZP).

Srednia prognozowana powierzchnia
mieszkania przyjela wartos¢ 89,7 m2, co
oznaczato wzrost 0 0,3 m2 w stosunku do
1 kwartatu 2021 r. W nowych budynkach

spotdzielczej, komunalnej, spofecznej czyn-
szowej i zaktadowej formie budownictwa.

Efekty rzeczowe budownictwa budyn-
kéw niemieszkalnych

W 1 kwartale 2022 1. przekazano do
eksploatacji 5,7 tys. nowych budynkéw
niemieszkalnych oraz rozbudowano 606
(odpowiednio o 4,2% i 6,3% mniej niz w
roku poprzednim). Laczna powierzchnia
uzytkowa nowych i rozbudowanych budyn-
kéw niemieszkalnych wyniosta 4,3 mln
m2, o 11,9% wiecej niz w analogicznym
okresie 2021 1. Pod wzgledem powierzchni
przekazanej do eksploatacji przewazaly bu-
dynki przemystowe i magazynowe (55,5%).
Znaczgce udzialy mialy takze pozostate bu-
dynki niemieszkalne (17,4%) oraz budynki
handlowo-ustugowe (9,6%). Wzrost oddanej
do uzytkowania powierzchni odnotowano
tylko dla budynkéw przemystowych i

=

-

budynki pree mystowe | magazynowe (PKOB 125)

pozostate budynki niemieszkalne (PKOB 127)

budynki handlowo-ustugowe [PKOB 123)

budynki biurowe [PKOB 122)

ogolnodaostepne abiekty kulturaine, budynki o charakterze
edukacyjnym, budynki szpitali | zakizdow opieki medycznej oraz
budynki kultury fizyznej [PKOB 125)

budynki transportu i meznosci (PKOB 124)

hotele i budynki zakwaterowaniza turystycznego [PKOB 121)

przyrost powierzchni odnotowano w
wojewddztwach: f6dzkim (0 141,2%), dolno-
§laskim (0 140,4%) i zachodniopomorskim
(0 94,7%).

W1 kwartale 2022 1. oddano do uzytko-
wania 132 nowe budynki biurowe, co ozna-
czato wzrost 0 9,1% wzgledem analogiczne-
go okresu roku 2021. L3czna powierzchnia
uzytkowa charakteryzowanych budynkéw
wyniosta 350,9 tys. m2 (spadek o 20,0%).

W omawianym okresie oddano do
eksploatacji 606 nowych budynkéw handlo-
wo-ustugowych, (spadek 0 10,1% 1/r.

W omawianym okresie oddano do
eksploatacji 606 nowych budynkéw handlo-
wo-ustugowych, (spadek 010,1%1/1). Laczna
powierzchnia uzytkowa budynkéw tego typu
wyniosta 4093 tys. m2, co oznaczalo spadek
0 18,9% w stosunku do analogicznego
okresu poprzedniego roku.

W 1 kwartale 2022 r. wybudowano 229
nowych budynkéw przemystowych (spadek
0 6,1% w poréwnaniu z analogicznym
okresem roku 2021). Ich taczna powierzch-
nia uzytkowa wyniosta 871,5 tys. m2 i byta
wigksza 0 72,1% niz rok wezesniej.

W 1 kwartale 2022 r. wybudowano 1718
nowych budynkéw gospodarstw rolnych
- 0 2,1% mniej niz rok wezesniej. Laczna
powierzchnia uzytkowa tego typu budynkéw
wyniosta 689,5 tys. m2 (spadek 010,0%1/1).

Budynki magazynowe

W analizowanym okresie przekazano
do uzytkowania 650 nowych budynkéw
magazynowych (o 12,3% wiecej niz przed
rokiem). Laczna powierzchnia uzytkowa
tego rodzaju budynkéw wzrosta wzgledem
poprzedniego roku o 35,1% i wyniosta 1,5
mln m2, osiggajac najwickszg warto$¢ w
wojew6dztwach: wielkopolskim (21,4%
udziatu w kraju),mazowieckim (19,7%) i
dolnoslaskim (14,0%). Najmniejsza po-
wierzchnie odnotowano w: wietokrzyskim
(0,6%), warmifisko-mazurskim (0,7%) oraz
podlaskim (1,1%).

Pozwolenia na budow¢ nowych bu-
dynkéw niemieszkalnych

W 1kwartale 2022 . wydano pozwolenia
na budowe 7,2 tys. nowych budynkéw nie-
mieszkalnych o tacznej powierzchni uzytko-
wej43 mlnm . W przypadku ponad potowy
nowych budynkéw niemieszkalnych (55,9%)
pozwolenie wydano na podstawie MPZP. W
poréwnaniu z analogicznym okresem roku
poprzedniego odnotowano spadki liczby
oraz powierzchni planowanych budynkéw
(odpowiednio o 1,8% i 4,7%). Zwickszenie
powierzchni uzytkowej nowych budynkéw
niemieszkalnych, na budowe kt6rych wyda-
no pozwolenia, odnotowano w przypadku
og6lnodostepnych obiektow kulturalnych,
budynkéw o charakterze edukacyjnym,
budynkéw szpitali i zakladéw opieki me-
dycznej oraz budynkéw kultury fizycznej
(0 33,0%), pozostatych budynkow nie-
mieszkalnych (o 14,0%), hoteli i budynkéw
zakwaterowania turystycznego (0 8,3%) oraz
budynkow transportu i acznosci (0 2,20%).
Spadki dotyczyly budynkéw biurowych (o
43,4%), budynkéw handlowo-ustugowych

~ (013,0%) oraz budynkéw przemystowych i
- magazynowych (o 8,5%). W strukturze po-

wierzchni uzytkowej nowych budynkdw, na
budowe ktorych wydano pozwolenia, domi-
nowaly budynki przemystowe i magazynowe
(53,4%), pozostate budynki niemieszkalne
(17,3%) oraz budynki handlowo-ustugowe
(13,8%).

Zr6dto danych GUS

Informacja sygnalna z 10.06.2022 .

Opracowanie merytoryczne:

Urzgd Statystyczny w Lublinie

Dostep:
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/
przemysl-budownictwo-srodki-trwale/
budownictwo /budownictwo-w-1-kwar-
tale-2022-roku,13,14.html
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Z WYDARZEN W SWIATOWYM RUCHU F

Austria

Austriacki zwigzek zawodo-
wy budowlanych i drzewiarzy
GBH ostrzega przed skutkami
wzrostu cenw budownictwie. Od
wybuchu wojny w Ukrainie spodziewano si¢ zalamania
koniunktury w catej Europie. Powodem sg zawodne tas-
cuchy dostaw i niepewne dostawy energii. Te ekonomiczne
efekty ostabienia maja réwniez wplyw na ceny w branzy.
GBH zwraca uwage na fakt, iz wynegocjowane weze-
$niej ceny nie utrzymujg sie dtugo. Zwiazek podkresla,
ze branza budowlana chee, aby ich miejsce zajely wyzsze,
zmienne ceny, coz kolei spowoduje dalszy wzrost inflacji.
Dodaje, ze ma to réwniez wplyw na uktady zbiorowe w
kraju. GBH tradycyjnie zamyka negocjacje nawiosne i jest
W stanie zamortyzowa¢ wzrost cen. Inne wazne sektory
bedg mialy swoje negocjacje placowe jesienia 2022 1., a
uklady zbiorowe musza uwzgledniaé zmiany cen. Ponadto
Austriacka Federacja Zwigzkéw Zawodowych OGB
rozpoczeta szeroko zakrojong kampanie majaca na celu
ostabienie skutkéw nadciagajacej recesji.

Niemcy/Katar

Jak informuje Miedzynaro-

dowa Organizacja Pracownikéw

Budownictwa i Przemystu Drzew-

nego (BWI), niedawne wystucha-

nie publiczne, zorganizowane

—‘ przez Komisje Sportu niemiec-

kiego parlamentu federalnego, po

raz kolejny zwrdcito uwage na trudng sytuacje w zakresie

praw cztowicka w Katarze, ktory jest gospodarzem tego-
rocznych Mistrzostw Swiata w Pitce Noznej.

Sabine Poschmann, rzeczniczka parlamentu ds.
sportu, powiedziata, e chociaz zdaje sobie sprawe, ze w
ostatnich latach nastgpita poprawa ochrony praw pracow-
niczych w Katarze, to nalezy nadrobi¢ pewne zalegtosci.

,Reformy mozna postrzega¢ jako duze osiggniecia,
zwlaszczaw poréwnaniu z regionem. Jednak nadal istnie-
ja powazne wyzwania dla procesu reform. Wzywamy rzad
Kataru do rozwigzania tego problemu poprzez zapewnie-
nie jednoznacznej zgodnosci z nowo wprowadzonymi
regulacjami prawnymi” - powiedziata Poschmann.

Poschmann, kt6ra jest postem do niemieckiego
parlamentu od 2013 ., postrzega ciagle zaangazowanie
rzadu Kataru we wspotprace z organizacjami, kt6rym
zalezy na godnych warunkach pracy pracownikéw bu-
dowlanych nawet po mundialu jako , pozytywny sygnat”.
Reprezentujac Bundestag, poparla utworzenie Centrum
Pracownikéw Migrujacych w Katarze.

Niemiecka parlamentarzystka wezwata réwniez do
reformy procesu wyboru miejsc gdzie beda rozgrywane
wazne wydarzenia sportowe. Wyjasnila, ze przydziat
i organizacja waznych miedzynarodowych wydarzer
sportowych powinna by cisle zgodna z wytycznymi
ONZ dotyczacymi biznesu, praw cztowieka i zr6wno-
Wazonego r0zwoju.

»Laangazowanie Kataru we wsp6tprace z miedzyna-

rodowymi zwigzkami zawodowymi, takimi jak Building
and Woodworkers’ International (BWI), poza Mistrzo-
stwami Swiata jest pozytywnym sygnatem. Wyzwaniem
jest dazenie do wickszej liczby reform rynku pracy, ktdre
beda kontynuowane po mistrzostwach $wiata. W tym
kontekscie popieramy apel o utworzenie centrum dla
pracownikéw migrujacych w Katarze” - powiedziata
Poschmann.

Oprocz poprawy praw pracowniczych Poschmann
oczekuje rowniez, ze rzad Kataru wdrozy reformy
chronigce prawa pracownic i spofecznosci LGBT. Powie-
dziata, ze Katar musi zapewnic ludziom, bez wzgledu na
ple¢, mozliwos¢ bezpiecznego poruszania sie podczas
mistrzostw §wiata.

Wiceprezes BWI Dietmar Schaefers zostat zaproszo-
ny nawystuchanie w komisji sejmowej jako ekspert ds. za-
sob6w. Pochwalit Poschmann i silne poparcie Bundestagu
dla utworzenia centrum dla pracownikéw migrujacych w
Katarze. , Poparcie niemieckiego parlamentu dla tej spra-
wy jest bardzo mile widziane przez BWI i jego organizacje
stowarzyszone. To z pewnoscia wzmocni nasza kampanie
i przyblizy nas do celu” - powiedzial.

Niemcy

Zdaniem niemieckiego
zwigzku zawodowego 1G BAU
najwiekszymi problemami firm

budowlanych nie s3 obecnie rosngce ceny materiatéw czy
koszty energii, poniewaz sa one przerzucane na klientow.
Wedlug czlonka zarzadu krajowego IG BAU, Carstena
Burckhardta ,,przez lata firmy z branzy budowlanej
zaniedbywaly dochody swoich pracownikéw. Nie zada-
waly sobie trudu, aby zapewni¢ przestrzeganie uktadéw
zbiorowych. Wielu opuscito zwigzki pracodawcéw.
Nastepnie firmy prowadzily konkurencje dumpingows
kosztem pracownikéw”.

W prawie wszystkich firmach z branzy budowlanej
panuje ,,préznia pracy”. Pracownicy budowlani s3 roz-
paczliwie potrzebni”. Zgodnie z obserwacjami zwigzku
zawodowego szczegélnie firmy z branzy budowlanej bo-
rykaja sie z emigracj wykwalifikowanych pracownikéw.

W tej sytuacji zachowanie pracodawcow przypomina
,odyseje kamikadze”. Wiosng firmy oglosity, ze branzowe
place minimalne, ktore wezesniej obowigzywaly w budow-
nictwie, staly sie przestarzate i doprowadzily do upadku
bezstronnego arbitrazu. ,Pracownicy budowlani moga
by¢ teraz prawnie zwolnieni z ustawowej placy minimalnej
wynoszacej obecnie 9,82 euro za godzing. Pracownicy
delegowani z zagranicy s3 w szczeg6lnodci narazeni na
ryzyko powrotu do domu z absolutng ptaca minimalng”.

Katar
Doha - Federacja ponad 20
_‘ filipifiskich organizacji spotecz-
nych w Katarze po raz kolejny
udowodnita, ze obywatelska jednos¢, okreslana przez
Filipificzykow jako ,bayanihan”, jest zywa. Organizacje
cztonkowskie uczestniczyly w programie pomocy dla

migrujacych filipinskich pracownikow, ktorzy znalezli
schronienie w Philippine Overseas Labour Office
(POLO). Program pomocy miat na celu dystrybucje ar-
tykuléw spozywezych, zywnosci i artykutéw higieny
osobistej.

»Prowadzimy ten program pomocy nie tylko w
schronisku prowadzonym przez POLO, ale takze w
wielu miejscach pracy i spotecznosciach filipiriskich,
aby poméc pracownikom, ktrych wynagrodzenia sg
opoznione lub tym, ktérzy stracili prace” - powiedziat
Jerry Ronquillo - prezydent Bayanihan Katar.

W programie pomocowym uczestniczyto czternascie
organizacji i podmiotéw. Jerry Ronquillo podzigkowat
wszystkim uczestniczacym organizacjom pod patrona-
tem Bayanihan Qatar za ich niekoficzace si¢ wsparcie i
wspdtprace w r6znych programach federacji.

Caesar Ternida - zatozyciel i doradea filipiriskiego
Sepak Takraw (FESTA) Katar - organizacji cztonkow-
skiej Bayanihan Qatar powiedziat: ,gdy styszymy o
innych Filipificzykach w potrzebie i borykajacych sie
z problemami zwigzanymi z ich praca, wierzymy, ze
wyciagnigcie do nich pomocnej dioni i zobaczenie, jak
206w sie usmiechaja, jest naprawde satysfakcjonujace i
wypelnia poczucie odpowiedzialnosci. Nasza organizacja
prowadzita w przesztosci podobne programy pomocowe
przynoszace korzysci potrzebujacym migrujacym
pracownikom filipifiskim i bedziemy kontynuowa¢ to
przedsiewziecie i wspdtpracowaé z innymi organizacjami
w wypelnianiu tego zobowiazania”. Ternida wyrazit
rowniez swoja wdzieczno¢ w imieniu kierownictwa i
cztonkéw FESTA Katar dla federacji Bayanihan Qatar za
konsekwentne umozliwienie im wspdtpracy w kontaktach
z poszkodowanymi Filipificzykami w tym kraju.

»Bayanihan”, czyli obywatelska jednos¢ i wspétpraca
jest jedna z cnét Filipificzykéw praktykowanych od
czasow starozytnych, powszechnie demonstrowang przez
ludzi pomagajacych sasiadowi w przeniesieniu chaty lub
wznalezieniu schronienia.

BWI

XV Spotkanie Regionalne-

go Komitetu Kobiet BWI dla

Ameryki Lacifiskiej i Karaibow

(RWC-LAC) przedstawito zakres

i osiagniccia Swiatowego zwiazku w regionie w zakresie

polityki plci, szkoled, organizacji, rzecznictwa i udziatu
pracownic w zwiazkach zawodowych od 2018 do 2022.

Prezes RWC-LAC Fabiana Santos wyszczegélnita w
swoim raporcie tycznie 11 696 pracownic bezposrednio
przeszkolonych przez BWI w latach 2018-2021 oraz 27
802 pracownic przeszkolonych przez zwigzki w tym
samym okresie.

»Aktywny udziat kobietw Migdzynarodowej Kampe-
nii Miesigca Kobiet, Globalnej Kampanii ,, 16 Dni Aktywi-
zmu”, Globalnym Programie Szkoled Przywédczych dla
Kobiet, programie BWI Kobiety w Zwiazkach, szkoleniu
w zakresie aktywizmu cyfrowego i staraniach o ratyfikacje
Konwencji MOP nr 190 przez kraje Ameryki Lacifiskiej

Karaibow byly kluczowymi dziataniami na rzecz kobiet
w LAC”, powiedziata Santos, kt6ra réwniez pochodzi z
FENTICOMMC-Republiki Dominikany.

HJest towynik intensywnej i ciezkiej pracy na pozio-
mie globalnym, skupionej na wiekszej liczbie ratyfikacji
Konwencji MOD, a takze zwickszonego udziatu kobiet
w branzach BWI na poziomie krajowym, regionalnym
i globalnym” - powiedziata Marta Pujadas z UOCRA-
-Argentyna, cztonek tytularny RWC-LAC.

Region Ameryki Lacifiskiej i Karaib6w ma impo-
nujacy wskaznik ratyfikacji konwencji MOP nr 190, z
Argentyna, Ekwadorem, Meksykiem, Peru, Urugwajem
i Antigug na czele krajow w regionie, kt6re ratyfikowaly
ten instrument.

BWI wspétpracowato rowniez z oddziatami jamaj-
skimi w 2020 roku w przygotowaniu ewaluacyjnych
dokumentéw badawczych do ratyfikacji konwengji.

»Propozycje kobiet latynoamerykaiskich do Glo-
balnego Planu Strategicznego BWI, ktre zostang zapre-
zentowane na V Swiatowym Kongresie BWI w Madrycie
w 2022 roku, s3 niezbedne dla ciggtosci integracji kobiet
wbranzach BWI”, powiedziat Nilton Freitas, regionalny
przedstawiciel BWI w LAC.

W spotkaniu wzigly réwniez udziat Aline Chaves Fer-
lez SITRACOM Dourados-Brazil, Gumercinda Angeles
2 SUTFACAP-Peru oraz Lucille Alberto z SEBI-Curacao.

Turcja

Zwiazek Urzednikéw Stuzby
Cywilnej Sektoréw Rolnictwa,
Lesnictwa, Hodowli i Ochrony
Srodowiska (TARIM ORMAN-
-IS) zakoficzyt niedawno szkolenia BHP dla lesniczych i
pracownikow lesnych. Uczestniczylo w nich facznie 280
pracownikow lesnych, w tym 78 mtodych pracownikoww
wieku ponizej 35 lat. Zwiazek przeprowadzit trzy szkolenia
plenerowe BHP od czerwca do lipca br.

Stkolenia, kt6rych przewodnim tematem byto hasto
»BHP jako prawo podstawowe”, zwickszyly swiadomos¢
zagrozen dla zdrowia i bezpieczeristwa w sektorze leSnym
oraz §todkow fagodzacych, ktére nalezy zastosowaé w przy-
padkuwystapienia zagrozeri wywotanych przez COVID-U).
Uczestnicy otrzymali $rodki ochrony osobistej (PPE), takie
jak kaski 1 kamizelki.

Liderzy zwigzkowi, ktorzywzieli udziatwszkoleniach,
wystuchali zadari pracownikéw, takich jak godna praca, bez-
pieczne i zdrowe warunki pracy oraz $wiadczenia socjalne.

Pracownicy wykorzystali szkolenia do oméwienia
swoich aktualnych warunkéw zycia i pracy. Powiedzieli,
ze Dyrekcja Generalna ds. Lesnictwa w Turcji nigdy nie
zostata pociagnicta do odpowiedzialnosci za wypadki w
miejscu pracy, a nawet porzucita oftary i ich rodziny w
godzinie wielkiej potrzeby.

Pracownicy skarzyli si rowniez, ze musz pracowaé
w nadmiarowym czasie, aby zarobi¢ na zycie. Powiedzieli,
ze naraza ich to na wieksze ryzyko zdrowotne. Wedtug
zwigzku, tylko w pierwszej potowie 2022 1. Zycie stracito
juz ponad 300 pracownikéw lesnych.
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Szkolenia BHP napotkaty pewne trudnosci, gdy
kierownicy Generalnej Dyrekeji Lesnictwa probowali zablo-
kowa trzecie i ostatnie szkolenie w miescie Artvin. Mimo
uzyskania wszystkich niezbednych pozwolen na ostatnie
szkolenie, zwiazek zmuszony byt szuka¢ innego miejsca
szkolenia. Nieumkneto to czujnosci prasy ogolnokrajowej,
kt6ra na biezaco relacjonowata te sprawe.

Naszezescie robotnikéw nie dato sie fatwo zastraszy¢.
128 pracownikéw wzielo udziat w ostatnim szkoleniu, w
silnej demonstracji przeciwko szykanowaniu i zastrasza-
niu przez klerowmctwo Swiadkiem tego byla Dyrekcja
Generalna BHP Ministerstwa Pracy, ktora uczestniczyla w
szkoleniu i byta pod wrazeniem preznosci zwiazku wwalce
0 prawa pracownicze.

Tymczasem prezes TARIM ORMAN-IS, Sukru
Durmus, obiecat kontynuowa¢ dziatania zwiazku, kt6rych
celem jest podnoszenie $wiadomosci na temat zagrozeri
powodowanych rosngeym zapotrzebowaniem miedzyna-
rodowych firm na surowce do drewna i mebli. Oskarzyt
Generalng Dyrekeje Lesnictwa o sprzedaz wspomnianym
firmom materialéw lesnych z obszaréw dotknictych
pozarami znacznie ponizej ich rzeczywistej wartosci
rynkowej. Zamiast wszcza¢ formalne dochodzenie w tej
sprawie, Dyrekcja Generalna wezwata do ,,dochodzenia
dyscyplinarnego” przeciwko Durmusow.

Turecki sektor lesny ma najwyzszy wskaznik wy-
padkéw $miertelnych, gdzie co roku umiera §rednio 600
pracownikéw.

Meksyk

W dniu6lipca 2022 . Meksyk,
reprezentowany przez podsekretarz
do spraw wielostronnych i praw
cztowieka Marte Delgado Peralte,
zhozyt dokument ratyfikacyjny Konwendji nr 190 Miedzy-
narodowej Organizacji Pracy (MOP) w sprawie przemocy
i ngkania w miejscu pracy, wraz z Zaleceniem 206.

Meksyk dotacza do innych krajow regionu Ameryki
Faciriskiej i Karaibow (LAC), ktdre ratyfikowaly konwencje,
amianowicie: Urugwaju (2020), Argentyny (2021), Ekwa-
doru (2021), Salwadoru (2022) i Peru (2022).

Wedlug Miedzynarodowej Konfederacji Pracownikéw
(CIT) stowarzyszonej  BWI, 22,6 procent meksykariskich
pracownic przyznato si¢ do bycia oftarami roznych form
przemocy w miejscu pracy. Wsréd nich 19,3 proc. byto
offarami molestowania.

W CIT podjelismy wazne wysitki, aby ujawnic te
akty przemocy. Podjelismy réwniez kroki, aby zapobiec
normalizacji nekania” - powiedziat prezes CIT Napoleon
Gomez Urrutia.

Gomez Urrutia, ktory jest réwniez zasiadajacym
senatorem Kongresu Generalnego Meksykariskich Stanéw
Zjednoczonych, odegrat strategiczng role w ratyfikagji
konwencji. Petnigc funkcje senatora, nie tylko promowat
znaczenie tego porozumienia na poziomie legislacyjnym,
ale takze glosowat za jego ratyfikacja 15 marca 2022 1.

wJako prezes CIT mowie to glosno i wyraznie:
kazdy pracownik, niezaleznie od plci, ma prawo czu¢ sie

bezpiecznie i cieszy¢ bezpieczng przestrzenia wolng od
dyskryminacji i nekania” - powiedziat Gémez Urrutia.

WUF 11
WORLD Kwestie i obawy zwigzkowe i
URBAM . 1 . o
FORUM pracownicze znalazly sig na szczycie

listy dyskusji podczas 11. Sesji Swia-
towego Forum Miejskiego (WUE).
Tegoroczna globalna konferencja na temat zréwnowazonej
urbanizacji, ktora odbyla sie w Katowicach, w Polsce,
obejmowata tygodniows debate réznych sektordwi intere-
sariuszy, ktora zakoniczyta si¢ okraglym stotem zwiazkéw
zawodowych i pracownikéw.

Reprezentujacy BWI, Miedzynarodows Federacje
Pracownikéw Transportu (ITF) i Public Services Inter-
national (PSI) zwigzkowcy wypowiadali si¢ na tematy
zwigzane z warunkami pracy w ustugach publicznych,
opiece, transporcie i budownictwie. Omowili réwniez
rozne procesy, polityki demokratyczne i partycypacyjne,
ktére mogg poméc pracownikom w uzyskaniu bardziej
sprawiedliwych warunkéw pracy oraz ich role w budowa-
niu zréwnowazonych miast.

Okragly stot przedstawial réwniez przyklady zlej
urbanizacji, ktre wedtug prelegentw maja miejsce, gdy
polityka jest narzucana przez zewngtrzne i partykularne
interesy, czy to przez globalne korporacje, czy tez przez
nieodpowiedzialnewhadze. Zwiazkowcy twierdza, ze miasta,
jakich chcg pracownicy, muszg opiera¢ si¢ na zasadach
rozwoju lokalnego sprzyjajacego aktywizacji spotecznej,
réwnego dostepu dolokalnych ushug publicznych, wysokiej
jakosci, polityki, ktéra generuje godng prace i integracje
spoteczno-gospodarczg oraz partycypacyjnego planowania
urbanistycznego zakorzenionego w zywych doswiadcze-
niach tych, kt6rzy ozywiajg miasta.

Linnea Wikstrom, globalny koordynator BWI ds.
budownictwa, powiedziata, Ze ,konieczna jest radykalna
transformacja sektora budowlanego, aby zapewnic sprawie-
dliwe przejscie na zielong i sprawiedliwa gospodarke, ktéra
zapewni nowe miejsca pracy i mozliwosci dla najbardziej
dotknietych”.

Ze swojej strony Reaz Chuttoo, z powigzanego z BWI
Mauritius Construction Union (CMWEU), podnidst
kwestie rosnacej liczby pracownikéw migrujacych, kt6rzy
umieraja na budowach z powodu ztych warunkéw pracy
i zakwaterowania. Nastepnie Shinichi Akiyama z Mie-
dzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) powiedzial, ze
npowszechny dostep do ochrony socjalnej jest kluczowym
obszarem w osigganiu zréwnowazonego rozwoju”.

Okragly st6t zakoniczyt si¢ stwierdzeniem, ze pracow-
nicy i przedstawiciele zwigzkéw zawodowych aktywnie
ksztaltujg postepowy rozwéj miast. ,Pracownicy buduja
miasta, obstuguja lokalng administracjg publiczng, swiad-
cz4 istotne ustugi publiczne mieszkaicom oraz ozywiaja
spotecznosci i lokalng gospodarke”.

Tegoroczny WUF bytwsp6lorganizowany przez ONZ-
-Habitat, Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej oraz
Urzqd Miasta Katowice.

Zebrat: Tomasz Nagorka

Miedzynarodowe
spotkanie projektu
Construction
Blueprint w Paryzu

.....

led21b1e francusklej Konfederaql Budownic-
twa w Paryzu odbyto si¢ seminarium projektu
Construction Blueprint, ktorego partnerem
jest Zwigzek Zawodowy ,Budowlani”. W spotkaniu
wziaﬁ udziat Jakub Kus, wiceprzewodniczacy Zwiazku i
koordynator prac po stronie polskiej.

Spotkanie hybrydowe bylo drug okazjg od po-
czatku pandemii Covid-19 dla 24 partneréw projektu,
aby spotka sie fizycznie i oméwic najnowsze postepy
w projekcie, ktory nadal realizuje gowny cel, jakim jest
identyfikacja najpilniejszych potrzeb w zakresie umie-

jetnosci sektorowych w budownictwie oraz definiowanie
strategii i ofert szkoleniowych dostosowanych do potrzeb
firm 1 pracownikow. Podczas dwudniowego spotkania
konsorcjum szczeg6towo oméwito aktualny stan i kolejne
etapy projektu:

* aktualizacja platformy e-learningowej gromadzgcej
ogdlnodostepne kursy poswiecone efektywnosci
energetycznej, cyfryzacji i gospodarce o obiegu
zamknigtym;

* utworzenie ,Obserwatorium Umiejetnosci” majg-

CONSTRUCTION

BLUEPRINT

cego na celu przewidywanie zapotrzebowania na
umiejgtnodci w sektorze budowlanym na poziomie
europejskim;
analiza zidentyfikowanych nowych zawodow i profili
zawodowych w sektorze budowlanym;
przygotowanie koricowej miedzynarodowej kam-
panii informacyjnej skupiajacej sie na promocji
atrakeyjnosci branzy budowlanej (zwlaszcza wobec
miodziezy i kobiet);

* ulatwienie mobilnosci praktykant6w i specjalistow

budowlanych w Europie.

Pierwszego dnia EBC, FIECi EFBWW przedstawily
najnowsze informacje na temat organizacji réznych
krajowych wydarzer wspierajacych, dziatalnosci NAG
(Krajowych Grup Doradczych) oraz rozwoju Sojuszu
Umiejetnosci Sektorowych dla Budownictwa, forum,
na ktérym interesariusze z przemystu i edukacji mogg
wehodzié winterakcje, omawiac obecng i przyszlg sytuacje
umiejetnosci w sektorze budowlanym oraz wymienia¢
dobre praktyki na poziomie europejskim i lokalnym.
Drugiego dnia odbyly sie interaktywne warsztaty majace
na celu oméwienie w ramach konsorcjum trwatosci wyni-
kéw i ustaleri projektu w okresie po projekcie, ktrazbliza
sie do koricowej fazy. Koficowe wydarzenia i prezentacja
wynikow planowane s3 do grudnia 2022 1.

(red)
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Obowiazki pracodawcy w zakresie BHP
wobec 0sob pracujacych zdalnie cz. 2

pracy zdalnej nie mozna zapomnie¢ o szkoleniach

BHP. Przepisy ustawy o szczeg6lnych rozwigza-
niach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chor6b zakaznych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych przewiduja, ze w
stanie zagrozenia epidemicznego albo w stanie epidemii
dopuszcza sie przeprowadzanie szkoleri wstepnych w
dziedzinie BHP w calosci za posrednictwem $rodkéw
komunikacji elektronicznej. Przedmiotowe przepisy
przedtuzaj réwniez waznos¢ szkoleri okresowych, kto-
rych termin przeprowadzenia przypada na czas trwania
stanu epidemii, umozliwiajac zorganizowanie ich w
pZniejszym terminie.

Art.12¢

1. Wokresie stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii dopuszcza si¢ przeprowadzanie szkoler
wstepnych w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny
pracy i shuzby w calosci za posrednictwem $rodkéw
komunikacji elektronicznej, z wyjatkiem instruktazu
stanowiskowego:

1) pracownika zatrudnianego na stanowisku robot-
niczym;

2) pracownika zatrudnionego na stanowisku, na kto-
rym wystepuje narazenie na dziafanie czynnikéw
niebezpiecznych;

3) pracownika przenoszonego na stanowisko, o
kt6rym mowa w pkt112;

4) ucznia odbywajacego praktyczng nauke zawodu
oraz studenta odbywajacego praktyke studencka.

2. W przypadku gdy termin przeprowadzenia szkolenia
okresowego w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny
pracy lub bezpieczeristwa i higieny stuzby przypada

W

1) okresie obowiazywania stanu zagrozenia epidemicz-
nego albo stanu epidemii lub

2)wokresie 30 dni od dnia odwotania stanu zagroze-
nia epidemicznego, w przypadku gdy nie zostanie
ogloszony stan epidemii, albo stanu epidemii

- termin ten wydtuza sie do 60. dnia od dnia odwo-
fania stanu zagrozenia epidemicznego, w przypadku gdy
nie zostanie ogloszony stan epidemii, albo stanu epidemii

Zatem nawet kiedy praca wykonywana jest w formie
zdalnej, pracodawca musi przestrzegac przepiséw regulu-
jacych tematyke szkoleri BHP, co za tym idzie - nie mozna
dopuscié¢ pracownika do pracy bez waznego przeszkolenia.
Mozliwe jest jednak szkolenie BHP na odleglos¢, czyli
przeprowadzone za pomocy §rodkow teleinformatycz-
nych. Nie jest to jednak moliwe w kazdym przypadku.
Szkolenie BHP w pracy zdalnej jest obowigzkowe dla
wszystkich. Przechodzac do badai lekarskich zaznaczy¢
nalezy, iz niezaleznie od formy pracy podobnie jak w
przypadku szkoleri BHP - s3 one obowiazkowe.

Przepisy Tarczy wprowadzily jednak spore udogod-
nienie w tej kwestii. W przypadku braku dostepnosci
do lekarza uprawnionego do przeprowadzenia badania
wstepnego lub kontrolnego, badanie takie moze prze-
prowadzi¢ i wyda¢ odpowiednie orzeczenie lekarskie
inny lekarz. Orzeczenie lekarskie wydane przez innego
lekarza traci moc po uptywie 180 dni od dnia odwotania
stanu zagrozenia epidemicznego, w przypadku gdy nie
zostanie ogloszony stan epidemii, albo od dnia odwotania
stanu epidemii. Lekarz ten moze przeprowadzi¢ badanie
iwydac orzeczenie lekarskie w trybie okreslonym w art. 2
ust. 4 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 1. o zawodach lekarza
i lekarza dentysty. (tzn. za posrednictwem systeméw
teleinformatycznych lub systemdw fgcznosci).

Ponadtozgodniezart. 12a Zawieszenie wykonywania
niektrych obowigzkdw w zakresie badari okresowych
pracownikow, kierowcw wykonujacych przewdz drogowy
oraz maszynistow w przypadku ogtoszenia stanu zagroze-
nia epidemicznego lub stanu epidemii

* wstepnym badaniom lekarskim nie podlegaja osoby
zatrudnione na stanowisko administracyjno-biurowe,

Kontynuujqc omawiang problematyke w kontekscie

jezeli posiadaja aktualne orzeczenie lekarskie stwier-
dzajacebrak przeciwwskazan do pracy (gdzie czynniki
szkodliwe oraz warunki pracy sa takie same);

* zawieszenie wykonywania badafi okresowych na
stanowiskach innych niz biurowe;

* wydtuzenie okresu z 30 na 180 dni po zakoficzeniu
stanu epidemi, w kt6rych nalezy wykona¢ niezreali-

N

I’Tr

zowane badania okresowe.

Po odwotaniu stanu epidemii pracodawca  pracownik
53 0bowigzani niezwlocznie wykona zawieszone obowiaz-
ki - majg na to 180 dni.

Nowelizacje przepisow, ktre mialy miejsce w dobie
pandemii, wprowadzily kilka waznych zasad. Przede
wszystkim, podczas pracy zdalnej petna odpowiedzialnogé
zawydzielenie miejsca pracy oraz jego przygotowanie spo-
czywa na pracowniku, po stronie kt6rego lezy obowiazek
zapewnienia sobie odpowiednich warunkdw pracy. Warto
przy tym zaznaczy¢ - pracownik odpowiada za zabezpie-
czenie komputera, wliczajac dokumentacje i pliki, jakie
powstaly w ramach $wiadczonej ustugi pracy.

Majac nauwadze watpliwosci, jakie w kontekscie BHP
moze nies¢ za sobg praca zdalna, celowe jest uregulowanie
przez pracodawce zasad BHPw regulaminie lub odrebnym
dokumencie. Najwazniejsze kwestie, na jakie nalezy
Zwrdci uwage to:

* ergonomia miejsca pracy np. prawidlowe ustawienie
monitora, biurka, krzesta etc;;

* zachowanie droznosci ciagéw komunikacyjnych -
kable, dywany i wykladziny nie powinny odstawa¢
od podloza, tak aby nie przeszkadza w poruszaniu
sie po miejscu pracy;

* oddzielenie miejsca spozywania positkéw od miejsca
pracy;

* regularno$¢ przerw po kazdej godzinie przepracowa-
nej przed komputerem;

o

* okreflenie miejsca gdzie moze by¢ $wiadczona praca
zdalna - czy tylko w miejscu zamieszkania pracow-
nika, czy tez bez takich ograniczes;

* okreslenie wymiaru pracy zdalnej - czy bedzie to
model hybrydowy; czy tez w pelni online;

* okreflenie narzedzi jakimi pracownik bedzie wyko-
nywat prace, m. in. czy bedzie uzywat komputera

stuzbowego, czy tez prywatnego;

* okreflenie sposobu, wjaki pracownik ma prowadzi¢
ewidencje czasu pracy.

Warto tez pamigta¢, ze na pracodawcy spoczywa
szereg obowiazkow plyngcych z pracy w formie zdalnej.
Podobnie jak w przypadku pracy w biurze, pracodawca
ma obowiazek przed dopuszczeniem pracownika do

wykonywania pracy:

* sporzadzié/zaktualizowa ocene ryzyka zawodowego

* opracowa¢ informacje zawierajaca zasady i sposoby
wlasciwej organizacji stanowiska pracy zdalnej,

* opracowa¢ zasady bezpiecznego i higienicznego
wykonywania pracy zdalnej uwzgledniajace w
szczeg6lnofci:

- wplyw pracy na wzrok oraz uktad mie$niowy i
szkieletowy;

- czynnosci do wykonania po zakoriczeniu pracy
zdalnej;

- zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych.

Przepisy dot. bezpieczeristwa i higieny pracy reguluj
tez prawo do przerwy.

Art. 133 Kodeksu pracy [Minimalny tygodniowy
odpoczynek od pracy]

§ 1. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu
prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpo-
czynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwa-
nego odpoczynku dobowego.

§ 2. W przypadkach okreslonych wart. 132 § 2 oraz
w przypadku zmiany pory wykonywania pracy przez
pracownika w zwiazku z jego przejéciem na inng zmiane,
zgodnie z ustalonym rozktadem czasu pracy, tygodniowy
nieprzerwany odpoczynek moze obejmowaé mniejsza
liczbe godzin, nie moze by¢ jednak kr6tszy niz 24 godziny.

§ 3. Odpoczynek, o kt6rym mowaw § 112, powinien
przypada¢ w niedziele. Niedziela obejmuje 24 kolejne
godziny, poczynajac od godziny 6.00 w tym dniu, chyba
ze u danego pracodawcy zostata ustalona inna godzina.

§ 4. W przypadkach dozwolonej pracy w niedziele
odpoczynek, o ktorym mowa w § 11 2, moze przypadaé
w innym dniu niz niedziela.

Co za tym idzie dobowy czas pracy pracownika wraz
z godzinami nadliczbowymi nie moze przekroczy¢ 13
godzin. W zaleznosci od przyjetego systemu i rozktadu
czasu pracy pracownik bedzie mégt przepracowaé do 5
godzin nadliczbowych.

Odpoczynek dobowy moze zosta¢ przerwany w
dwach przypadkach:

* wprzypadku pracownikéw zarzadzajacych wimieniu
pracodawcy zakladem pracy;

* w razie koniecznosci prowadzenia akeji ratowniczej
w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony
mienia lub rodowiska albo usuniecia awarii (art. 132
§ 2 Kodeksu pracy).

Woéwczas pracownikowi przystuguje réwnowazny
okres odpoczynku, w okresie rozliczeniowym (art. 132 §
3 Kodeksu pracy).

Dobrg praktykg jest réwniez prowadzenie dziatari
edukacyjnych, majace na celu uswiadomienie pracow-
nikom znaczgcej roli przestrzegania zasad BHP, w szcze-
g6lnosci majac na uwadze ryzyko wystgpienia wypadku
przy pracy. Opracowat Cezary Izdebski

ek Zawndnwy ‘BUDOWLANI", ul. Mokotow

825 60 61 do 62:

fax. 22/ 825 11 23, e-mail:
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Swietokrzyska Grupa Przemystowa
Industria - impuls dla rozwoju
przemystu w regionie

Edukacji Geologicznej Uniwersytetu

Warszawskiego w Korzecku, w gminie
Checiny, odbyta si¢ prezentacja Swigtokrzy-
skiej Grupy Przemystowej INDUSTRIA
S.A,, sponsora tytularnego druzyny Lomza
Industria Kielce. Na spotkaniu INDUSTRIA
SA. zaprezentowata cztery filary swojej dzia-
falnodci. Swigtokrzyska Grupa Przemystowa
Industria wyrasta z prawie 150-letniej historii
Kieleckich Marmur6w oraz przemystowych
tradycji regionu. Industria faczy te tradycje z
nowoczesnymi technologiami i dbatoscig o
§rodowisko naturalne. W wydarzeniu wzieli
udziat zaproszeni goscie, m.in. wiceminister
klimatui$rodowiska Ireneusz Zyska, wicemini-
ster spraw zagtanicznych Piotr Wawrzyk, prezes
Agencji Rozwoju Przemystu Cezariusz Lesisz,
przedstawiciele wladz lokalnych, pracownicy,
Klienci oraz kooperanci Spotki. W spotkaniu
uczestniczyla przewodniczaca Okregu Swigto-
kezyskiego ZZ ,,Budowlani” Anna Bujnowska.
W ramach wydarzenia odbylo si¢ réwniez II
spotkanie Centralnego Klastra Wodorowego,
ktdrego liderem jest SKSM. Na spotkaniu w
poczet cztonkéw Klastra dotaczyto ok. 30 pod-
miotow i obecnie liczy on ponad 50 cztonkéw.

Wsklad Swigtokrzyskiej Grupy Przemyslo-
wej Industria wehodz: Swietokrzyskie Kopal
nie Surowcow Mineralnych, Industria Nawozy,
Industria Logistyka, Industria Zielona Energia.

Slipca 2022 w Europejskim Centrum

Ambitne cele SGP Industria to w ramach
firmy niezalezne encrgetycznie, zeroemisyjne
kopalnie produkujgce kruszywa oraz ekologicz-
ne nawozy, dysponujce wlasnym transportem
opartym o zielony wodér, a dla calego regionu
korzystna transformacja energetyczna poprzez
zapewnienie innym podmiotom dostepu do
zeroemisyjnej energii, logistyki oraz zielonego
wodoru. )

W ramach Swietokrzyskich Kopalni Su-
rowcéw Mineralnych Sp. z.0.0. dziatajg obecnie
trzy kopalnie: Kopalnia Jazwica, Kopalnia
Laskowa i Kopalnia Winna. W 2021 Spétka
dostata nagrode jako Lider Regionu w kategorii
gbrnictwo, co §wiadczy o dobrze prosperujacej
firmieijej wynikach finansowych. W firmie od
lat dziata organizacja Zwigzku Zawodowego
,Budowlani”.

INDUSTRIA Nawozy: Spétka chee
sprosta¢ wspGlczesnym potrzebom polskiego
rolnictwa poprzez zwickszanie jakodci plonéw
oraz jeszcze lepsza promocje pozywienia
produkowanego w kraju. W ofercie, oprdcz
wydobywanego kruszywa dolomitowego,

INDUSTRIA Zielona Energia
Cantruh? Klaster wudquvq

Spétka oferuje wapno nawozowe weglanowe z
zawartoscig magnezu do odkwaszania gleby -
DEWONIT. Produkt jest w pelni ekologiczny
i naturalny. Nowoscia, ktrg wprowadza do
sprzedazy jest wapno nawozowe CalciGrow -
produkt na bazie naturalnego surowca w 100%
wyprodukowanego w kopalniach SKSM w
formie granulowanej oraz dodatkowo domie-
lony/rozdrobniony. Kolejnym etapem rozwoju
INDUSTRIA Nawozy jest uruchomienie

i i

nowoczesnej, wysokowydajnej, niskoemisyjnej
linii do produkeji nawozéw oraz postawie-
nie instalacji do dodatkowego domielania
nawozow. Spotka jest w trakcie opracowania i
analizy dziatania nowej formuly nawozéw oraz
ich wptywu na plony; sktad chemiczny rodlin
i gleby. Rozwazane jest dodanie do nawozéw
innych mineralow; wprowadzanie dodatkéw
organicznych, pozostatodci przemystowych
i komunalnych w ramach troski o przyrode i
ekologie ,gospodarki zamknietego obiegu”.
INDUSTRIA Logistyka: Ideg INDU-
STRIA Logistyka jest wzmocnienie pozydji
rynkowej firmy dzieki wysokiemu standardowi
$wiadczonych ustug transportowych idacychw
zgodzie z ochrong §rodowiska. Niskoemisyjny
transport to jedna z inicjatyw realizowanych
w ramach strategii zréwnowazonego rozwoju
Spotki. Ponad rok temu Spétka zmienita swoj
strategie i zainwestowata w niskoemisyjny trans-
port ciezarowy zasilany gazem LNG. Celem
Spotkijest transport zeroemisyjny. Samochody
ciezarowe przewozq milion ton kruszywa
roczniea wykorzystanie do tego niskoemisyjnej

floty przyczynia sie do zmniejszenie emisji
dwutlenku wegla w faicuchu dostaw. Spétka
rozwaza inwestycje umozliwiajace zwickszenie
udziatu transportu kolejowegow realizowanych
dostawach.

INDUSTRIA Zielona Energia: ,W kierun-
ku Zielonej Transformagji” plan do 2030 roku
majgey trzy kluczowe cele:

* Produkcja zielonej energii z zeroemisyj-
nych Zrodet energii

* Wprowadzenie ,gospodarki zamknigtego
obiegu” w zakresie gospodarki wodnej
poprzez uzycie wod kopalnianych do
produkdji zielonego wodoru

* Redukeja emisji CO, przez zastapienie
spalania oleju napedowego uzyciem zie-
lonego wodoru w maszynach gérniczych

i cigzkim transporcie

Wiceminister klimatu i §rodowiska,
Treneusz Zyska stwierdzit, ze dzieki aktywnosci
Grupy Industria, wojewddztwo $wigtokrzyskie
ma szanse stac sie silnym o§rodkiem przemy-
stowym: - 7o wazna inigjatywa, kidra wyznacza
nowy ambitny kierunek w rozwoju gospodarczym
Ziemi Swigtokrzyskigs. Deigki temu, w Kielcach
i calym regionie jest szansa na powstanie silnego
ostodka nawigzujgeego do Centralnego Okrggu
Przemystowego.

— Qgfoszenic i powolanie Swigtokrzyshiei
Grupy Przemystowej Industria ma na celu stwo-
12enie w regionie gospodarki przyszlosti. Liczymy
nd to, ze produkcja zielonego wodoru, ktdry
zostanie udostgpniony podmiotom w regionie,
doprowadzi do reindustrializagi wojewddztwa.

Mamy nadziege, ze bedzie sig oplacato lokowac

Lutaj fabryki, zaklady przemystowe, kidre bedg
funkgjonowaly na zupelnie nowych zasadach:
w sposdh ekologiczny, tworzge przy tym nowe
migjsca pracy. Cheemy, aby jeszcze w o] dekadzie
ludzie z innych regiondw Polski, lub osoby kidre
kiedys wyjechaly z wojewddztwa swiglokrzyskie-
20, wrdcily tutaj, poniewaz bpdzie kil proemyst
i bedy w naszym regionie dobrze platne migjsca
pracy -dodaje Prezes Swigtokrzyskich Kopalni
Surowcéw Mineralnych SA. .

Fundacja Swictokrzyskich Kopalni
Surowcéw Mineralnych ,KAGANEK”

Los drugiego cztowieka nie jest dla Spétki
obojetny, dlatego w 2021 1. powotana zostata
Fundacja Swigtokrzyskich Kopalni Surowcéw

Mineralnych , Kaganek”. Priorytetem Fundadji
jest inspirowanie do rozwoju spolecznosci
poprzez odkrywanie ukrytego potencjatu,
tworzenie wspélnoty, wzmacnianie regionu
i wspieranie 0s6b potrzebujacych pomocy,
wszedzie tam gdzie jest to mozliwe. Fundacja
prowadzi bezplatne programy spoteczne,
udziela wsparcia merytorycznego, odpowiada
na biezgce problemy, organizuje wolontariat
pracowniczy oraz wspétpracujez organizacjami
pozarzadowymi.

W ramach prezentacji Swictokrzyskiej
Grupy Przemystowej INDUSTRIA SA.,
Fundacja przedstawila realizowane przez
siebie dziatania w ramach programu Solidarni
w ramach, kt6rego organizuje pomoc hume-
nitarng, ktdrg transportuje prosto do Lwowa.
Na wydarzenie przybyt dyrektor Caritas Spes

ey +
A

Archidiecezji Lwowskiej ks. Wiaczestaw Dorosz,
dokt6rego trafia organizowana przez Fundace
pomoc humanitarna.

Fundacja zdofata zorganizowa¢ sprawnie
dziatajace potaczenie transportowe, dzigki
kt6remu fadunki sg dowozone bezposrednio
do Lwowa. Jest to rozwigzanie, ktdre pozwala na
znacznie sprawniejsze dostawy niz dostarczanie
tadunku do punktéw po polskiej stronie grani-
oy, jak dzieje si¢ z duzg czescig pomocy: Dzieki
Fundatorowi . Swietokrzyskim Kopalniom
Surowcéw Mineralnych sp. z 0.0, Fundacja
dysponuje odpowiednimi mozliwosciami
technicznymi. Spétka udostepnita Fundadji
samochody ciezarowe i pokrywa koszty trans-

portu. Kierowcy SKSM na ochotnika zglosili
sie do jazdy na ryzykownej i nieprzewidywalnej
trasie do Lwowa. Partnerem i odbiorca pomocy
postronie ukraifiskiej jest Religijna Misja Cari-
tas Spes Archidiecezji Lwowskiej. Organizacja ta
od wielu lat prowadzi dziatalnos¢ charytatywng
w oparciu o struktury Kosciofa katolickie-
go, zna doskonale teren i lokalne warunki.
Otrzymywang pomoc ekspediuje na obszary
Ukrainy najbardziej dotkniete zniszczeniami
wojennymi, w tym rowniez te bedace obecnie
areng walk. Wystana przez Fundacje pomoc
trafita m.in. na Zaporoze, Krzywego Rogu
czy Irpienia. W okresie od 28.03 do tej pory
zorganizowali§my 15 transport6w w ramach
ktorych dostarczyliémy na Ukraing ponad 200
t zywnosci (makarony, ryz, kasze, konserwy, sol,
mieso, wode) 15 generator6w pradu, 2 wézkiwi-
dtowe, 20 zbiornikéw na paliwo. Nasi pracow-
nicy osobiscie uczestniczg w transportach do
Lwowa, aby na biezgco monitorowa¢ potrzeby
i prawidtowy realizacje dziatas.

Przedluzajacy si¢ czas trwania kazdego
konfliktu zbrojnego, powoduje stopniowy
spadek zainteresowania mediw i tym samym
szeroko pojetej spotecznosci. Toczacy sie
konflikt zaczyna by traktowany jako czes¢
wnormalnej” rzeczywistosci. Pojawiajg sie ten-
dencje do myslenie, iz ,.zrobili§myjuz dlajego
ofiar wszystko co byto mozliwe” i pozostaje
jedynie czekac na jego zakoriczenie. Postawa
taoczywiscie jest korzystna dla plan6w strony-
-agresora, kt6ry dziatania moze prowadzi¢ w
spos6b tym bardziej swobodny, im bardziej
wzrasta obojetnosc tej spotecznosci. A cierpia
jak zwykle najstabsi uczestnicy konfliktu -
zwykli ludzie ktorym przemocg odebrano
prawo do normalnego, godnego zycia. Jest
to moment, w kt6rym ciezar organizacji

i dostarczania pomocy powinny przejmowa
na siebie wyspecjalizowane instytucje, aby
zachowac ciagtoé¢. W Fundacji Kaganek
jestesmy $wiadomi tego problemu. Ze swojej
strony zamierzamy zrobic wszystko aby nie
Hprzyzwyczaic sie dowojny”. Mamywypraco-
wane kanaly komunikagji, mamy mozliwoci
techniczne i zaangazowanych ludzi. Jedyne
czego jeszeze potrzebujemy to wigeej tadunku
do przewiezienia. Instytucje cheace whaezy¢
si¢ w przekazywanie towarOw zapraszamy
do kontaktu z Matgorzata Gawecka - prezes
Fundagji, tel. 504 587 592.

Material: SKSM/M. Gawecka/red
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HOTEL SANVIT LAKE RESORT & SPA
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a Wodg

Odkryj cisze i pachngca przyrode Lubelszczyzny.
Wypocznij i zakochaj sie w komfortowych wnetrzach
Hotelu Sanvit Lake Resort & Spa nad Jeziorem Biatym.

tel.: (82) 571 70 81
tel.: 511727 076

recepcja.okuninka@sanvit.eu
https://okuninka.sanvit.pl
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HUMOR

Ojciec odbiera pocieche z
przedszkola. Nagle zwraca sie
do opiekunki:
- Prosze pani, ale to nie jest
moje dziecko!
- A co zaréznica i tak pan
jutro je przyprowadzi.
©0©
- Pozycz mi sto ztotych.
- Zycze di stu Zlotych.
©0©
- Méj dziadek nie zyje. Sta-
rosc go zabita.
- Przeciez potracit go samo-
chéd..
- Gdyby nie staros¢ zdazytby
uciec.
©0©
Pacjent: Doktorze, mam
powazny problem. Nie moge
niczego zapamietac.
Doktor: Od kiedy ma pan ten
problem?
Pacjent: Jaki problem?
©0©
Przychodzi Putin do wrézki
i pyta o swoja przysztosc.
Wrézka wpatruie sie inten-
sywnie w swoja kule, po
czym mowi:
- Widze, jak jedziesz eleganc-
ka limuzyna.
- | co jeszcze?
- Widze ttumy wiwatujgcych
z radosci.
- Ja tez do nich macham?
- Nie, trumna jest zamknieta.
©0©
Po Smierci Putin trafit do
piekta. Wkrétce za dobre
zachowanie pozwolono
mu powroci¢ na ziemie,
aby zobaczyt jak potoczyty
sie interesujgce go sprawy.
Wchodzi do baru, zamawia
wodke i pyta:
- Krym nasz?
- Nasz.
- Donbas nasz?
- Nasz.
- A co z Kijowem?
-Tez nasz.
Zadowolony Putin przed
wyjsciem pyta:
- lle ptace?
- Sto dwadgziescia hrywien.
©0©
Pytajg rosyjskiego szeregow-
ca:
- Kochasz Rosje?
- Tak jest!
- Zycie bys za nig oddat?
- Nie!
- Dlaczego?
- Kto wtedy bedzie kochat
Rosje?
©0©
Do sklepu zoologicznego
wchodzi Marian:
- Dzief dobry, poprosze z
pie¢ myszy, dwadziescia
karaluchéw, gars¢ molii ze
czterdziesci pluskiew.
- To na jakie$ doswiadczenia?
- Nie, po prostu wyprowa-
dzam sie z wynajmowanego
pokoju, a wiascicielka chce,

bym zostawit w takim stanie,
w jakim go zastatem.

©0O
Facet siedzi w knajpie i pije
kieliszek za kieliszkiem. Pod-
chodzi kelner:
- Pan musi mie¢ jakis
problem.
- Mam, z tesciowa.
- Niech sie pan nie przejmuje.
Z te5ciowa wszyscy maja
problemy.
- No nie wiem... Moja jest w
Cigzy.

©0©
- A co tam stychac u pani
syna? Podobno wyjechat za
granice?
- Tak, tak, siedzi w Anglii. Jakis
czas temu otworzyt sklep
jubilerski.
- 000... sklep jubilerski,
powiada pani. No, no. Zdolny
chtopak! Jak mu sie to udato?
- A zwyczajnie... tomem.
Dlatego teraz siedzi.

©0O
Staruszka podchodzi do
sprzedawcy warzyw na
targu:
- Po ile ma pan te pomidory?
- 45 ztotych za kilo - odpo-
wiada sprzedawca.
- To wsadz sobie je pan ..
no, wiesz pan gdzie...
- Nie moge - odpowiada ze
spokojem sprzedawca - tam
mam juz papryke po 52...

©0©
Rozmawiajg koledzy w pracy:
- Styszatem, ze w tym roku
jednak nie lecisz na Hawaje.
- To nieprawda. Na Hawaje
nie leciatem w zesztym roku,
w tym roku nie polece na
Kube.

©0©
Dzwoni telefon:
- Pan Kowalski?
-Tak
- Prosze przyjechac po Jasia
do szkoty.
- No nie... Co znowu naroz-
rabiat?
- Nic, ale juz prawie pétnoc.

©0©
- Panie doktorze, mam
problem...
- Stucham.
- Codziennie chodze do
sklepu i kupuje dwie flaszki
wodki. Boje sie, ze jestem
zakupoholikiem...

©0©
Zona przeglada kobieca
prase. Nagle z przerazeniem
zrywa sie z fotela i biegnie do
meza:
- Kochanie, czy ty wiesz, ile
trzeba biegac, zeby spali¢
jednego paczka?!
Maz leniwie odrywa wzrok
od telewizora, a gebe od
piwa;
- A po jakiego diabta pali¢
paczki?!

©0©



